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VORWORT

Die St.-Ursula-Realschule ist eine Schule in Tragerschaft des Erzbistums Paderborn.
Das bedeutet, dass unser Erziehungs- und Bildungsauftrag auf zwei Saulen ruht:

Eine Grundlage unserer padagogischen Arbeit sind die Kernlehrpldne des Landes Nord-
rhein-Westfalen.

Zum anderen ist die christliche Sicht von Mensch und Welt, wie sie im Evangelium und im
,Leitbild der katholischen Schulen in Tragerschaft des Erzbistums Paderborn” zum Aus-
druck kommt, die Basis des Erziehungskonzeptes unserer Schule.

Die Bedeutung des Glaubens wird im Schulalltag erkennbar - im Miteinanderumgehen in

der Schulgemeinschaft und in der Gestaltung des Schullebens.

Ziel unseres schulischen Arbeitens ist es, junge Menschen heranwachsen zu lassen, die mit beiden Beinen
auf dem Boden stehen und denen Zutrauen in die Zukunft vermittelt worden ist, damit sie als Erwachsene
mit den erworbenen Kompetenzen ihr Leben auf der Grundlage des christlichen Menschenbildes meistern
kénnen.

Dieses Ziel beinhaltet u. a.

e die Anerkennung und Forderung der Einzigartigkeit einer jeden Schiilerin und eines jeden Schiilers,

e die Vermittlung von Werten wie Freundlichkeit, Hoflichkeit, Hilfsbereitschaft, gegenseitigem
Vertrauen, Akzeptanz und Wertschatzung

e die fachspezifische Wissensvermittlung

e die religiose Erziehung

e die Forderung der gesamten Personlichkeit.

Das Schulprogramm der St.-Ursula-Realschule hat die Funktion eines Orientierungs- und Entwicklungsinstru-
mentes und dient zugleich der Reprasentation der Schule nach aufRen.

Es bildet auf der Basis der padagogischen Grundorientierung und der Erziehungs- und Bildungsziele unserer
Schule sowohl deren spezifische Struktur, Ausrichtung und Identitat als auch ihr Qualitatsmanagement ab.
Es ist der zentrale Baustein der Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung, indem es Transparenz zu Zielen
und Entwicklungsschritten herstellt und die Struktur der Schul- und Unterrichtsentwicklung in ihren verschie-
denen Dimensionen abbildet.

Es ist kein in Stein gemeiReltes Dokument, sondern unterliegt stetigen Veranderungen. Die Feststellung des
Status-quo ist wichtig. Das, was unsere Schule zu bieten hat und was unsere padagogische Arbeit leistet, zeigt
sich im Laufe des Schuljahres u. a. in den Prasentationen am Tag der offenen Tiir oder bei den Abschlussfeiern
der Jahrgangsstufe 10.

Wir erleben aber auch, dass sich die Anforderungen von auRen und die internen Mdglichkeiten von Schule
(z.B. Stichwort Digitalisierung) stetig wandeln. Auch hier hilft das Schulprogramm, die Wandlungsprozesse
nicht einfach laufen zu lassen, sondern zielgerichtet zu strukturieren und zu koordinieren.

Die Schulprogrammarbeit an der St.-Ursula-Realschule ist ein standiger Prozess.



Zentrale Akteure dieses Prozesses sind die Schulleitung, die QM-Steuergruppe und die Schulmitwirkungsor-
gane (Lehrerkonferenz, Schulpflegschaft und Schulkonferenz).

Padagogische Zielvorstellungen sowie die Entwicklungsplanung unserer Schule werden vor dem Hintergrund
von verbindlichen Grundlagen und diagnostischen Standortbestimmungen entwickelt, abgebildet, fortlau-
fend in ihrer Wirksamkeit Gberprift und aktualisiert.

Grundlagen der Schulprogrammarbeit der St.-Ursula-Realschule sind:

e das Leitbild der katholischen Schulen in Tragerschaft des Erzbistums Paderborn?

e die Rahmenvorgabe fiir die Schulprogrammarbeit an katholischen Ersatzschulen im Erzbistum
Paderborn?

e das Zukunftsbild fiir das Erzbistum Paderborn?

e die Qualitatskriterien fir Katholische Schulen?

e das Institutionelle Schutzkonzept fiir das Erzbistum Paderborn®

e das Kirchliche Schulgesetz®

e das Schulgesetz NRW’

e der Erlass des Ministeriums fiir Schule und Bildung zum Schulprogramm?
e der Referenzrahmen Schulqualitdt NRW?

e die Ergebnisse der letzten an der St.-Ursula-Realschule durchgefiihrten Qualitdtsanalyse NRW sowie
die im Anschluss daran geschlossenen Zielvereinbarungen® 1

e die Ergebnisse diverser schulinterner und externer Evaluationen'?

e die Handreichung Steuerndes Schulprogramm der Bezirksregierung Arnsberg®,

Adressaten unseres Schulprogrammes sind alle an unserer Schule Beteiligten: Lehrerinnen und Lehrer, Schii-
lerinnen und Schiiler, Eltern und Erziehungsberechtige, andere Interessierte, Schultrager und Schulaufsicht.

1 Erzbischofliches Generalvikariat: Bereich Schule und Hochschule (Hrsg.) (2024): Leitbild der katholischen Schulen in Tragerschaft
des Erzbistums Paderborn.

2 Erzbischofliches Generalvikariat: Hauptabteilung Schule und Erziehung (Hrsg.) (2. Aufl. 2019): Rahmenvorgabe fir die
Schulprogrammarbeit an katholischen Ersatzschulen im Erzbistum Paderborn.

3 Erzbischofliches Generalvikariat (Hrsg.) (2014): Das Zukunftsbild fiir das Erzbistum Paderborn.

4 Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hrsg.) (2009): Qualitatskriterien fur Katholische Schulen: Ein Orientierungsrahmen.

5 Erzbischofliches Generalvikariat (Hrsg.) (2019): Institutionelles Schutzkonzept fir die Schulen in Tragerschaft des Erzbistums
Paderborn, die Schulen der Stiftung Schulen der Brede und die Schulen des Stifts Werl: AUGEN AUF — hinsehen und schitzen.

6 Kirchliches Schulgesetz fiir das Erzbistum Paderborn (KSchulG PB) vom 09. Juli 2010 (KA 2010, Sttick 8, S. 108, Nr. 92) zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 07. Juli 2014 (KSchGAndG, KA 2014, Stiick 8, S. 154, Nr. 103).

7 Schulgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen (Schulgesetz NRW-SchulG) vom 15. Februar 2005 (GV. NRW. S.102) zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 21. Juli 2026 (GV. NRW. S. 547/ABI. NRW. 08/26).

8RdErl. d. Ministeriums fir Schule und Weiterbildung v. 16.09.2005 (ABI. NRW. S. 377).

9 Ministerium fur Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen (Hrsg.) (2020): Referenzrahmen Schulqualitat NRW.

10 Qualitatsanalyse Nordrhein-Westfalen: Impulse fir die Weiterentwicklung von Schule: Qualitatsbericht: St. Ursula Realschule
Attendorn, Schuljahr 2020/2021.

11 Zielvereinbarungen zu den Ergebnissen der Qualitdtsanalyse NRW zwischen dem Schultrdger und der St.-Ursula-Realschule
Attendorn (Stand 09.05.2022).

12 ygl. Kapitel 4.8.

13 Bezirksregierung Arnsberg (Hrsg.) (2019): Steuerndes Schulprogramm.



1 GRUNDLAGEN

1.1 CHRISTLICHE ERZIEHUNG

,Handelt, seid riihrig, glaubt, strengt Euch an, vertraut...
und ohne Zweifel werdet Ihr Wunderbares sehen.”
(HI. Angela Merici, Griinderin der Ursulinen)

Die St.-Ursula-Realschule Attendorn — die Kolleginnen und Kollegen, nichtpadagogische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, Eltern, Schilerinnen und Schiiler — fiihlen sich ihrer Patronin, der heiligen Ursula, und —in
ihrer Tradition als Ordensschule — der heiligen Angela Merici verbunden.

Dieses Wort von Angela Merici aus dem 16. Jahrhundert hat bis heute nichts an Aktualitat verloren. Das
Leitbild der katholischen Schulen in Tragerschaft des Erzbistums Paderborn formuliert es so:

,Katholisch sein heifst, dass der einzelne Mensch als Ebenbild Gottes in Ehrfurcht und Zuneigung zu achten
und zu férdern ist. Die fundamentale Bestimmung des Menschen als Gesch6pf Gottes macht seine besondere
Wiirde aus. Diese kommt nicht nur den gldubigen Menschen zu, sondern bildet die Grundlage fiir das christli-
che Verstdndnis vom Menschen iiberhaupt. Das bedeutet: Unsere Schulen sind Orte, an denen sich alle mit
Achtung und Respekt begegnen. Dies geschieht in dem Bewusstsein, dass Freiheit und Wiirde jedes Menschen
unabhdéngig von Alter, Geschlechts- und Sexualidentitdit, Herkunft und gesellschaftlicher Stellung von Gott
selbst geschiitzte und uns anvertraute Giiter sind. Katholische Schulen sind entstanden aus dem Auftrag der
Kirche, besonders den Armen und Schwachen in der Gesellschaft Bildung und Teilhabe zu erméglichen. Diesem
Auftrag sind wir dauerhaft verpflichtet.”

Als staatlich anerkannte Schule sind wir dariber hinaus dem Grundgesetz und dem Verfassungsauftrag ver-
pflichtet:

»Ehrfurcht vor Gott, Achtung vor der Wiirde des Menschen und die Bereitschaft zu sozialem Handeln zu we-

cken ist vornehmstes Ziel der Erziehung.“**

Dieser verfassungsgemafen Verpflichtung begegnet unsere Schule nicht weltanschaulich neutral, sondern
deutet sie aus ihrem christlichen Menschen- und Weltverstandnis.

Schule verstehen wir als Weggemeinschaft aller am Schulleben Beteiligten, die — zum Wohle des Kindes und
des Jugendlichen —gemeinsam unterwegs sind auf der Suche nach Antworten auf die Sinnfragen des Lebens.

,Die Schulgemeinde bildet fiir uns nicht nur eine Lehr- und Lerngemeinschaft, nicht nur eine Erziehungsge-
meinschaft, sondern in ihr sind Menschen gemeinsam auf der Suche nach einer lebendigen Beziehung zu Gott,

den wir in Jesus Christus erkennen kénnen. “**

14 Verfassung fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Art. 7 Abs. 1.

15 Erzbischofliches Generalvikariat: Bereich Schule und Hochschule (Hrsg.) (2024): Leitbild der katholischen Schulen in Tragerschaft

des Erzbistums Paderborn.
[ N N J
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1.2 ERZIEHUNG UND SOLIDARITAT

,Katholisch sein heift, sich bewusst zu machen, dass der Mensch zum Guten fdhig ist und zum Guten befdhigt
werden kann. Diese Féhigkeiten unserer Schiilerinnen und Schiiler wollen wir besonders stérken. Dazu gehért
zundchst, ein festes Bewusstsein von der eigenen Wiirde und dem eigenen Gut-Sein zu erlangen. Dazu gehért
aber auch, andere Menschen als Gabe und Aufgabe zu erkennen. Die Botschaft Jesu dient uns dabei als Pro-
gramm. Zentral ist flir uns die Verantwortung fiir unsere Mitmenschen. Das bedeutet, jungen Menschen diese
Verantwortung vorzuleben und sie dazu zu motivieren, selbst soziale Verantwortung wahrzunehmen und ei-

gene Talente fiir Not leidende einzelne Menschen sowie fiir die Gemeinschaft einzusetzen.“*®

So ist unser unterrichtliches Handeln getragen von der im Leitbild verankerten Grundiiberzeugung von der

personalen Wiirde der Schiilerinnen und Schiiler. Der Unterricht in allen Fachern férdert daher Mitmensch-
lichkeit und aktiv gelebte Solidaritat.

Die Erziehung zur Solidaritat ist nicht nur verankert
in den Lehrpldanen, sondern auch im schulischen
Handeln, beispielsweise im woéchentlichen Kuchen-
verkauf flr unser Missionsprojekt, in der Unterstiit-
zung der Attendorner Tafel durch die Nikolausak-
tion oder die Unterstlitzung anderer sozialer Ein-
richtungen in Attendorn beispielsweise im Rahmen
der Weihnachtsprojekttage 2025, der Mitwirkung
an der WDR-Weihnachtswunderaktion (2024,2025,
geplant fiir 2026) oder des neu installierten Sozial-
praktikums?®,

1.3 GANZHEITLICHE ERZIEHUNG UND BILDUNG

Im Leitbild der katholischen Schulen in Tragerschaft des Erzbistums Paderborn heif3t es:

,Die Schule legt einen besonderen Schwerpunkt auf eine ganzheitliche Erziehung. Fdcher und Arbeitsgemein-
schaften wie z. B. Kunst, Textilgestaltung, Musik, Sport, Literatur (Theater) oder Erndhrungslehre sind weder
Rand- noch reine ,,Nebenficher”. In all diesen Bereichen werden Schiilerinnen und Schiiler geférdert.”

Unser Bildungsverstandnis bezieht sich auf der Grundlage eines christlichen Menschenbildes auf den ganzen
Menschen als Einheit von Leib, Seele und Geist. Deshalb ist es wichtig, dass wir uns in besonderer Weise um
die Entwicklung der Personlichkeit in kognitiver, emotionaler, sozialer und motorischer Hinsicht kimmern.

16 Erzbischofliches Generalvikariat: Bereich Schule und Hochschule (Hrsg.) (2024): Leitbild der katholischen Schulen in Tragerschaft
des Erzbistums Paderborn.

17 vgl. Kapitel 7.8.2.

18 vigl. Kapitel 7.13.



So wollen wir jede einzelne Schiilerin und jeden einzelnen Schiiler in ihren bzw. seinen persdnlichen Fahig-
keiten und Moglichkeiten fordern und fordern, damit alle ihre Starken entdecken und ausbauen, ihre Schwa-
chen annehmen und diesen entgegentreten.

Eine solche ganzheitliche Erziehung wird iber den Unterricht hinausgehend in vielen freiwilligen Arbeitsge-
meinschaften® unterstitzt.

1.4 ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFT ZWISCHEN SCHULE UND ELTERNHAUS

Als katholische Schule verstehen wir uns als eine Gemeinschaft, in der Eltern, Lehrerinnen und Lehrer, Schi-
lerinnen und Schiiler, der Schultrdger sowie die nicht unterrichtenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
dem gemeinsamen Projekt der Erziehung und Bildung zusammenwirken.

Dabei kommt den Eltern als ,,Erziehern ihrer Kinder” eine herausragende Bedeutung und Verantwortung zu.
Daher nehmen die Lehrerinnen und Lehrer unserer Schule ihren Erziehungs- und Bildungsauftrag in enger
Abstimmung gemeinsam mit den Eltern —als gelebte Erziehungspartnerschaft von Lehrern und Eltern —wahr.

1.5 UNSER VERSTANDNIS VON ,,GUTER SCHULE”

Auf dieser Basis heilt ,gute Schule” nach wie vor fiir uns?:

e Schule bildet eine Weggemeinschaft aller an Erziehung und Bildung
Beteiligten und ist an den Grundsatzen der katholischen Kirche
orientiert.

e Schulentwicklung ist die Aufgabe aller, wobei wir Bildung und Erziehung
nicht als getrennte GréRen sehen. Beide sind untrennbar miteinander
verzahnt.

e Unsere Schule ist gepragt durch eine Atmosphare des Wohlbefindens
und der Orientierung.

e Schule als "Haus des Lernens" wird mitgestaltet und mitgepragt durch

unsere in der Regel achtzehn Klassengemeinschaften.

19 Vgl. Kapitel 7.5.
20 KatBl 124 (1999) 421ff.



Unsere Realschule ist ein Ort der zwischenmenschlichen Begegnung, wo Sinn entdeckt und Leben
gedeutet, wo das Gedachtnis geschult und Erinnerung gepflegt wird.

Im Unterricht schaffen wir Lernsituationen, die Leistungsbereitschaft und Lernfortschritte férdern.
Die unterschiedlichen Fahigkeiten, Interessen und Einstellungen, die sowohl unsere Schiilerinnen
und Schiiler als auch unsere Lehrerinnen und Lehrer einbringen, sind gewinnbringend und machen
den Facettenreichtum unserer Schule aus.

Unsere lebensbejahende, positive christliche Grundhaltung fordert die uns anvertrauten Kinder in
ihrer personlichen Entwicklung. Sie lasst uns unsere Moglichkeiten und Starken, aber auch unsere
Grenzen und Defizite eingestehen.

Bei all dem darf der Sinn fiir Humor nicht zu kurz kommen, denn Lehren und Lernen darf und soll
auch SpalR machen.

Daraus folgt, dass Konflikte gewaltlos gelost werden sollen. Dem anderen zuzuhéren, sein eigenes
Handeln zu reflektieren, Fehler zuzugeben, sich zu entschuldigen und zu verzeihen, will und soll in
unserer Schule gelehrt und gelernt werden.

Auf unterschiedliche Weise ermutigen wir unsere Schiilerschaft zu solidarischem Leben in der Einen
Welt.

Auf die sich stetig wandelnden Anforderungen an Schule und Unterricht stellen wir uns als
lebenslang Lernende ein. Fortbildungen ermoglichen eine wissenschaftlich fundierte und
professionelle Auseinandersetzung mit neuen oder veranderten Inhalten.

Seit einigen Jahren messen wir den Grad der Umsetzung und die Qualitat dieses Arbeitsanspruches durch

fest verankerte Evaluationen. Die offene kollegiale Kooperation, der schullibergreifende Erfahrungsaus-

tausch, Gesprache mit Eltern vervollstindigen diesen Prozess.?!

1.6 VISIONEN UND ZIELE DER SCHULLEITERIN

,Handelt, seid riihrig, glaubt, strengt Euch an, vertraut ... und ohne Zweifel werdet ihr Wunderbares sehen.”

Zu Beginn meiner Tatigkeit als Schulleiterin der St.-Ursula-Realschule habe ich
im Rahmen einer intensiven Auseinandersetzung mit verschiedenen Aspekten
zum Thema ,,Schulleitung” diese Ermunterung der heiligen Angela Merici, der
Griinderin des Ordens der Ursulinen, die wir traditionell zur Maxime unseres
Handelns gemacht haben, durch unterschiedliche Zugdnge neu interpretiert.
Dabei habe ich meine eigene Vision von Schule Gberdacht und neu entstehen
lassen.?? So méchte ich bestehende Grundsitze beachten und gegebenenfalls
intensivieren.

Diese Gedanken habe ich in Form einer textilen Miniatur dargestellt.

Die sechs Leitbegriffe meiner Vision von Schule tiberschneiden sich und bedingen sich teilweise:

christliches Menschenbild

Kultur der Gemeinschaft

21Vgl. Kapitel 4.8.
22 Aus der Antrittsrede der Schulleiterin am 20. Marz 2019.



e Vertrauenskultur

e  Kultur der Wertschatzung

e hohe Qualitat der Schul- und Unterrichtsprozesse
e hohe Ergebnis- und Leistungsqualitat

Ich mochte die Leitbegriffe mit Inhalt flllen.

MEIN ERSTER LEITBEGRIFF: CHRISTLICHES MENSCHENBILD

Die Grundlage fiir das Erziehungskonzept unserer Schule ist die christliche Sicht von Mensch und Welt, wie
sie im Evangelium und im , Leitbild der katholischen Schulen in Tragerschaft des Erzbistums Paderborn® zum
Ausdruck kommt.

Die Bedeutung des Glaubens wird im Schulalltag erkennbar: im Miteinanderumgehen in der Schulgemein-
schaft und in der Gestaltung des Schullebens.

Unsere Schule ist seit jeher ein Ort, an dem Schiilerinnen und Schiiler lernen, den Glauben an Gott zu vertie-
fen, zu leben und zu feiern.

Angela Merici sagte: ,Glaubt.”

MEIN ZWEITER UND MEIN DRITTER LEITBEGRIFF: KULTUR DER GEMEINSCHAFT UND VERTRAUENSKULTUR

Ich selbst habe Schule immer als Gemeinschaft erlebt: als Schiilerin, als Praktikantin, als Lehrerin und als
Mutter.

Ganz wichtig erscheint mir in diesem Zusammenhang das personliche Verhaltnis zwischen Lehrpersonen und
Schilerinnen und Schilern. Ein solches vermittelt das Gefihl, dass man angenommen und ein Teil der Schul-
gemeinschaft ist. Man fihlt sich an seiner Schule ,,zu Hause” — sicher und geborgen.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Erziehungspartnerschaft zwischen Elternhaus und Schule: dass man ge-
meinsam lehrt, Konflikte auszuhalten und zu l6sen, sich zu respektieren, sich verantwortlich zu fiihlen, die
Neugier auf alles Andere und Neue positiv zu besetzen und Pluralitdt und Heterogenitat zu akzeptieren.

Angela Merici sagte: ,Vertraut.”

MEIN VIERTER LEITBEGRIFF: KULTUR DER WERTSCHATZUNG

Ich stelle mir eine Schule vor, deren Schulkultur von Anerkennung und Wertschatzung getragen ist. Dies be-
zieht sich auf den Umgang mit allen an Schule beteiligten Personen. Wertschatzung bedeutet, den anderen
in seinem Anderssein zu akzeptieren und dessen Meinung als gleichberechtigt gelten zu lassen.

Wertschatzendes und anerkennendes Verhalten wirkt bei allen — Lehrkraften und Schiilerinnen und Schilern
— motivierend.



Eine solche Schule ist durch ein hohes MaR an korperlichem und mentalem Wohlbefinden aller schulischen
Akteure gekennzeichnet, sodass in der Regel bessere Leistungsergebnisse, geringere Krankenstiande und
mehr Engagement die Folge sind.

MEIN FUNFTER LEITBEGRIFF: HOHE QUALITAT DER SCHUL- UND UNTERRICHTSPROZESSE

Dieser Leitgedanke ist ein Resultat der Wertschatzung aller, denn Wertschatzung motiviert, sodass alle Be-
teiligten immer wieder gerne lernen und Lernen SpaRR macht und zu Erfolgen fiihrt.

Bei allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft — bei Lehrpersonen wie Schiilerinnen und Schiilern — wird die
Bereitschaft zu lebenslangem Lernen gestarkt.

Wichtige Grundsatze werden beachtet und stetig weiterentwickelt: u. a. die Verankerung wertschatzenden
und anerkennenden Verhaltens auch im Unterricht, ein positives Lern- und Unterrichtsklima, Binnendifferen-
zierung, individuelle Forderung, stetige Reflexion und Optimierung des Unterrichts, Pravention, aulSerunter-
richtliches Lernen.

Angela Merici sagte: ,Handelt, seid riihrig, strengt euch an!”

MEIN SECHSTER LEITBEGRIFF: HOHE ERGEBNIS- UND LEISTUNGSQUALITAT

In einer Schule, die von Anerkennung und Wertschatzung getragen ist, in der auf die Starken der Einzelnen
gebaut wird, in der Potenziale entwickelt werden, in der man sich wohlfihlt, kbnnen Spitzenleistungen erzielt
werden.

Eine solche Schule wird ihre Ziele erreichen. Und eine solche Schule sind wir und werden wir weiterhin sein.

Es sollen Menschen heranwachsen, die mit beiden Beinen auf dem Boden stehen und denen Zutrauen in die
Zukunft vermittelt worden ist, damit sie als Erwachsene mit den erworbenen Kompetenzen das Leben in der
Gegenwart auf der Grundlage des christlichen Menschenbildes meistern kénnen.

Die an unserer Schule gelebten Werte werden weitergegeben und verinnerlicht.

Angela Merici sagte: ,,Und ohne Zweifel werdet ihr Wunderbares sehen!”

So besitze ich — als Schulleiterin — eine klare Vision fiir unsere Schule.
Schule ist wie ein Zuhause: Geborgenheit, Sicherheit, Immer-Willkommen-Sein.

In diesem Sinne ist die meine Worte begleitende textile Miniatur neben meiner Biirotiir zu finden. Neben
einer Tir, die allen Besuchern stets offenstehen und einen Blick auf Angela Mericis Maxime ermdglichen
moge:

,Handelt, seid riihrig, glaubt, strengt Euch an, vertraut ... und ohne Zweifel werdet ihr Wun-
derbares sehen.”




2  SPEZIFISCHES SCHULPROFIL: SCHULFORM UND STANDORTSPEZIFISCHES

2.1 TYPISCH REALSCHULE

Unsere Bildungslandschaft hat sich in den vergangenen Jahren grundlegend verandert. Das klassische drei-
gliedrige Schulsystem gibt es in der bisherigen Form nicht mehr. Viele Haupt- und Realschulen wurden ge-
schlossen, neue Sekundar- und Gesamtschulen gegriindet. Trotz dieser Veranderungen erfreut sich die
Schulform ,Realschule” bei Eltern und Kindern weiterhin groBer Beliebtheit. Sehr viele Eltern unserer Schi-
lerinnen und Schiiler sind Ehemalige und haben gute Erinnerungen an ihre eigene Schulzeit. Die Realschule
hat eine bewahrte padagogische Tradition, denn sie vermittelt realistisch-pragmatische und als katholische
Realschule christlich gepragte Bildung.

Die Berufsbezogenheit sollte das Bildungsverstdandnis der Realschule bestimmen. Sie berlicksichtigt Themen
und Inhalte der Informations- und Kommunikationstechnologien.

Zukunftsorientiert muss die Realschule folgende Aspekte weiterentwickeln:

TECHNIK:
e Den Schiilerinnen und Schiilern muss die immer komplexer werdende technische Umwelt
durchschaubar und begreifbar gemacht werden.
e Sie mussen die Anforderungen der technisch geprdgten Lebenssituation sachkompetent und
verantwortungsbewusst meistern kdnnen.

SPRACHKOMPETENZ:
e Der Erwerb einer alltagspraktischen Sprachfahigkeit darf nicht (wie bislang haufig) die Lesefahigkeit
und Schriftsprachlichkeit vernachlassigen.
e Dieser Anspruch muss facheribergreifend geférdert werden.

FREMDSPRACHEN:

e Der politische und wirtschaftliche Integrationsprozess im zusammenwachsenden Europa verlangt
von jungen Menschen im zwischenmenschlichen Miteinander, aber auch im Berufsleben fundierte
Sprachkenntnisse.

e DasBeherrschen von Fremdsprachen dient als Mittel zur ErschlieBung von Sach- und Arbeitsfeldern.
Dazu gehort das Lesen authentischer Texte, das informationsentnehmende Lesen sowie die
Einlibung von Lesetechniken.

e Die Vermittlung von Fremdsprachenkenntnissen orientiert sich an nachschulischen Tatigkeitsfeldern.

INFORMATIONSTECHNOLOGIEN:

e Eine zeitgemadRe Realschulbildung muss zu einem verantwortlichen und kritischen Umgang mit
digitalen Medien flihren.



2.2 BILDUNGSANSPRUCH UNSERER REALSCHULE

Die Lebenswelt unserer Schilerinnen und Schiiler hat sich in den letzten Jahren grundlegend verandert — sei
es durch die Coronapandemie, durch den rasanten digitalen Fortschritt, durch Kriege oder durch den fort-
schreitenden Klimawandel.

Sollen junge Menschen ihren Platz in einer solchen Welt finden, so muss Erziehung zunachst ihre Personlich-
keit starken. Aufgabe unserer Schule ist es, die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler zu entwickeln
und zu starken, die sie in der sich veranderten und verdandernden Welt benétigen.

Dabei geben die Zukunftskompetenzen, die 4 K— Kommunikation, Kollaboration, Kritisches Denken und Kre-
ativitat — eine klare Orientierung.

Schilerinnen und Schiiler missen angeleitet werden, ihren Lernprozess zunehmend selbststandig zu gestal-
ten, zu reflektieren, zielorientiert auszurichten und die Bereitschaft zu Anstrengung und Leistung zu erbrin-
gen. Wir missen unseren Schiilerinnen und Schilern vermehrt Selbststandigkeit beibringen, sie schrittweise
und durchdacht zu selbstreguliertem Lernen hinfihren.

Wir sehen Schule nach wie vor als gesunde Mischung in vielerlei Hinsicht: beispielsweise als gesunde Mi-
schung verschiedener Lernformen und Unterrichtsmethoden sowie als gesunde Mischung digitaler und ana-
loger Zugdnge, die sich in einem zeitgemalen Unterricht verschranken.

Dabei ist die Entwicklung von Medienkompetenz und digitalen Schliisselkompetenzen ein wichtiges Ziel schu-
lischen Lernens. Hierzu gehort auch die reflektierte Auseinandersetzung mit und der lernférderliche Einsatz
von kinstlicher Intelligenz in schulischen und unterrichtlichen Zusammenhangen.

Schulische Bildung ist dabei nicht alleine die Summe der einzelnen Facher, sondern das Zusammenwirken
fachlicher und tberfachlicher Bildung.

Die auf den grundlegenden Kompetenzen wie Lesen, Schreiben und Rechnen basierende fachliche Bildung
ist — nach wie vor — der Kern des schulischen Bildungsauftrags.?®

Dabei muss die fachliche Bildung durch tberfachliche Bildung erganzt werden: Wissen, Fertigkeiten und Fa-
higkeiten, die nicht dezidiert einzelnen Fachern zugeordnet werden kénnen sind dabei Kern einer solchen
Uberfachlichen Bildung. Dazu zdhlen neben vielen anderen Kompetenzen u. a. Lernstrategien kognitiver, me-
takognitiver und motivationaler Art.

Aufgabe von Schule ist es ausdriicklich auch, nicht nur die Freude am Lernen und Interessiertheit zu wecken,
sondern (iberdies auch das Durchhaltevermégen der Schiilerinnen und Schiiler zu férdern.

Schule zeichnet sich durch eine Lernkultur aus, die kognitiv anregendes, abwechslungsreiches und ganzheit-
liches Lernen ermoglicht und auch iber den Unterricht hinaus Rdume zur Interaktion schafft.

Auf diesem Hintergrund will die Realschule ihren Schiilerinnen und Schiilern eine zeitgemaRe Allgemeinbil-
dung vermitteln.

2 Ministerium fir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen (Hrsg.) (2024): Richtlinien: Bildungs- und
Erziehungsgrundsatze fir die allgemeinbildenden Schulen in NRW.
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Ein buntes Schulleben ermoglicht es der Realschule als zukunftsorientierter Schule erziehenden Unterricht
zu leisten.

Feste, Feiern, Wanderungen, Wettbewerbe, Ausstellungen oder Klassenfahrten sind dabei wichtige padago-
gische Lernfelder.?

2.3 LAGE DER SCHULE UND DAS SCHULGEBAUDE

2.3.1 LAGE DER SCHULE

Die St.-Ursula-Realschule liegt im Kernstadtbereich in direkter Nachbarschaft zum St.-Ursula-Gymnasium auf
dem sogenannten ,heiligen Berg” der Hansestadt Attendorn.

Die St.-Ursula-Realschule ist die grofSte Realschule im Kreis Olpe. Im Kreisgebiet gibt es eine weitere zweizi-
gige Realschule in Lennestadt-Grevenbriick und einen Realschulzweig in den Franziskusschulen in Olpe.

In der Stadt existieren auBer dem privaten St.-Ursula-Gymnasium noch ein stadtisches Gymnasium, eine Se-
kundarschule, mehrere Grund- und Forderschulen sowie ein Teilstandort des Berufskollegs.

Die Stadt Attendorn ist die zweitgroRte Stadt des Kreises Olpe und beherbergt viele mittelstandische Indust-
riebetriebe, mit denen die Realschule kooperiert. Handel und der Dienstleistungssektor sind ebenfalls ver-
treten und bieten Ausbildungsberufe an. Das Umland ist landwirtschaftlich strukturiert mit vielen kleinen
Doérfern und Gemeinden.

2.3.2 DAS SCHULGEBAUDE

Der Schulkomplex unserer St.-Ursula-Schulen umfasst die Gebaude des Gymnasiums und der Realschule.

Seit zwei Jahren — vom Sommer 2024 bis voraussichtlich zum November 2026 — finden umfangreiche Bau-
mafnahmen an unseren St.-Ursula-Schulen statt:

24 Vgl. Kapitel 7.4.

11



e Neubau einer Mensa mit separatem Bereich der Ubermittagsbetreuung (Inbetriebnahme im

September 2026),
e Sanierung der Sporthalle und Erweiterung um einen weiteren Hallentrakt (Inbetriebnahme im
Februar 2026),
e Kernsanierung des Fachraumgebaudes (voraussichtliche Inbetriebnahme im November/Dezember
2026).
Das Forum als padagogisches Zentrum, “ \ - N )

die Mensa, die Sportanlagen und das "

Pausengeldnde werden von beiden oo % | e
Schulen genutzt — nach Beendigung der s !
Bauphase auch das Fachraumgebaude
und der ,,Raum der Stille”. Alle anderen
Raumlichkeiten sind getrennt.

Die Klassen der Jahrgangsstufen 5 bis 10
besitzen jeweils eigene Klassenrdume.

Im Fachraumgebaude befinden sich Fachraume fiir den naturwissenschaftlichen Bereich — Biologie-, Chemie-
und Physikraume.

Fir den Technikunterricht stehen hier ebenfalls groRziigige realschuleigene Fachrdaume zur Verfiigung.

Auch die musisch-kreativen Facher wie Kunst, Musik und Textilgestaltung verfiigen liber eigene Raumlichkei-
ten.

Im Realschulgebaude befinden sich zusatzlich eine groRe Schulkiiche und zwei Computerraume.

Die Lehrkiiche ist als Folge eines Brandes in der Realschule im Dezember 20252° zurzeit nicht nutzbar und
wird saniert; die Inbetriebnahme ist fiir September 2027 geplant.

Wahrend der Bauphase des Fachraumgebdudes findet der gesamte Fachunterricht der Facher Biologie, Phy-
sik, Chemie, Kunst und Textilgestaltung in den Klassenrdaumen statt. Fiir den Technikunterricht stehen wah-
renddessen ein Informatikraum und der fiir die praktische Arbeit eingerichtete ehemalige Hauswirtschafts-

25 vgl. Kapitel 2.4.4
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Speiseraum zur Verfligung. Der Musikunterricht findet im als provisorischer Musikraum eingerichteten
,Raum der Stille” statt.

Flr den Sportunterricht gibt es eine Vierfach-Turnhalle und ausgedehnte AuRenanlagen mit Rasenflachen
und einer Tartanbahn.

Das Pausengelande bietet altersgemall addaquate Beschaftigungsmaoglichkeiten und umfasst auch ein ,,gru-
nes” Klassenzimmer, das in den Pausen von den jiingeren Schiilerinnen und Schiilern gerne als Spielgelande
genutzt wird und im Sommer als alternativer Unterrichtsraum dient.
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2.3.3 DIEINFORMATIONS- UND KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE UNSERER SCHULE — INFO-
KOM

Der unaufhaltsame globale technische Fortschritt im Bereich der Informatiksysteme, inzwischen rasant an-
getrieben und beeinflusst durch kiinstliche Intelligenz (KI), schlagt sich nieder auf die Arten des Informations-
austausches und der dazu eingesetzten Kommunikationstechnologien in fast allen Lebensbereichen.

Dieses Phanomen evoziert standig neue Herausforderungen und Regeln in unserer modernen Gesellschaft,
also auch fiir unsere Schiilerinnen und Schiiler, aber auch fiir Lehrkrafte, die alle im Besitz digitaler bzw.
multimedialer — auch dienstlicher — Geréate sind und diese auch rege inner- und aulRerschulisch einsetzen, vor
allem im Hinblick auf Informationsbeschaffung, Informationsaustausch und Kommunikation.

Unsere Schule wurde in den letzten Jahren in allen Klassen- und Fachraumen mit modernen Medien (Smart-
Displays, Notebooks, Beamer, 3D-Lautsprechersysteme) sowie mit flichendeckenden W-LAN-Routern und
-Repeatern sowie Access-Points flir W-LAN-Verbindungen ausgestattet, die flr private Endgerate von Perso-
nal und Besuchern genutzt werden kdnnen.

Fir die nahe Zukunft sind elternfinanzierte iPads angedacht. Ein dazu passendes Konzept befindet sich in
Bearbeitung.?®

Da Informationsbeschaffung, -erstellung, -vermittlung sowie -austausch heutzutage in der Regel nur noch in
digitaler Form stattfinden (Tendenz: steigend), vor allem auch unter Einbindung der zurzeit unermesslichen
Bandbreite von kiinstlicher Intelligenz und deren Algorithmen, ist es wichtig, den Schilerinnen und Schiilern
grundlegende Kenntnisse und Kompetenzen im sachkundigen und achtsamen Umgang mit der Informations-
und Kommunikationstechnologie als Grundstein, auch im Hinblick auf das spatere Privat- und Berufsleben,
zu vermitteln und sie fir die Grenzen und (oft verborgenen) Gefahren bei der Nutzung dieser Technologien
zu sensibilisieren.

Im Bereich unserer Realschule tragen dem die Lehrpldne, aber auch das hauseigene Konzept zum Umgang
mit Medien?’, die Nutzungsordnung der Computerridume, die Erkldrung zur Nutzung eigener iPads als Notiz-
gerat ab Klasse 9, sowie einige Passagen der Achtsamkeitsvereinbarung der St.-Ursula-Realschule?® Rech-
nung.

Diese fordern direkt oder indirekt Beitrdage zur informationstechnischen Grundbildung ein.

In einigen Fachern (z. B. Informatik, Projekt Verantwortung, Politik-/Wirtschaftswissenschaften (PoWi), Phy-
sik, Religionslehre) machen Richtlinien und Lehrpldne Vorgaben, die momentan im Projekt Internetfihrer-
schein (Jahrgangsstufe 5) und in der Medienscout-AG (ab Jahrgangsstufe 5) unserer Schule als Lernziele um-
gesetzt werden.

Die einzelnen Projekte werden in den entsprechenden Kapiteln zum Medien- und Praventionskonzept® un-
serer Schule vorgestellt und konkretisiert. Dort befinden sich auch Ausfihrungen zur Aus- und Fortbildung
sowie zum Einsatz der schuleigenen Medienscouts®’. Die Medienscouts werden ab Klasse 5 eingesetzt und

2 vigl. Kapitel 4.5.2, 4.5.3 und 6.5.5.
27 \V/gl. Kapitel 6.5.

28 \/gl. Kapitel 6.9.

23 Vgl. Kapitel 6.4 und 6.5.

30 vgl. Kapitel 7.5.2.
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helfen mit, Kinder und Jugendliche in Trainingseinheiten anhand exemplarischer Beispiele fiir einen bewuss-
ten Umgang mit modernen Medien und Apps unter Einhaltung der sogenannten ,Netiquette” zu motivieren
und sie auf die Gefahren des Internets und der Bereiche der ,,Social-Media“ (z. B. RechtsverstoRe, , Fake-
News“/,,Deep Fakes”) aufmerksam zu machen.

Im gesamten Bereich ,Infokom“ und der damit verbundenen Bereiche , Information” und ,Kommunikation“
sind der Umgang mit der technischen Seite, der personlichen Daten sowie der Erwerb von Medienkompetenz
eng miteinander verzahnt.

»Infokom“ inkludiert alle Jahrgangsstufen unserer Realschule. Folgende Projekte und Vorhaben finden regel-
maRig statt:

JAHRGANGSSTUFE 5:
e Beginn der Nutzung des padagogischen Netzwerkes (Computerrdume) und der Schiiler-iPads
e Einfliihrung in die Nutzung des Schulportals und seiner Kommunikationsmoglichkeiten (Mailservice,
Videokonferenzen)
e Projekt ,Internetfiihrerschein® und Nutzungsordnung der Computerrdume
e Projekt ,Tipptraining”
e Einbindung von Schiilerinnen und Schilern in die Junior-Medienscouts

JAHRGANGSSTUFE 6:
e Prasentationstechniken (z. B. PowerPoint und Keynote)
e Einbindung von Schiilerinnen und Schilern in die Junior-Medienscouts

JAHRGANGSSTUFE 7:
e Ausbildung von Medienscouts
e Verfassen einer E-Mail nach der allgemeinen Netiquette
e Diagrammtypen (von der Datenerhebung und einer Tabelle zum Diagramm)
e Praventionsveranstaltungen durch die Kriminalpolizei (auch fiir Eltern) bezlglich Social-Media, Cy-
ber-Mobbing und altersgerechter Nutzung von Apps und Multimedia.

JAHRGANGSSTUFE 8:
e Aus- und Fortbildung von Medienscouts
e Erstellung einer Zeitungsseite
e Bewerbung fiir das Tagespraktikum schreiben

JAHRGANGSSTUFE 9:
e Aus- und Fortbildung von Medienscouts
e Projekt ,Berufswahlvorbereitung”
e Schreiben einer Bewerbung/eines Lebenslaufes (Praktikantenstelle, Ausbildungsplatz)

JAHRGANGSSTUFE 10:
e Aus- und Fortbildung von Medienscouts
e Schreiben einer Bewerbung/eines Lebenslaufes (Ausbildungsstelle)
e Umgang mit personlichen Daten bei ,,Schueleranmeldung.de”
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Die oben genannten Projekte der einzelnen Jahrgangsstufen verstehen sich als obligatorisch. Die modernen
Medien werden dariber hinaus rege fiir die Erstellung von Referaten und Prasentationen und zur spontanen
Informationsbeschaffung im taglichen Unterricht genutzt. Als Beispiele kdnnen hier genannt werden: Aktu-
elles und Nachtrichten aus aller Welt (Fach: Politik/Wirtschaft), Bedienungsanleitungen fir Ndhmaschinen
(Fach: Textilgestaltung), Recherchen zu bestimmten Stoffen/Chemikalien (Fach: Chemie, Physik), Besuch ei-
nes virtuellen Labors (Fach: Physik, Chemie), Daten-Datensatz-Diagramme (Fach: Informatik, Mathematik),
Nutzung der Online-Bibel (Fach: Religion), Demonstrationsprogramme und Freeware (Fach: Informatik), Er-
stellung/Nutzung von Schulungsvideos (alle Facher).3!

2.4 GESCHICHTLICHER UBERBLICK

Unsere St.-Ursula-Realschule in Attendorn ist eine Schule mit jahrzehntelanger Tradition. Wir fiihlen uns in
besonderer Weise ihrer Tradition als Ordensschule verpflichtet. Nur wer sich seiner Wurzeln bewusst ist,
kann — auf dieser Basis aufbauend — Zukunft gestalten. Deshalb im Folgenden ein Blick auf unsere Realschule
gestern, heute und morgen.

2.4.1 VON DER HOHEREN KATHOLISCHEN MADCHENSCHULE ZUR REALSCHULE

Die heutigen St.-Ursula-Schulen — die St.-Ursula-Realschule und das St.-Ursula-Gymnasium — entstanden aus
einer vor 1917 bestehenden ,Bewahr-, Koch-, Nah-, Strick- und Industrieschule”, die geleitet und getragen
wurde von den Schwestern des Konventes der Ursulinen.

Aus dieser padagogischen Einrichtung ging die Hohere katholische Madchenschule mit angeschlossenem In-
ternat hervor. 1928 wurde die Schule in ein Lyzeum umgewandelt.

1932 durfte erstmals von den Schwestern ein Abschlusszeugnis selbsténdig erteilt werden. Unter den Natio-
nalsozialisten begann ein trauriges Kapitel der St.-Ursula-Schulgeschichte: Die Schule wurde geschlossen und
in ein Lazarett umgewandelt.

Im November 1945 konnten die Schwestern ihre Schule endlich wiederertffnen, renovieren und erweitern.
In den flinfziger Jahren bildeten sich die zwei heutigen Schulformen heraus: das Gymnasium und die Real-
schule. Ein weiterer einschneidender Wandel vollzog sich 1973: Erstmals durften auch Jungen die Realschule
besuchen.

1987 lGibergab der Konvent der Ursulinen die Realschule und das Gymnasium in die Tragerschaft des Erzbis-
tums Paderborn.

31 vgl. Kapitel 6.5.
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2.4.2 NEUER SCHULTRAGER — NEUES SCHULGEBAUDE

Die Tradition der Ursulinen, Schule nicht nur als Ort der Wissensvermittlung, sondern auch als Ort der Erzie-
hung und Lebenshilfe zu sehen, setzt auch der neue Trager, das Erzbistum Paderborn, fort. In diesem Sinne
werden zurzeit 548 Jungen und Madchen von 35 Lehrerinnen und Lehrern nach den Lehrpldanen des Landes
NRW unterrichtet. Durch den Neubau des Realschulgebaudes (bezogen 1997) und des Forums sowie den
umfangreichen aktuellen BaumaRnahmen3? hat der Schultrager sehr gute Rahmenbedingungen geschaffen.

2.4.3 MIT TRADITION INS DRITTE JAHRTAUSEND

Die Realschule will Schiilerinnen und Schiiler mit der erlangten Fachoberschulreife auf den Eintritt ins Berufs-
leben oder auf einen weiteren Bildungsweg vorbereiten. Den sich standig wandelnden Anforderungen an die
jungen Menschen begegnet die Realschule mit einer Offnung nach auRen. Die Realschule der Zukunft wird
immer mehr zu einem ,,Haus des Lernens”, in dem das lebenslange Lernen erlernt wird. Dazu gehoéren u.a.
der Erwerb von Medienkompetenz und der verantwortungsbewusste Umgang mit neuen Technologien.

Im Rahmen der Schulprogrammarbeit kommt der Frage immer grofRere Bedeutung zu, wie unsere Realschule
als Schule in freier Tragerschaft eine substantielle Begegnung mit christlicher Kultur und Tradition leisten
kann. Unser Erziehungsauftrag griindet sich auf ein christliches Menschen- und Weltverstandnis, das der
Selbstfindung, der Achtung der Wiirde des anderen und der gelebten Mitmenschlichkeit Orientierung gibt.

Diese Grundvorstellungen gilt es gerade in einer Zeit des Werteverfalls und der zunehmenden Intoleranz
gegeniber Fremden und Andersdenkenden in den Inhalten, Methoden und Arbeitsformen sowie im Umgang
miteinander verstarkt umzusetzen. So kann eine echte Weggemeinschaft aller an Unterricht und Erziehung
Beteiligten zustande kommen.

2.4.4 CHRONOLOGIE

30. Dezember 1907 Drei Schwestern vom Konvent der Ursulinen Dorsten kommen nach Attendorn
mit der Absicht, eine Niederlassung zu griinden.

1911 Bezug des auf dem Wolfstein errichteten Klosters

1917 Genehmigung fiir eine "Hohere katholische Madchenschule"

1928 Umwandlung der Hoheren Méadchenschule in ein Lyzeum (Progymnasium)

ab 1938 Stufenweiser Abbau der Schule und vollstandige SchlieBung 1942 durch die Na-

tionalsozialisten (Rdume als Lazarett genutzt)
21. November 1945 Wiedereréffnung der Schule

seit 1950 Aufbau eines Realschulzweiges

32 vgl. Kapitel 2.3.2
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1951/52

1952
August 1954

Schuljahr 1955/56

1953-1956

29. Februar 1956

25 November 1959
1973

1974/75

Schuljahr 1975/76
Schuljahr 1980/81
10. Juli 1982

1. Januar 1987

1992
1994
Schuljahr 1994/95

4, Oktober 1994

Der Regierungsprasident genehmigt eine Unterrichtsverteilung fir zwei Klassen
eines Realschulzweiges fiir Mddchen. Diese Klassen sind bis 1954 noch dem Pro-
gymnasium angegliedert.

Vom Turm des Hauses ruft seit 1952 ein in Kupfer getriebener Posaunenengel.
Staatliche Anerkennung fiir die Realschule als voll ausgebaute Anstalt

330 Schiilerinnen werden an der Realschule und dem Progymnasium unter-
richtet.

Wegen des Wachstums der Schule erfolgen bauliche Erweiterungen: Fir Inter-
natszwecke wird das Dachgeschoss liber der Turnhalle (heute Aula) ausgebaut.
Vorwiegend zugunsten der Schule erhielt die bis dahin noch unsymmetrische
Frontseite des Hauptgebaudes ihre Abrundung zur Waldchenseite hin.

Schwester Innocentia schreibt an den Regierungsprasidenten: "Betrifft:
Beheizung des Schulgebaudes. Wahrend der Kaltewelle haben wir unter grofRer
Anstrengung und erheblichen Opfern den Schulunterricht aufrechterhalten.
Unser Koksvorrat ist inzwischen so zusammengeschrumpft, dass wir vom Ende
der Woche an das Schulhaus nicht mehr voll beheizen kénnen. Wir sehen uns
daher gezwungen, vorerst vom Samstag dieser Woche bis Donnerstag der
nachsten, den Schulunterricht ausfallen zu lassen. Wir hoffen, dann wieder
neuen Koks zu haben."

Einweihung des Schulneubaus (alte Realschule und alte Pausenhalle)

Einfilhrung der Koedukation an der Realschule

Erweiterungsbau fiir das Gymnasium mit naturwissenschaftlichen Raumen fir
beide Schulen (heute Fachraumgebaude)

Einflihrung eines unterrichtsfreien Samstages
Einflhrung von zwei unterrichtsfreien Samstagen
Einweihung der neuen Sporthalle (Dreifachsporthalle)

Ubernahme der Trigerschaft der Schulen durch das Erzbischéfliche General-
vikariat Paderborn

Festlichkeiten Uber das ganze Jahr anlasslich des 75-jahrigen Bestehens der St.-
Ursula-Schulen

Festwoche anlasslich des 40-jahrigen Bestehens der Realschule

Einfihrung der generellen Fiinftagewoche

Beginn der Um- und Neubaumalnahmen an den St.-Ursula-Schulen. Umzug der

Realschule in Containerklassen auf dem alten Sportplatz (Nutzung der Realschule
durch das Gymnasium)
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24. Juli 1995
9. Oktober 1996

August 1997

21. Oktober 1997

Schuljahr 1999/2000

Juni 2000

20. Marz 2002

1.-9. Juni 2004

24. November 2007

13. September 2010

15. September 2010

12. November 2010

2011

2017

Beginn der Abbrucharbeiten "altes Realschulgebaude"
Richtfest neue Realschule und Forum

Einzug der Realschule in das neue Gebdude mit Beginn des Schuljahres 1997/98

Einweihung der neuen Schulgebdude

Der Schultrager genehmigt ein eigenstandiges Differenzierungsmodell fiir die
Jahrgangsstufen 7 bis 10 abweichend vom Modell der 6ffentlichen Schulen.

Einweihung des von Grund auf renovierten Sportplatzes

Einstimmige Zustimmung der Schulkonferenz zur Pilgerfahrt nach Santiago de
Compostela anlasslich des 50-jahrigen Bestehens der Realschule im Juni 2004

Pilgerfahrt der gesamten Schulgemeinde nach Santiago de Compostela

100 Jahre Konvent der Ursulinen in Attendorn, Eucharistiefeier mit Weihbischof
Wiesemann und anschlieRendem Festakt im Forum der Schulen

Erzbischof Hans-Josef Becker setzt das Leitbild der Katholischen Schulen des
Erzbistums Paderborn in Kraft.

Erzbischof Hans-Josef Becker besucht die St.-Ursula-Schulen.

Die Chronik zum 100-jdhrigen Bestehen der Ursulinen in
Attendorn erscheint. Mit einer Gedenkfeier und der Einweihung
der Erzdhlsaule auf dem Sudhof wird der 100-jdhrigen Tradition
der Ursulinen in Attendorn gedacht.

Ein festlicher Gottesdienst und eine Sonderausstellung erinnern an die 100-
jahrige Geschichte des ersten Bauabschnittes des Ursulinenklosters (heutiges
Gymnasium mit Kapelle).

100 JAHRE
ST.-URSULA
SCHULEN

In einem Jubildumsjahr feiern wir 100 Jahre Leben und
Lernen an den St.-Ursula-Schulen.
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29. August 2024

Juni 2024

Dezember 2025

Februar 2026
Juni 2026

September 2026

Erzbischof Dr. Udo Markus Bentz setzt das neue Leitbild der katholischen Schulen
in Tragerschaft des Erzbistums Paderborn in Kraft.

Beginn der Um- und Neubaumafnahmen an den St.-Ursula-Schulen: Bau einer
neuen Mensa mit separatem Raum fiir die Ubermittagsbetreuung; Kernsanie-
rung des Fachraumgebaudes (Auslagerung des Fachunterrichts in die Klassen-
raume); Sanierung der Sporthalle und Erweiterung um einen weiteren Hallen-
trakt

Lehrerzimmerbrand im Realschulgebadude (Auslagerung der gesamten Real-
schulverwaltung in den zuvor von beiden Schulen genutzten Speiseraum): Leh-
rerzimmer, Sekretariat, Schulleitungsbiiros und Lehrkiiche missen aufgrund der
Brandfolgen (kern)saniert werden.

Inbetriebnahme der sanierten und erweiterten Sporthalle

Inbetriebnahme des sanierten Verwaltungstrakts der Realschule

Inbetriebnahme der neuen Mensa und des neuen Ubermittagsbetreuungsraums
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2.4.5 SCHULLEITERINNEN UND SCHULLEITER

01.04.1954 - 31.3.1963 Schwester Innocentia Scheele

01.04.1963 - 31.8.1981 Schwester Dr. Raphaele Niemeyer
01.09.1981 - 31.7.1991 Hans Rudolf Hesselmann

01.08.1991 - 31.07.2011 Georg Geers

01.08.2011 - 31.01.2018 Jirgen Beckmann

01.02.2018 - 31.07.2018 Sascha Koch

01.08.2018 - 31.01.2019 Anna Seidel (kommissarische Schulleiterin)
seit 01.02.2019 Christiane Eickhoff

2.5 ALLEINSTELLUNGSMERKMALE

2.5.1 ZWEI SCHWESTERN: DIE ST.-URSULA-SCHULEN

Zwei Schulen auf dem , heiligen Berg” von Attendorn: Das St.-Ursula-Gymnasium und unsere St.- Ursula-Re-
alschule. Diese Tatsache flihrt manches Mal zu Verwechslungen oder Verwirrungen. Einerseits scharfen beide
Schulen ihr je eigenes Profil und setzen eigene Akzente. Andererseits haben die beiden Schulen in direkter
Nachbarschaft auch viele gemeinsame Schnittmengen.

So teilen sich die beiden Ursulaschulen das Forum, die Mensa, die Sporthalle, die Pausenhofe, den Parkplatz
und den Sportplatz. Und sie teilen sich das Fachraumgebadude mit je eigenen Fachrdumen. Es gab und gibt
Kolleginnen und Kollegen, die an beiden Schulen téatig sind. All das erfordert ein groRes MaR an Abstimmun-
gen, damit es nicht zu Terminiiberschneidungen u. 3. kommt.

Um dem gegenzusteuern, wurde z. B. die Hausordnung seinerzeit gemeinsam erarbeitet. Beide Schulen ha-
ben gemeinsam begonnen, diese zu aktualisieren und auf sich verdndernde Lernsituationen und Bedingun-
gen anzupassen.

Seit Gber 40 Jahren bieten beide St.-Ursula-Schulen einen gemeinsamen Schiileraustausch mit der franzosi-
schen Partnerschule — dem College Campagnat in L’Arbresle —an.®

Aktuell wurden im Vorfeld der Inbetriebnahme der neuen Mensa sogenannte ,Mensaregeln” in gemeinsa-
mer Arbeit beider Schulen erarbeitet.?*

Um die Qualitat, das Angebot und die Abldufe in der gemeinsam genutzten neuen Mensa von Anfang an
bestmoglich zu gestalten, zu Gberwachen und weiterzuentwickeln, haben die Schulleitungen im Januar 2026

33 vgl. Kapitel 5.2.
34 vigl. Kapitel 4.5.2.
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den sogenannten ,,Mensaausschuss” ins Leben gerufen. Diesem Gremium gehoren Vertreterinnen und Ver-
treter beider Schulen aus Schiilerschaft, Elternschaft, Lehrerkollegium und Schulleitung sowie der Mensabe-
treiber an.®

Es gibt wochentliche Besprechungen der Schulleitungen beider Schulen, um wichtige Absprachen zum Schul-
alltag gemeinsam zu treffen, und einen gemeinsamen Belegungsplan fir von beiden Schulen genutzte
Rdaume. Pausenaufsichten sind zwischen Gymnasium und Realschule abgesprochen.

Auch der informelle Austausch auf Basis der Kollegien ist wichtig und wird gepflegt. Feste wie das Klosterju-
bildum oder der jahrliche Kollegiumsgottesdienst beider Schulen zum Totengedenken sind Ausdruck der Ver-
bundenheit. So arbeiten Realschule und Gymnasium schon seit jeher mit- und nebeneinander.

Fir die Schiilerinnen und Schiiler der Realschule ist ein leichter und individuell abgestimmter Ubergang zum
Gymnasium moglich. In Forderplus-Kursen fir die Schiilerinnen und Schiiler der 10. Klassen werden diese
durch Lehrerinnen und Lehrer des Gymnasiums auf den Schulwechsel gut vorbereitet und diesbeziiglich in-
formiert.3® Umgekehrt wird den Schiilerinnen und Schiilern des Gymnasiums ein reibungsloser Wechsel zur
Realschule ermdglicht.

Die Schilervertretungen beider Schulen arbeiten aktuell beispielsweise beim Wettbewerb zur Namensge-

bung der neuen Mensa zusammen.

2.5.2 DAS ,ATTENDORNER MODELL"

Nach der Ausbildungs- und Priifungsordnung der Sekundarstufe 13’ (APO-SI) beginnt in der Jahrgangsstufe 7
die Neigungsdifferenzierung.3®

Im Jahre 2006 hat das Ministerium fir Schule und Bildung des Landes NRW der St.-Ursula-Realschule ein
Modellvorhaben genehmigt, das uns in der Jahrgangsstufe 7 erlaubt, die den Schiilerinnen und Schiilern un-
bekannten Facher wie Technik, Informatik oder Sozialwissenschaften im Rahmen langerer Unterrichtseinhei-
ten vorzustellen, damit sie ihre Entscheidung fiir ein Differenzierungsfach auf fundierten Kenntnissen treffen

35 vgl. Kapitel 4.8.3.

36 Vgl. Kapitel 2.7.

37 Vgl.: Verordnung tber die Ausbildung und die Abschlussprufungen in der Sekundarstufe | (Ausbildungs- und Priifungsordnung
Sekundarstufe | - APO-S I) Vom 2. November 2012 zuletzt gedndert durch Verordnung vom 29. Januar 2026.

38 Vgl. Kapitel 6.1.2.

22



kénnen. Erst zum zweiten Halbjahr der Klasse 7 wahlen die Schiilerinnen und Schiiler dann ihr endgiiltiges
Fach fiir die Neigungsdifferenzierung®.

Dieses “Attendorner Modell” wurde anschliefend von der Landesregierung auch den o6ffentlichen Schulen
empfohlen.

Da Entscheidungen und neue Vorgaben des Schulministeriums*® eine Anderung der Ausbildungs- und Prii-
fungsordnung fir die Sekundarstufe | und — damit zusammenhangend — auch der Stundentafel der Realschule
notwendig gemacht haben, hat unsere Schule im Laufe des Schuljahres 2019/20 eine neue Stundentafel ent-
wickelt, die ab dem Schuljahr 2020/21 verbindlich ist. Dabei hat das ,Attendorner Modell” eine Optimierung
erfahren.

So lernen die Schiilerinnen und Schiiler im ersten Halbjahr der Klasse 7 alle an unserer Schule wahlbaren
Wahlpflichtfacher — Franzosisch, Sozialwissenschaften, Informatik und Technik — kennen. Die endgiiltige
Wahl fir ein Fach erfolgt dann erst fir das zweite Halbjahr.

2.5.3 UNSER MISSIONSPROJEKT ,ASRAMA BERDIKARI"

WAS IST EIN ASRAMA?

Asrama berdikari heiBt wortlich (bersetzt:
"Wohnheim auf eigenen FiuRen". Auf der Insel
Sumba in Indonesien gibt es weiterflihrende
Schulen nur an den HauptstraBen, weit weg von
den kleinen Dorfern in den Bergen und so von den
Schulkindern nicht mehr taglich zu erreichen. Um
diesen Kindern, vor allem den drmsten, den Schul-
besuch zu ermoglichen, gibt es vielerorts Asra-

3 \
men, d.h. einfache Wohnheime. i B8 eg magh

-, ——

Die Schiiler, die in solch einem Asrama leben, stehen im wahrsten Sinne des Wortes auf eigenen FiiRen. Vom
Wochenendbesuch daheim bringen sie sich Lebensmittel, vor allem Mais und Reis, mit. Die anfallenden Ar-
beiten teilt man sich: Wasser und Brennholz holen, auf offener Feuerstelle Essen kochen, aufraumen und
abwaschen.

Kirchliche Asramen sind meist einer Pfarrei angegliedert und werden von dieser betreut und beaufsichtigt.

WO LIEGT SUMBA?

Indonesien dehnt sich beiderseits des Aquators aus. Seine Ost-West-Erstreckung betragt etwa 5000 Kilome-
ter (ein Achtel des Erdumfangs). Es besteht aus ca. 14.000 Inseln, von denen ca. 6000 bewohnt sind. Uber

39 vgl. Kapitel 2.7.

40 vgl. https://www.schulministerium.nrw.de/themen/schulpolit.ikZSEhuIfach-wirtschaft-O.
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60% der Bevolkerung Indonesiens lebt auf der Insel Java. Die Insel Sumba liegt entfernt von den Hauptinseln
und ist in vielen Bereichen ein "Armenhaus" Indonesiens.

EINIGE INFORMATIONEN ZU SUMBA

Die Insel Sumba gehort zu den Kleinen Sundainseln (von Bali bis Timor), hat etwa die GrofRe von Hessen und
jetzt ungefahr 500.000 Einwohner, die fast alle malaiische Wurzeln haben.

Wahrend die Nachbarinseln Flores und Lombok vulkanischen Ursprungs und daher fruchtbar sind, ist Sumba
eine Kalkinsel und besteht zum grof3en Teil aus Grassteppe.

In den letzten Jahrhunderten wurde die Insel wegen ihrer abseitigen Lage von Islamisierung kaum berihrt.
Die meisten Sumbanesen sind Christen.

Bis heute haben sich flinf sprachverschiedene Stamme in einer spatsteinzeitlichen Megalithen-Kultur (grolle
Hochgraber) erhalten, in der z. B. das Rad noch nicht erfunden ist. Dennoch gewinnt in den letzten Jahrzehn-
ten das moderne Leben an Einfluss: Infrastruktur, Kenntnis der die Stamme verbindenden indonesischen
Sprache, Staatsschulen, Radio, Fernsehen, Handys und "Abenteuer-Tourismus".

Ein Hauptproblem ist nach wie vor der Wassermangel, der sich negativ auf die Modernisierung, auf Landwirt-
schaft, Hygiene und Gesundheit auswirkt.

ATTENDORN - SUMBA: SOLIDARITAT MIT DER STEINZEIT

Als die Realschule 1997 in ihr schénes neues Gebadude einzog, war Schilerinnen und Schiilern sowie Lehre-
rinnen und Lehrern schon bewusst, dass nicht alle das Gliick haben, an einer architektonisch so schénen und
so gut ausgestatteten Schule wie an der St.-Ursula-Realschule lernen und arbeiten zu diirfen.

Im Rahmen der Schulprogrammarbeit entwickelte sich der Gedanke, ein Missionsprojekt auf der Insel Sumba
zu unterstutzen.

Auf unterschiedliche Weise arbeiten Schiiler- und Lehrerschaft der Realschule daran, das gesteckte Ziel zu
erreichen (z.B. wochentlicher Kuchenverkauf, Sponsorenlauf der Klassen 6 und 7, Tagesjob-Aktion der Jahr-
gangsstufe 10 am Ursula-Tag, Aktion beim jahrlichen Attendorner Kreativmarkt).

Ebenso sind viele private Spenden (natiirlich auch gegen Spendenquittung) eingegangen und weiterhin je-
derzeit willkommen.

Bei all dem geht es aber nicht vorrangig um das Erwirtschaften von Kapital, sondern darum, dass Handlungs-
felder er6ffnet werden, in denen das christliche Menschenbild nicht bloRe Utopie bleibt, sondern in denen
christliche Grundsatze wie Solidaritdt und Nachstenliebe gelebt werden kénnen.*

Das heilst konkret: Wir klagen nicht nur iber das Elend in der sogenannten Dritten Welt, sondern wir handeln
im Sinne des Evangeliums. Kinder und Jugendliche erleben, dass sie nicht ohnmachtig sind, sondern im Rah-
men ihrer Moglichkeiten in einem bestimmten Bereich konkret und notwendend helfen kénnen. So erklaren

41 vgl. Kapitel 1.1, 1.2 und 7.12.
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sich die Realschiiler solidarisch mit notleidenden Mitschiilern in Indonesien und lernen Verantwortung fir
diese zu GUbernehmen. Und diese Hilfe bleibt nicht anonym. Die Realschiilerinnen und Realschiiler "bauen"
ihre "Asrama berdikari".

Bis zum Jahre 2026 konnten mit einem Spendenaufkommen von Gber 350.000 € bereits mehrere Asramen
mitfinanziert und die Renovierung und Ausstattung bestehender Wohnheime unterstitzt werden. Seit 2019
haben wir die Ausstattung einer Mittelschule mit neuen Schulmdébeln und den schrittweisen Neubau eines
Schulgebdudes mit angeschlossenen Asramen mitfinanziert. Damit wird die Forderung des Leitbildes ganz
praxisnah umgesetzt: ,Jede Schule hat nach Méglichkeit eine Schulpartnerschaft mit einer katholischen

Schule in der Diaspora (Nord- und Osteuropa) oder in Lidndern des Globalen Siidens ...

2.5.4 UNSERE PARTNERSCHULE ,,SMP ANDALURI*

USSR Seit (iber zwei Jahrzehnten unterstitzt die St.-Ursula-Realschule ihr Missions-
projekt Asrama berdikari auf der indonesischen Insel Sumba. Bislang stand der
Neubau bzw. die Modernisierung von einfachen Schiilerwohnheimen, soge-
nannten Asramen, im Fokus des Projektes.

Eine solche Asrama ist der SMP Andaluri, einer Mittelschule in der Inselhaupt-
stadt Waingapu angegliedert. Als der zustandige Leiter unseres Projektes 2017
vor Ort war, fiel sofort der desastrose Zustand des Wohnheimes und der

YAPNUSDA SUMBA TIMUR || Schule ins Auge.

Zunachst wurde fir das Notigste gesorgt, namlich fiir benutzbare Stiihle und Tische im Schulgebaude. Mit
viel Elan und der Unterstiitzung schulischer und auBerschulischer Spender konnte die gesamte Schule mit
neuen Mdbeln ausgestattet werden.

Im Sinne der Nachhaltigkeit wurden keine preiswerten Plastikmdbel aus China importiert. Vielmehr beauf-
tragte man einheimische Handwerker, die aus einheimischen Hélzern solides Mobiliar herstellten.

Angespornt durch diesen Erfolg konnte die baufallige Asrama und ein Drittel des maroden Schulgebdudes
abgerissen und mehrgeschossig in massiver Bauweise neu errichtet werden. Sukzessive soll in den nachsten
Jahren das gesamte Schulgebdude und die Asrama neu gebaut werden.

Der Schulkomplex in Waingapu dhnelt dem in Attendorn. Auch dort gibt es ein katholisches Gymnasium (SMA
Andaluri) und eine katholische Mittelschule (SMP Andaluri) in direkter Nachbarschaft. Beide Schulen sind in
Tragerschaft des Ordens der Remptoristen (CSsR).

Die Mittelschule ist unserer deutschen Realschule vergleichbar, umfasst aber nur die Jahrgangsstufen 7 bis
9. Kinder auf Sumba gehen von Klasse 1 bis Klasse 6 in die Grundschule und besuchen von Klasse 10 bis Klasse
12 das Gymnasium.

In der SMP Andaluri in Waingapu werden ca. 400 Madchen und Jungen in vier Parallelklassen unterrichtet.

42 vgl.: Erzbischéfliches Generalvikariat: Hauptabteilung Schule und Erziehung (Hrsg.) (2024): Leitbild der katholischen Schulen in
Tragerschaft des Erzbistums Paderborn.
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Im Frihjahr 2020 hat die St.-Ursula-Realschule begonnen, Kontakte zwischen Schiilerinnen und Schiilern bei-
der Schulen zu initiieren — in Form digitaler Brieffreundschaften. Die Coronakrise hat dem leider ein vorlaufi-
ges Ende bereitet.

-

2.5.5 PROJEKT VERANTWORTUNG - PV

AUSGANGSLAGE UND PADAGOGISCHE ZIELSETZUNG

Das Projekt Verantwortung (PV) ist seit dem Schuljahr 2007/08 verbindlicher Bestandteil des Schulpro-
gramms der St.-Ursula-Realschule Attendorn und in der Jahrgangsstufe 7 verankert.

Das Projekt greift zentrale Entwicklungsaufgaben von Jugendlichen auf und verbindet fachbezogene Inhalte
mit Personlichkeitsbildung, sozialem Lernen, Gesundheitsférderung und Pravention. Die Schilerinnen und
Schiler sollen zunehmend befahigt werden, ihr eigenes Verhalten wahrzunehmen und zu reflektieren, Ent-
scheidungen bewusst zu treffen, die Folgen des eigenen Handelns einzuschatzen und Verantwortung fiir sich
selbst, fur andere Menschen und fir die Gemeinschaft zu ibernehmen.

Dabei geht das Projekt Uber die reine Vermittlung von Sachwissen hinaus. Im Mittelpunkt steht die Entwick-
lung von Handlungskompetenz. Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten Gelegenheit, lebensnahe Situationen
zu analysieren, unterschiedliche Handlungsmaoglichkeiten kennenzulernen, diese praktisch zu erproben und
anschlieend zu reflektieren.

Das Projekt Verantwortung leistet damit einen Beitrag zur Entwicklung einer selbststdandigen, verantwor-
tungsbewussten, sozial kompetenten, gesundheitsbewussten und handlungsfahigen Personlichkeit.

ORGANISATORISCHE VERANKERUNG

Das Projekt Verantwortung findet in der Jahrgangsstufe 7 wahrend des gesamten Schuljahres in einer wo-
chentlichen Doppelstunde statt. Die Doppelstunde ist verbindlich im Stundenplan verankert und findet mitt-
wochs in der 3. und 4. Unterrichtsstunde statt.

Die Schiilerinnen und Schiiler arbeiten im Rahmen des Projekts in kleineren Lerngruppen. Dies ermoglicht
eine intensive Beteiligung der Lernenden und unterstitzt insbesondere offene Unterrichtsformen, Rollen-
spiele, praktische Ubungen, kooperative Lernformen und persénliche Reflexionsprozesse.
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Das Projekt umfasst drei verbindliche Schwerpunktbereiche:

e Gutes Benehmen — Respekt und soziales Miteinander
e Gesunde Erndhrung — Gesundheits- und Verbraucherbildung
e Suchtverhalten; Gewaltpravention und Medienerziehung

Alle Schiilerinnen und Schiiler durchlaufen im Verlauf des Schuljahres alle drei Schwerpunktbereiche in glei-
chem zeitlichem Umfang. Die drei Bereiche werden innerhalb der beiden Halbjahre in einem verbindlichen
Rotationsprinzip organisiert.

SCHWERPUNKTBEREICH: GUTES BENEHMEN — RESPEKT UND SOZIALES MITEINANDER

Der Schwerpunkt ,Gutes Benehmen — Respekt und soziales Miteinander” wird nicht im Sinne eines starren
Etikette- oder Regelkatalogs verstanden. Im Mittelpunkt steht vielmehr die Entwicklung einer respektvollen
und wertschatzenden Kommunikations- und Beziehungskultur.

Die Schiilerinnen und Schiiler setzen sich mit der Frage auseinander, wie Menschen angemessen miteinander
umgehen, wie Konflikte konstruktiv gelost werden kénnen und welche Verantwortung jeder Einzelne fir das
soziale Miteinander tragt. Ausgangspunkt sind dabei Situationen aus der Lebenswelt der Jugendlichen.

Thematisiert werden unter anderem:

1. Halbjahr

e Begriiflen, Verabschieden, Vorstellen sowie ,Bitte“, ,,Danke” und ,Entschuldigung”
e Gesprachsfiihrung, aktives Zuhéren und angemessene Kommunikation

e Riicksichtnahme, Wertschatzung und respektvoller Umgang miteinander

e Pinktlichkeit, Zuverlassigkeit und Verlasslichkeit

e Empathie und Perspektiviibernahme

¢ Umgang mit unterschiedlichen Meinungen und Sichtweisen

2. Halbjahr

e Konflikte erkennen, ansprechen und konstruktiv [6sen; Faires Streiten sowie der Umgang mit Kritik
und Feedback

e Verantwortung fiir das eigene Verhalten Gibernehmen

e Respektvoller Umgang mit eigenem, fremdem und gemeinschaftlichem Eigentum

e Sijtuationsangemessenes Verhalten in Schule, digitalen Raumen und 6ffentlichen Einrichtungen

e Angemessenes Verhalten bei Veranstaltungen und in Alltagssituationen (z. B. Restaurant, Theater,
Kino)

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen erkennen, dass respektvolles Verhalten nicht lediglich eine Frage dulRerer
Umgangsformen ist, sondern eine wesentliche Voraussetzung fiir gelingende Beziehungen und ein verant-
wortungsvolles Zusammenleben. Sie reflektieren die Wirkung des eigenen Verhaltens auf andere und entwi-
ckeln zunehmend Sicherheit im Umgang mit unterschiedlichen sozialen Situationen.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Entwicklung sozialer und kommunikativer Kompetenzen. Die Schi-
lerinnen und Schiiler sollen lernen, andere Perspektiven wahrzunehmen, eigene Anliegen angemessen zu
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dulern, Konflikte konstruktiv zu bearbeiten und Verantwortung fiir das eigene Verhalten und das soziale
Miteinander zu Gbernehmen.

SCHWERPUNKTBEREICH: GESUNDE ERNAHRUNG — GESUNDHEITS- UND VERBRAUCHERBILDUNG

Im Mittelpunkt steht die Auseinandersetzung mit dem eigenen Erndhrungs- und Trinkverhalten sowie mit
den vielfdltigen Einflussfaktoren, die Entscheidungen lGber Erndhrung und Konsum bestimmen.

Die Schilerinnen und Schiiler erwerben grundlegende Kenntnisse lber eine ausgewogene Erndhrung und
setzen sich zugleich mit ihren eigenen Ess- und Trinkgewohnheiten auseinander. Dabei werden Ernahrung
und Gesundheit nicht ausschlieBlich unter ernahrungswissenschaftlichen Gesichtspunkten betrachtet. Viel-
mehr wird ein lebensweltlicher Zugang gewahlt, der die individuellen Erfahrungen und Gewohnheiten der
Schiilerinnen und Schiiler beriicksichtigt.

Thematisiert werden unter anderem:

1. Halbjahr

e Eigene Ess- und Trinkgewohnheiten

e Ausgewogene Erndhrung und Lebensmittelgruppen

e Friihstlick, Pausenverpflegung und Trinkverhalten

e Bewusste Wahrnehmung und Auswahl von Lebensmitteln
e Lebensmittelkennzeichnung und bewusster Konsum

2. Halbjahr

e  Werbung, Konsum und Einfluss sozialer Medien

e Korperbilder und Schonheitsideale

e Zusammenhang von Erndhrung, Bewegung und Wohlbefinden
e Altersangemessene Auseinandersetzung mit Essstorungen

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Entwicklung von Gesundheits- und Verbraucherkompetenz. Die
Schilerinnen und Schiiler sollen lernen, Informationen kritisch zu priifen, duRere Einflussfaktoren zu erken-
nen und eigene Entscheidungen zunehmend bewusst und selbstverantwortlich zu treffen.

Dabei wird ein wertschatzender und sensibler Umgang mit unterschiedlichen Kérperformen, persénlichen
Lebenssituationen und individuellen Erndahrungsweisen sichergestellt. Die Auseinandersetzung mit Esssto-
rungen erfolgt altersangemessen und mit dem Hinweis auf geeignete Unterstltzungs- und Beratungsange-
bote.

SCHWERPUNKTBEREICH: SUCHTPRAVENTION, GEWALTPRAVENTION UND MEDIENERZIEHUNG

Der Schwerpunktbereich ,Suchtpravention — Gewaltpravention und Medienerziehung” verbindet die Férde-
rung personaler und sozialer Kompetenzen mit der Auseinandersetzung mit gesundheitlichen, sozialen und
digitalen Risiken der Lebenswelt von Jugendlichen. Ziel ist es, die Schiilerinnen und Schiiler zu einem verant-
wortungsvollen und reflektierten Umgang mit sich selbst, mit anderen Menschen und mit digitalen Medien
zu befahigen.
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Im Mittelpunkt stehen die Entwicklung von Selbstwahrnehmung, Selbststeuerung, Risikokompetenz, Ent-
scheidungsfahigkeit, Konfliktfahigkeit und Selbstwirksamkeit. Die Schiilerinnen und Schiler sollen lernen, Ri-
siken und Gefdahrdungen friihzeitig wahrzunehmen, eigene Grenzen zu erkennen und zu vertreten sowie an-
gemessene Handlungsmoglichkeiten zu entwickeln.

SUCHTPRAVENTION

Im Bereich der Suchtpravention setzen sich die Schiilerinnen und Schiiler altersangemessen mit unterschied-
lichen Formen von Sucht und problematischem Verhalten auseinander. Dabei werden sowohl stoffgebun-
dene Suchtformen als auch nicht stoffgebundene Verhaltensweisen beriicksichtigt.

Ausgehend von der Lebenswelt der Jugendlichen werden unter anderem Zucker, Alkohol, Nikotin, Cannabis
und problematische Formen der Mediennutzung thematisiert. Dabei geht es nicht ausschlieBlich um die Ver-
mittlung von Sachwissen, sondern insbesondere um die Frage, welche individuellen, sozialen und gesell-
schaftlichen Faktoren riskantes Verhalten beglinstigen oder verhindern kénnen.

Die Schiilerinnen und Schiiler setzen sich unter anderem mit folgenden Inhalten auseinander:

1. Halbjahr

e Begriff und Erscheinungsformen von Sucht (stoffgebundene und nicht stoffgebundene Sichte, z. B.
Alkohol-, Nikotin-, Cannabis-, Spiel-, Online- und Zuckerkonsum)

e Entstehungsbedingungen und Ursachen von Suchtverhalten

e Risiko- und Schutzfaktoren

2. Halbjahr

e Eigene Bedirfnisse, Gefiihle und persénliche Grenzen

e Umgang mit Stress, Frustration und belastenden Situationen

e Gruppendruck und soziale Einflussfaktoren

e Selbststeuerung und Entscheidungsfihigkeit

e Strategien zum Umgang mit Gruppendruck

e  Wirkungen und Risiken von legalen und illegalen Drogen (Alkohol, ...)
e Moglichkeiten der Unterstiitzung und Beratung

Die Schiilerinnen und Schiler sollen erkennen, dass Suchtentwicklung von unterschiedlichen Faktoren beein-
flusst wird und dass personliche Schutzfaktoren eine wichtige Bedeutung fir die Pravention haben. Sie ler-
nen, eigene Bedirfnisse und Grenzen wahrzunehmen, Risiken einzuschatzen und Entscheidungen zuneh-
mend selbstbestimmt zu treffen.

Ein besonderer Stellenwert kommt der Starkung der Selbstwirksamkeit zu. Die Schiilerinnen und Schiiler er-
fahren, dass sie Handlungsmoglichkeiten besitzen, auch unter sozialem Druck Entscheidungen treffen kon-
nen und in belastenden Situationen Unterstitzung in Anspruch nehmen dirfen und sollen.
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GEWALTPRAVENTION

Die Gewaltpravention erganzt die Suchtpravention um den Bereich des sozialen Handelns und des konstruk-
tiven Umgangs mit Konflikten. Die Schiilerinnen und Schiiler setzen sich mit unterschiedlichen Erscheinungs-
formen von Gewalt auseinander und reflektieren deren Ursachen, Auswirkungen und mogliche Handlungs-
moglichkeiten.

Dabei wird Gewalt nicht ausschlieBlich als korperliche Auseinandersetzung verstanden. Thematisiert werden
auch verbale, psychische und soziale Formen von Gewalt sowie Gewalt im digitalen Raum. Insbesondere Aus-
grenzung, Beleidigungen, Bedrohungen, Mobbing und Cybermobbing werden im Zusammenhang mit den
Erfahrungen und Kommunikationsformen Jugendlicher betrachtet.

Die Schiilerinnen und Schiiler setzen sich unter anderem mit folgenden Inhalten auseinander:

1. Halbjahr

e Gewalt — Begriff, Erscheinungsformen und Ursachen

e Unterschied zwischen Konflikt und Gewalt

e Korperliche, verbale, psychische und soziale Gewalt

e Macht, Gruppendruck und Gruppendynamik

e Mobbing und Cybermobbing

e Ausgrenzung und soziale Isolation

e Folgen von Gewalt fiir Betroffene, Beteiligte und das soziale Umfeld

2. Halbjahr

e Konflikte friihzeitig erkennen und angemessen ansprechen
e Strategien zur Deeskalation und Konfliktlosung

e Grenzen setzen und Grenzen anderer respektieren

e Zivilcourage und verantwortungsbewusstes Eingreifen

e Hilfe holen und Unterstiitzungssysteme nutzen

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Entwicklung von Handlungssicherheit. Die Schiilerinnen und Sch-
ler sollen lernen, Konfliktsituationen angemessen einzuschatzen und zwischen unterschiedlichen Handlungs-
moglichkeiten abzuwdagen. Sie erfahren, dass Zivilcourage nicht bedeutet, sich selbst in Gefahr zu bringen,
sondern beispielsweise Hilfe zu holen, Betroffene zu unterstiitzen, Erwachsene einzubeziehen oder eine Si-
tuation angemessen zu melden.

MEDIENERZIEHUNG UND DIGITALE LEBENSWELT

Die Medienerziehung bildet eine verbindende Dimension zwischen Sucht- und Gewaltpravention. Digitale
Medien sind ein selbstverstiandlicher Bestandteil der Lebenswelt Jugendlicher und bieten vielfaltige Moglich-
keiten der Kommunikation, Information und Freizeitgestaltung. Gleichzeitig knnen mit ihrer Nutzung Risiken
verbunden sein, beispielsweise problematisches Nutzungsverhalten, digitale Grenzverletzungen, Cybermob-
bing oder die Verletzung von Personlichkeits- und Urheberrechten.
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Die Schiilerinnen und Schiiler setzen sich daher mit Chancen und Risiken digitaler Kommunikation auseinan-
der. Sie reflektieren ihr eigenes Mediennutzungsverhalten und entwickeln Kriterien fiir einen verantwor-
tungsvollen Umgang mit digitalen Medien.

Thematisiert werden insbesondere:

1. Halbjahr

e Digitale Medien (iPad, ...) und ihre Chancen und Risiken

e Eigenes Mediennutzungsverhalten

e Problematische und tibermaRige Mediennutzung

e Soziale Medien und Gruppendruck

e Kommunikation im digitalen Raum

e Verantwortungsbewusstes Verhalten in sozialen Netzwerken und Messenger-Diensten

2. Halbjahr

e Weitergabe und Veréffentlichung von Bildern und persoénlichen Informationen

e Personlichkeitsrechte, Datenschutz und Urheberrechte

e Konflikte im digitalen Raum, Cybermobbing und digitale Gewalt

e Moglichkeiten der Unterstiitzung bei digitalen Konflikten und Grenzverletzungen

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen zunehmend in der Lage sein, digitale Kommunikationssituationen kritisch
zu beurteilen, die moglichen Folgen des eigenen Handelns abzuschatzen und verantwortungsvoll mit person-
lichen Daten und den Rechten anderer umzugehen.

LAIENREANIMATION ALS BESTANDTEIL DES PROJEKTS VERANTWORTUNG

Die Laienreanimation wird ab dem Schuljahr 2026/27 als verbindlicher Bestandteil des Projekts Verantwor-
tung in der Jahrgangsstufe 7 umgesetzt.

Die St.-Ursula-Realschule Attendorn verankert die Schulung bewusst bereits in der Jahrgangsstufe 7 und ver-
bindet sie damit unmittelbar mit dem Leitgedanken des Projekts Verantwortung.

Die Laienreanimation stellt eine besonders konkrete und lebensnahe Form der Verantwortungsiibernahme
dar. Die Schiilerinnen und Schiiler erfahren, dass verantwortungsvolles Handeln in einer Notfallsituation be-
deutet, nicht wegzusehen, Hilfe zu organisieren und im Rahmen der eigenen Mdglichkeiten aktiv zu werden.

Im Mittelpunkt steht das Handlungsschema:
PRUFEN — RUFEN — DRUCKEN
Die Schilerinnen und Schiiler lernen und Gben,

e eine Notfallsituation wahrzunehmen,

e die Reaktion einer betroffenen Person zu tberprifen,

e die Atmung einzuschatzen,

e bei einem vermuteten Herz-Kreislauf-Stillstand unverziglich Hilfe zu organisieren,
e den Notruf 112 zu veranlassen,
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e weitere Personen gezielt zur Unterstitzung aufzufordern,
e mit der Herzdruckmassage zu beginnen,
e bis zum Eintreffen professioneller Hilfe weiterzuhelfen.

Die Handlungsschritte werden praktisch an Reanimationsphantomen eingeiibt. Durch die praktische Anwen-
dung sollen Handlungssicherheit aufgebaut und Hemmungen vor dem Eingreifen in einer Notfallsituation
reduziert werden.

Die Laienreanimation verbindet damit Gesundheitsbildung, soziales Lernen, Zivilcourage und Selbstwirksam-
keit. Die Schiilerinnen und Schiler erfahren unmittelbar, dass auch sie in einer Notfallsituation einen wichti-
gen Beitrag leisten kdnnen.

Die schulische Umsetzung orientiert sich an den jeweils geltenden Vorgaben des Landes Nordrhein-Westfa-
len sowie an den dafiir vorgesehenen Materialien und Qualifizierungsangeboten.

KOOPERATION UND OFFNUNG

Das Projekt Verantwortung wird bei geeigneten Themen durch die Zusammenarbeit mit aulRerschulischen
Partnern erganzt.

Insbesondere im Bereich der Pravention und Gewaltpravention kdnnen Fachkrafte aus Polizei, Jugendhilfe,
Suchthilfe oder anderen geeigneten Institutionen einbezogen werden (z.B. Erndhrungsberater, Anonyme Al-
koholiker, ...).

Die Kooperation mit auRerschulischen Partnern erweitert die Perspektive der Schiilerinnen und Schiiler und
ermoglicht die Begegnung mit Fachleuten, die aus ihrer beruflichen Praxis heraus konkrete Erfahrungen und
Handlungsmoglichkeiten vermitteln kénnen.

Kooperationen werden gezielt ausgewahlt und in die padagogische Zielsetzung des jeweiligen Unterrichtsbe-
reichs eingebunden.

NACHHALTIGKEIT UND WEITERENTWICKLUNG

Das Projekt Verantwortung wird als fortlaufender Bestandteil der Schulentwicklung verstanden. Inhalte und
Methoden werden regelmaRig daraufhin Gberprift, ob sie den aktuellen Lebensbedingungen, Entwicklungs-
aufgaben und Herausforderungen der Schiilerinnen und Schiler entsprechen.

Bei der Weiterentwicklung werden insbesondere aktuelle Erfahrungen aus dem Unterricht, Rickmeldungen
der Schiilerinnen und Schiiler, fachliche Entwicklungen, gesellschaftliche Verdnderungen, neue digitale Le-
benswelten sowie aktuelle schulische Rahmenbedingungen berlicksichtigt.
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2.6 UMGANG MIT HETEROGENITAT, INTEGRATION UND INKLUSION

Die Zusammensetzung der neuen Eingangsklassen ist immer wieder ein spannender Moment im Schuljahr.
Denn bereits hier zeigt sich, dass sich Schiilerinnen und Schiiler von unterschiedlichen Grundschulen, aus
verschiedenen Orten — Gber die Kreis- und Bistumsgrenzen hinweg — fiir unsere Realschule entschieden ha-
ben. Diese Schillerinnen und Schiiler bringen ihre jeweils eigene Lernbiografie mit. Daher ist uns der intensive
Austausch mit den abgebenden Grundschulen besonders wichtig.

Da die Stadt Attendorn eine der finanziell solidesten Stadte des Landes NRW ist, kommen viele unserer Schi-
lerinnen und Schiler aus sozial abgesicherten Verhaltnissen.

Es ist festzustellen, dass Kinder aus dorflichen Strukturen eher tber ein funktionierendes soziales Netzwerk
verfligen als ihre Mitschilerinnen und Mitschiiler, die in dichterer stadtischer Bebauung beheimatet sind.

Letztere sind haufig weniger in Vereinen, Verbanden oder in ihrer Pfarrgemeinde verwurzelt.

Auch die familidren Hintergriinde sind zunehmend inhomogener. Das fuhrt dazu, dass Kinder unterschiedli-
che Lern- oder Férdermoglichkeiten erfahren.

In jeder Klasse haben wir eine Reihe von Schiilerinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund, deren Fami-
lien beispielsweise urspriinglich aus Italien, Spanien, Polen oder der ehemaligen Sowjetunion stammen. In
vielen dieser Familien wird im hauslichen Kontext wenig oder kein Deutsch gesprochen. Daher ist es notwen-
dig, sprachsensiblen Unterricht zu gestalten.

Die Anzahl muslimischer Schilerinnen und Schiiler ist sehr gering.

Schon bei den Anmeldegesprachen ist es uns ein besonderes Anliegen, Kindern aus sozial schwierigen Ver-
héltnissen (z.B. Fliichtlingskindern) an unserer Schule eine Chance zu geben, wie es auch in unseren Aufnah-
mekriterien festgelegt ist. Als katholische Schule wollen wir so unseren Beitrag zur Bildungsgleichheit und zu
sozialer Gerechtigkeit leisten. Da diesen Kindern nachmittags oft nicht die notwendige hausliche Unterstit-
zung geboten werden kann, ist eine spezielle Férderung im Rahmen der Ubermittagsbetreuung des BDKJ
auch kostenfrei moglich.

Heterogenitat bei einer Klassenstarke bis zu 32 Schilerinnen und Schiilern ist eine Herausforderung an alle
Kolleginnen und Kollegen. Hier sind individuelle Lernwege, Binnendifferenzierung und Kooperation z. B. mit
der Schulsozialarbeit unabdingbar.

Die sehr geringe Zahl von Schulwechslern zur Sekundar- bzw. Gesamtschule und die ebenso geringe Zahl der
Wiederholerinnen und Wiederholer zeigt, dass diese padagogischen Anséatze Friichte tragen.

An unserer Realschule ist die Integration bzw. Inklusion aller Schillerinnen und Schiiler, soweit sie zielgleich
unterrichtet werden kénnen, ein besonderes Anliegen.** Um die Beschiftigung kérperbehinderter Lehrerin-
nen und Lehrer und die Aufnahme von Schiilerinnen und Schiilern mit kérperlichen Beeintrachtigungen zu
ermoglichen, wurde im Jahr 2019 ein Aufzug im Geb&ude der Realschule eingebaut.

43 vgl. Kapitel 7.11.
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Des Weiteren arbeiten Schulleitung und Lehrkrafte dauerhaft daran, diagnostisches Wissen (z.B. Eingangsdi-
agnostik) und eine Férderplanung zu organisieren. Speziell fir Schilerinnen und Schiiler mit LRS oder Autis-

mus werden Kolleginnen gezielt weitergebildet.**

Wir sind uns bewusst, dass ein erfolgreicher Unterricht in heterogenen Lerngruppen stark davon abhangt, ob
es den Lehrkraften gelingt, einen fachlich kompetenten und methodisch vielfaltigen Unterricht zu realisieren,
der kontinuierlich binnendifferenzierende Elemente enthalt. Aus diesem Grund wurden die schulinternen
Lehrplédne, basierend auf den Zielformulierungen der Qualitdtsanalysen von 2013 und 2021 (iberarbeitet,
indem binnendifferenzierendes Material in die Darstellung der einzelnen Unterrichtsreihen integriert wurde.

Dieser binnendifferenzierte Unterricht sollte folgende Grundvoraussetzungen erfiillen:

e Der Lernprozess knlipft an die je individuellen Erfahrungen und an das Vorwissen der oder des
Lernenden an.

e Die Vorgehensweise wahrend des Lernprozesses wird von der bzw. von dem Lernenden
weitestgehend selbst gesteuert.

e Individuelle Lernwege werden von der Lehrkraft gezielt geférdert, die Lehrkraft begleitet, gibt Tipps
und Ratschldge auf Basis einer fundierten Diagnostik.

e Die Schiilerinnen und Schiiler werden befahigt, sich selbst regelmaRig zu kontrollieren, um einen
personlichen Lernstand zu dokumentieren und eigenstandig wie auch in Kooperation mit
beratenden Lehrpersonen oder Mitschilerinnen und Mitschiilern iber ein weiteres Vorgehen zu
entscheiden.

2.7 INDIVIDUELLE FORDERUNG

Individuelle Forderung ist seit jeher ein Grundstein des Unterrichts an der St.-Ursula-Realschule, damit jede
Schilerin mit ihren Begabungen und Defiziten und jeder Schiler mit seinen Begabungen und Defiziten Hilfe-
stellung durch die Lehrerinnen und Lehrer erhalt.

Neben der Zuweisung binnendifferenzierender Materialien einzelner Unterrichtsvorhaben in den schulinter-
nen Curricula wurden insbesondere die Durchfiihrung individueller Lernstanddiagnosen in den Klassen 5 in
den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik als Ziele formuliert und sukzessive umgesetzt.*®

FACHLICHE FORDERUNG

Die fachliche Férderung an der St.-Ursula-Realschule — dabei stehen die Facher Deutsch, Mathematik und
Englisch im Vordergrund — beinhaltet zunachst das Erkennen und Diagnostizieren des Forderbedarfes einer
jeden Schilerin und eines jeden Schiilers. So werden zu Beginn der Jahrgangsstufe 5 diagnostische Verfahren
— zum Teil mittels Online-Diagnose unter Einsatz der zur Verfligung stehenden iPads — angewendet, um die

44 Vgl. Kapitel 2.7 und 4.7.

45 Zielvereinbarungen zu den Ergebnissen der Qualitatsanalyse NRW zwischen dem Schultrager und der St.-Ursula-Realschule
Attendorn (Stand 26.03.2014); Zwischenbilanzierung der Zielvereinbarungen zu den Ergebnissen der Qualitdtsanalyse NRW
(November 2016).
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Starken und Schwachen der Schiilerinnen und Schiiler prazise bestimmen zu kdnnen. Ebenso werden Infor-
mationen aus den Zensuren sowie Gutachten der Grundschulzeugnisse zur individuellen Diagnose einbezo-
gen. Auf Basis der so erhaltenen Informationen werden individuelle Forderplane und Forderhefte erstellt.

Darlber hinaus wenden die Lehrerinnen und Lehrer weitere diagnostische Instrumente an:

e Das individuelle Lern- und Arbeitsverhalten der Schilerinnen und Schiler wird zum einen im
selbstgesteuerten und eigenverantwortlichen Lernen im Fachunterricht deutlich — beispielsweise
durch den Einsatz von Stationenlernen und Experimenten.

e Auch die Erstellung und Durchfiihrung von Prasentationen ermoglichen den Lehrkraften
diagnostisch tatig zu sein und Riickschliisse auf einen individuellen Forderbedarf zu ziehen.

e Ebenso werden Forderbedarf und -moglichkeiten im Unterricht mit Hilfe von Klassenarbeiten,
schriftlichen Ubungen und den Lernstandserhebungen bestimmt.

In mehreren Jahrgangsstufen wird jedes Hauptfach funf statt vier Stunden in der Woche unterrichtet. Die
zusatzliche Stunde ist in der Regel eine Forderstunde, in der die Klassen geteilt und in kleineren leistungsho-
mogeneren Gruppen in Doppelbesetzung von zwei Lehrkraften unterrichtet werden.

Die Fachschaften der Facher Deutsch, Mathematik und Englisch befinden sich dauerhaft in Prozessen, ein
jeweils verbindliches Diagnose- und Forderverfahren fiir die 5. Klassen zu erproben, zu evaluieren und zu
verankern.

So arbeitet die Fachschaft Englisch seit der Einfihrung des neuen Schulbuches im Sommer 2023 mit dem
Diagnosetool von Cornelsen. Aus einer zur Verfligung stehenden Auswahl einzelner Tests mit unterschiedli-
chen inhaltlichen Kompetenzen (Schreiben, Lesen, Horen) kann die Fachlehrkraft den fiir ihre Lerngruppe
relevanten Diagnosetest individuell zusammenstellen. Die Kinder fiihren den fiir sie erstellten Diagnosetest
online durch; die Lehrkraft erhalt eine Riickmeldung (iber die erbrachten Leistungen. Mit Hilfe des Unter-
richtsmanagers werden Lernmaterialien erstellt, welche zur individuellen Forderung und Forderung eines
jeden einzelnen Kindes dienen.

Im Fach Mathematik nutzt man zu Beginn des Schuljahres die Einstiegsseiten ,Noch fit“ aus dem Parallelo-5-
Mathematikbuch als erstes Diagnoseinstrument. Inhaltlich werden themenspezifische Grundlagenkennt-
nisse abgefragt; jenes Diagnoseinstrument wird zu Beginn eines jeden neuen Kapitels eingesetzt. Die Ergeb-
nisse werden von der jeweiligen Lehrkraft ausgewertet. Im Forderunterricht werden entsprechende Aufga-
ben aus dem Grundlagentraining Mathematik 5 (Cornelsen), welches auf das Schulbuch abgestimmt ist, aus-
gewahlt; das Trainingsheft bietet neben Aufgaben in analoger Form auch QR-Codes mit individuellem Aufga-
benmaterial in digitaler Variante.

Nachdem die Fachschaft Deutsch mehrere Jahre ein Online-Instrument zur Diagnose und Férderung genutzt
hat, welches die zentralen Kompetenzen des Kernlehrplanes (Schreiben, Lesen — Umgang mit Texten, Spra-
che und Sprachgebrauch, sich mit Texten und Medien auseinandersetzen) zur Grundlage hatte, entschied
man sich nach mehreren Evaluationen fiir die reine Rechtschreib-Forderung im Kontext der Deutsch-Forder-
stunde in Jahrgang 5. Somit arbeiten die Kinder mit einem eigens erstellten Rechtschreib-Férderhefter in
Print-Version, der Aufgaben zu den zentralen Strategien und Strukturprinzipien der deutschen Sprache (z. B.
Getrennt-/Zusammenschreibung, Worter mit Doppelkonsonanten, Lernwdrter u. v. m.) beinhaltet. Kinder
mit einer Lese-Rechtschreib-Schwéache erhalten zeitgleich (Kopplung) in einer sehr klein gehaltenen Lern-
gruppe eine gezielte LRS-Férderung durch eine ausgebildete Lehrkraft.
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In der in Jahrgangsstufe 7 einsetzenden Neigungsdifferenzierung wahlen sich alle Schiilerinnen und Schiiler
—ihren Interessen und Fahigkeiten entsprechend — in einen verbindlichen Neigungsschwerpunkt ein, sodass
sie durch diesen Differenzierungsunterricht individuell geférdert werden.* Die Auswahl besteht hier in den
Fachern: Technik, Sozialwissenschaften, Franzosisch und Informatik.

Auf der Basis von Beobachtung und Diagnose sowie von in den Fachkonferenzen vereinbarten Leistungskon-
zepten findet ein regelmaRiger Austausch der Lehrkrafte in Form von Erprobungsstufen-, Klassen- und Zeug-
niskonferenzen statt. In den jeweils zum Ende eines Halbjahres oder Schuljahres stattfindenden Zeugniskon-
ferenzen wird gemeinsam Uber Férderempfehlungen beraten. Solche Empfehlungen werden von der jewei-
ligen Fachlehrerin oder vom jeweiligen Fachlehrer verschriftlicht und mit den Zeugnissen an die Erziehungs-
berechtigten weitergegeben.

Des Weiteren ist jede Kollegin und jeder Kollege verpflichtet, bei einer nicht ausreichenden Leistung in einem
schriftlichen Klassenarbeitsfach eine individuelle Férderempfehlung zu schreiben. Dies gilt ebenso fir nicht
ausreichende Leistungen auf dem Zeugnis.

46 Vgl. Kapitel 2.5.2 und 6.1.2.
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ST.-URSULA-REALSCHULE ATTENDORN

N
=/ St.-Ursula-Strake 12
57439 Attendorn
St.-Ursula-Realschule St.-Ursula-StraBe 12 57439 Attendorn Tel.: 02722-92590
Individuelle Forderempfehlung
fur den Schiler/ die Schiilerin: Klasse:

im Fach:

Allgemeine Hinweise:

O Bitte lies dir die Hinweise zu den Klassenarbeiten noch einmal durch.

O Konzentriere dich auf den Unterricht.

O Fertige regelmaBig(er) und sorgfaltiger deine Hausaufgaben an.

O Arbeite aktiv im Unterricht mit und frag nach, wenn etwas unklar ist.
Inhaltliche Defizite:

Arbeits- und Sozialverhalten:

Materialien u.i., die dir helfen kénnen, den Stoff nachzuarbeiten:

Attendorn, den .....ccoeinns vrrrris et sssseeneenenns. (Fachlehrer)

Forderempfehlung im Fach

Von vorstehender Lern- und Férderempfehlung habe/n ich/wir Kenntnis genommen und

werde/n mein/unser Kind ... vcescecnecneennnennenn: bei der Aufarbeitung der Defizite
unterstitzen.
(Datum) (Erziehungsberechtigte)
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FORDERUNG METHODISCHER KENNTNISSE

Individuelle Forderung heift in besonderem MaRe auch Férderung methodischer Kenntnisse. Die Schiilerin-
nen und Schiler lernen beispielsweise die Organisation ihres Arbeitsplatzes, Heftflihrung, Hausaufgabenan-
fertigung und Zeitplanung sowie Methoden (Recherche, Prasentation, Mindmapping) und Grundlagen der
Kommunikation (miindliche Mitarbeit, Gruppenarbeit). Grundlage fiir die Férderung methodischer Kennt-
nisse bilden die einzelnen Methodenmatrizen der verschiedenen Jahrgangsstufen. In diesen sind Methoden,
Arbeitsformen oder Prasentationstechniken, die innerhalb eines Schuljahres eingefiihrt werden sollen, no-
tiert. Ebenso werden in diesem Kontext die Facher, in denen die Einflihrung durchgefiihrt werden soll, auf-
gelistet. Durch die Eintragung des Datums der Einfihrung und Unterschrift der verantwortlichen Lehrkraft
erfolgt eine transparente Dokumentation. Die Umsetzung der Methodenmatrizen wird von der QM-Steuer-
gruppe engmaschig begleitet und findet sich in den Arbeitsauftragen fiir die Fachkonferenzen wieder.*

GANZHEITLICHE FORDERUNG

Individuelle Forderung ist als ein von der Jahrgangsstufe 5 bis 10 durchgangiges Prinzip zu sehen, das in seiner
Vielfalt den ganzen Menschen umfasst. Es ist auf eine Ganzheit bezogen und nicht auf einzelne Facher oder
Jahrgangsstufen beschrankt.

In diesem Sinne ermoglichen auch vielfaltige freiwillige Arbeitsgemeinschaften Schiilerinnen und Schiilern,
individuelle Begabungen, Starken und Talente weiterzuentwickeln. So wird Kindern und Jugendlichen mit
besonderer Motivation und Engagement (iber den regularen Fachunterricht hinaus eine spezielle Forderung
ermoglicht.®® Das AG-Angebot umfasst beispielsweise die SUMBA-AG, DELF-AG, eTwinning-AG oder die Itali-
enisch-AG. AuRerdem haben die Schiilerinnen und Schiiler die Moéglichkeit, sich im Green Team der Schule,
im Schulorchester oder bei den Medienscouts und Sporthelfern zu engagieren.

In gleicher Weise dienen die im Rahmen der letzten Woche vor den Sommerferien wahrend der Projekttage
angebotenen Workshops der Starkung von individuellen Begabungen und Interessen aller Schiilerinnen und
Schiiler.® In den letzten zwei Jahren wurden ebenso Winter- bzw. Weihnachtsprojekttage angeboten, in de-
nen sich die Kinder in unterschiedlichsten Bereichen engagieren konnten.>

Am Ende eines jeden Schuljahres treffen sich Schiiler- und Lehrerschaft unserer Schule im Forum, um nach
einem feierlichen gemeinsamen Gottesdienst Ehrungen fiir besondere Leistungen vorzunehmen — erfolgrei-
che Teilnahme an sportlichen Veranstaltungen oder Aushdndigung der DELF-Zertifikate.

UBERGANGE UND INDIVIDUELLE FORDERUNG

Nach dem Wechsel von der Grundschule zur St.-Ursula-Realschule werden direkt zu Beginn der Jahrgangs-
stufe 5 — zum Bestimmen von Starken und Schwéchen der Schiilerinnen und Schiiler — (Online-)Diagnose-

47 Zielvereinbarungen zu den Ergebnissen der Qualitatsanalyse NRW zwischen dem Schultrager und der St.-Ursula-Realschule
Attendorn, Schuljahr 2020/2021.

48 V/gl. Kapitel 7.5.

49 Vgl. Kapitel 7.8.1.

50 vigl. Kapitel 7.8.2.
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Verfahren in den Hauptfachern Deutsch, Mathematik und Englisch eingesetzt, um darauf aufbauend indivi-
duell zu fordern.

Durch die besonders enge Kooperation mit unserer Schwesterschule — dem St.-Ursula-Gymnasium — erhalten
Schilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 10 im zweiten Schulhalbjahr eine spezielle Férderung in Vorbe-
reitungskursen der Hauptfacher Deutsch, Mathematik und Englisch im Hinblick auf einen Schulwechsel dort-
hin. Diese Vorbereitungskurse werden durch Lehrerinnen und Lehrer des Gymnasiums durchgefiihrt.>?

EIN FORDERKONZEPT FUR SCHULERINNEN UND SCHULER MIT BESONDEREN SCHWIERIGKEITEN BEIM LESEN,
SCHREIBEN UND RECHTSCHREIBEN (LRS)

Die besonderen Probleme von Kindern mit LRS ernst zu nehmen und sich ihrer anzunehmen ist der St.-Ursula-
Realschule wichtig. Daher bieten wir LRS-Férderkurse an, um Schiilerinnen und Schiiler dort abzuholen, wo
sie stehen, und an ihren Problemen langerfristig mit ihnen fir eine erfolgreichere Schullaufbahn zu arbeiten.
Hauptziel ist es dabei, fiir die betroffenen Schiilerinnen und Schiiler ein Lernklima zu schaffen, in welchem
sie moglichst motiviert und ihr Selbstbewusstsein starkend am Unterricht teilnehmen kénnen.

Erfahrungen zeigen aber auch, dass schulischer Férderung Grenzen gesetzt sind. Umso wichtiger ist uns des-
halb eine intensive Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und Schule.

Rechtliche Grundlagen: Unser Férderkonzept orientiert sich am LRS-Erlass-NRW.>?

Gezielte Férderung: Diese dient dazu, Schilerinnen und Schiler mit LRS die Moglichkeit zu geben, ihre
Schreib- und Lesefahigkeit grundlegend und auf Dauer zu verbessern. Die Arbeit der unterrichtenden Lehr-
krafte im Fach Deutsch soll hierdurch unterstiitzt werden.

Schulische Férderung heiRt im Einzelnen:

o Leseférderung

e Ubungen zur Férderung der Konzentration

e Ubungen ausgewihlter Rechtschreibprobleme und Rechtschreibstrategien
e Ubungen zur Schulung im visuellen, auditiven und motorischen Bereich

e Emotionale Starkung, Aufbau der Motivation und des Selbstbewusstseins

Die Férderung findet in der Regel mit einer Wochenstunde in Klasse 5 und zwei Wochenstunden in Jahrgang
6 statt, wobei hier in Kleingruppen unterrichtet wird. Dadurch soll die Unterstiitzung jedes Einzelnen durch
die Lehrkraft ermoglicht werden.

LERN- UND UNTERSTUTZUNGSANGEBOTE FUR SCHULERINNEN UND SCHULER IM AUTISMUSSPEKTRUM

Bei Schilerinnen und Schiilern im Autismusspektrum liegt eine tiefgreifende Entwicklungsstorung vor. Die
schulische Situation ist erschwert durch Verhaltensweisen, die von ihrer Umwelt nicht verstanden werden.

51vgl. Kapitel 2.5.1.
52 RdErl. d. Kultusministeriums v. 19.07.1991 (GABI. NW. | S. 174).
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Die Fahigkeit mit anderen Menschen zu kommunizieren und soziale Verhaltensweisen zu entwickeln ist be-
eintrachtigt. Daher bendtigen diese Kinder und Jugendlichen in der Schule Lern- und Unterstiitzungsange-
bote. Mit Artikel 24 der UN-Behindertenrechtskonvention haben alle Schiilerinnen und Schiilern mit Behin-
derungen das Recht auf inklusive Bildung.

Aktuell gibt es an der St.-Ursula Realschule drei Schiilerinnen und Schiiler im Autismusspektrum, die Dunkel-
ziffer liegt wahrscheinlich héher.

Eine Kollegin hat sich im Schuljahr 2019/2020 im Bereich Autismusspektrum fortgebildet und anschlieRend
eine Zusammenfassung der bisherigen Kenntnisse an das Kollegium weitergereicht. Dariliber hinaus hat sich
eine Kollegin im Schuljahr 2025/2026 als Schiiler- und Lerncoach fortgebildet.>® Dies soll besonders neu-
rodivergenten Kindern sowie Kindern mit besonderen Bedirfnissen und/oder Lernschwierigkeiten zugute-
kommen.

IMPLEMENTIERUNG VON LERNCOACHING

Einfiihrung von Lerncoaching an unserer Schule

Lerncoaching ist ein strukturiertes Beratungsangebot, das Schilerinnen und Schiiler dabei untersttzt, ihr
Lernverhalten zu reflektieren, Lernstrategien zu verbessern und eigenverantwortlich zu arbeiten. Ziel ist es,
Motivation, Selbstorganisation und schulischen Erfolg nachhaltig zu starken.

Ziele

e Verbesserung von Lernstrategien und Arbeitsorganisation
e Starkung von Eigenverantwortung und Selbstreflexion

e Unterstlitzung bei Motivations- und Lernproblemen

e Forderung individueller Lernentwicklung

Zielgruppe

Ausgewadhlte Schiilerinnen und Schiler mit Unterstiitzungsbedarf im Lernverhalten (z. B. Organisationsprob-
leme, Leistungsabfall, Motivationsschwierigkeiten). Die Teilnahme erfolgt freiwillig und ist zunachst auf ein
Halbjahr angelegt. Die Eltern/ Erziehungsberechtigen missen vorab informiert werden und ihr Einverstand-
nis geben (siehe Einverstandniserklarung).

Organisation

e Eine Lehrkraft Gbernimmt die Rolle des Lerncoachs; zur weiteren Unterstiitzung sollen auch langfristig
Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 9 als Lerncoaches ausgebildet werden.

e Im Stundenplan steht eine feste Wochenstunde fiir Lerncoaching zur Verfligung.

e Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen, nach Absprache, alle ein bis zwei Wochen an einem Coach-
inggesprach teil.

e Pro Gesprach ca. 20—30 Minuten; pro Stunde kénnen maximal zwei Gesprache stattfinden.

53 vgl. Kapitel 4.7.
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Ablauf eines Coachinggesprdéchs

Einstieg: kurze Reflexion seit dem letzten Treffen

Analyse: aktuelles Lernproblem oder Herausforderung klaren

Zielsetzung: konkretes Lernziel vereinbaren

Strategien: passende Lernmethoden oder Organisationsstrategien entwickeln
Abschluss: Vereinbarung konkreter Schritte bis zum nachsten Termin

vk wN e

Dokumentation und Evaluation

Die Coachinggesprache werden kurz dokumentiert (Ziele, Vereinbarungen, Reflexion). Nach einem Halbjahr
erfolgen eine kurze Evaluation durch Feedback der Schiilerinnen und Schiiler sowie Riickmeldungen der be-
teiligten Lehrkrafte.

3 SCHULPASTORAL UND SCHULSOZIALARBEIT

3.1 RELIGIOSE BILDUNG UND ERZIEHUNG — UNSER SCHULSEELSORGEKONZEPT

DAS SCHULGEBAUDE

Besucherinnen und Besucher, die erstmals unsere St.-Ursula-Realschule be-
treten, werden durch die duBere Gestaltung schnell bemerken, dass es sich
hier um eine katholisch gepragte Schule handelt. Mittig im Forum befindet
sich unter der Decke ein Leuchter in Form des (Ursula-) Schiffes. Dieser Leuch-
ter tragt vier elektrische Kerzen, sodass er wahrend der Adventszeit als Ad-
ventskranz genutzt werden kann.

Im weiteren Eingangsbereich fallt ein (ibergrofles Wandbild einer Schutzman-

tel-Ursula auf, in deren Mantel sich Schilerinnen und Schiler und Lehrerinnen
und Lehrer bergen.

In jedem Klassen- und Fachraum hangt ein kinstlerisch gestaltetes Kreuz, das
das Motiv des (Ursula-) Schiffes aufgreift.

Die Hauskapelle des ehemaligen Ursulinenklosters (mit ausreichend Platz fiir eine Jahrgangsstufe) steht fir
Gottesdienste zur Verfligung.

Nach Abschluss der BaumaRnahmen im Fachraumgebaude wird bei einem zukiinftigen Schulrundgang deut-
lich werden, dass uns lber das normale Raumangebot hinaus wieder ein modern gestalteter ,Raum der
Stille” (ausreichend fiir eine Klasse) zur Verfligung steht.

Die baulichen Gegebenheiten und Gestaltungen sind Ausdruck der katholischen Eigenpragung unserer Real-
schule und weisen auf den Stellenwert der Schulpastoral hin.
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Was heiRt Schulpastoral flir uns?

DAS KONZEPT

In der Erklarung der Deutschen Bischéfe zur Schulpastoral von 2020 wird ein zentrales Ziel von schulpastora-
ler Arbeit formuliert: ,,Schulpastoral will allen am Schulleben Beteiligten Zugange zur Botschaft des Evange-
liums und zur Begegnung mit Jesus Christus eréffnen*,

Das hier vorliegende Konzept konkretisiert, wie wir als Schulgemeinde der St.-Ursula-Realschule in Attendorn
in der Nachfolge Jesu Glauben leben und fiir andere erlebbar machen.

Schule ist als Ort des Lehrens und Lernens Hilfe, das Leben zu lernen. Sie will Kindern und jungen Menschen
helfen, ,,mit ihren Starken und Schwachen (...) ein erfiilltes Leben [zu fiihren], (...) Orientierung auf ihrem
Lebensweg oder Trost in schwierigen Situationen [zu erhalten] “>*. Die Schulseelsorge tragt dazu bei dieses
Ziel zu erreichen, indem , das Leistungsfeld Schule human, durch einladende und seelsorgerische Angebote*>®

gestaltet wird.

Das, was wir Schulseelsorge nennen, steht also nicht auBerhalb dessen, was taglich in Schule stattfindet,
sondern ist integrativer Bestandteil schulischen Lebens. Schulseelsorge ist nicht ein zusatzliches Angebot un-
serer Schule, sondern selbstverstiandlicher Bestandteil.

Haben wir es doch hier vor Ort mit einer Schul-GEMEINDE zu tun. Zu dieser Schulgemeinde, die den Namen
der hl. Ursula tragt, gehoéren etwa 540 Schiilerinnen und Schiiler, ca. 40 Lehrerinnen und Lehrer sowie Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in der Verwaltung und anderen Bereichen. Darum ist Schulseelsorge nicht nur
Seelsorge an oder fir Schiilerinnen und Schiiler, sondern steht im Dienst all der genannten Personen und
Gruppen.

54 Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hrsg.) (2020): Im Dialog mit den Menschen in der Schule. Eckpunkte zur
Weiterentwicklung der Schulpastoral, S. 37.

55 gekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hrsg.) (2020): Im Dialog mit den Menschen in der Schule. Eckpunkte zur
Weiterentwicklung der Schulpastoral, S. 37.

% Erzbischéfliches Generalvikariat: Abteilung Schulpastoral (Hrsg.) (2022): Gast und Gastgebende sein. Das Konzept der Abteilung

Schulpastoral im Erzbistum Paderborn, S. 9.
[ N N J
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Darin liegt eine grofRe Chance. Denn die genannten Personen und Gruppen halten sich taglich hier in unseren
Gebauden auf. Die gesamte Schulgemeinde begegnet sich jeden Tag. Das unterscheidet uns etwa von einer
Pfarrgemeinde.

Gleichzeitig liegt hier auch eine Schwierigkeit. Das Zusammensein der Schulgemeinde begrenzt sich in der
Regel auf den Vormittag. Fiir einige Klassen geht der Unterricht bis zum Nachmittag. AuBerhalb der genann-
ten Unterrichtszeiten ist es schwer, Schilerinnen und Schiiler zu zusatzlichen Angeboten in die Schule einzu-
laden.

Im Rahmen unserer Schule haben wir die Moglichkeit, kirchlich, religios, seelsorgerisch tatig zu werden. Das
ist in unserer Zeit von besonderer Bedeutung, denn ,,[f]ir die meisten Schiilerinnen und Schiiler (...) ist die
Schule nicht selten der erste und einzige Ort, an dem sie liber Jahre hinweg kontinuierlich dem christlichen

Glauben begegnen.“’

Die Kirche ,sieht Schule als einen Ort des pastoralen Handelns“*®. Diesem Verstindnis nach lassen sich die
verschiedenen Aspekte des Schulseelsorge-Konzeptes unserer Realschule den Grundvollziigen der Kirche,
wie sie das 2. Vatikanische Konzil neu betonte, systematisch gegliedert darstellen:*®

Diakonia Dienst am Menschen aus dem Glauben
Liturgia Feier des Glaubens

Martyria Verkiindigung des Glaubens

Koinonia Gemeinschaft im Glauben

3.1.1 DIENST AM MENSCHEN — DIAKONIA

Die diakonische Dimension der Schulpastoral stellt das christliche Gebot der Nachstenliebe in den Vorder-
grund. Alle Kolleginnen und Kollegen verstehen sich nicht nur als Lehrende, die Fachwissen vermitteln, son-
dern immer auch als Wegbegleiter, die die Schilerinnen und Schiiler in ihrer Ganzheitlichkeit sehen und nicht
nur deren fachlichen Leistungen. So tragen sie zur Humanisierung des Schulalltags und zur Weiterentwicklung
einer Schulkultur bei.®®

Lehrerinnen und Lehrer sind Ansprechpartner, die stets ein offenes Ohr fiir schulische und private Probleme
haben und mit Schilerinnen und Schiilern Lésungsmoglichkeiten entwickeln. Wenn nétig oder gewlinscht,
vermitteln die Kolleginnen und Kollegen weitere Hilfen durch die Schulsozialarbeit oder externe Beratungs-
stellen.

57 Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hrsg.) (2020): Im Dialog mit den Menschen in der Schule. Eckpunkte zur
Weiterentwicklung der Schulpastoral, S. 35.

%8 Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hrsg.) (2020): Im Dialog mit den Menschen in der Schule. Eckpunkte zur
Weiterentwicklung der Schulpastoral, S. 18.

%9 Erzbischéfliches Generalvikariat: Abteilung Schulpastoral (Hrsg.) (2022): Gast und Gastgebende sein. Das Konzept der Abteilung
Schulpastoral im Erzbistum Paderborn, S. 43.

60 sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hrsg.) (2020): Im Dialog mit den Menschen in der Schule. Eckpunkte zur
Weiterentwicklung der Schulpastoral, S. 5.
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Alle unsere Beratungs- und Praventionsangebote haben einen diako-
nischen Aspekt.

Ergdnzend, nicht als Konkurrenz, versteht sich die Beratung durch die
Schulseelsorger, da ein seelsorgliches Gesprach den Blick weiten und
die Lebenswirklichkeit des Ratsuchenden aus dem Glauben deuten
kann.

Ein ganz konkretes diakonisches Projekt ist unser langjahriges Engage-

ment fiir unser Missionsprojekt ,,Asrama berdikari“.

Daran sind nicht nur einzelne Schiilerinnen und Schiiler, sondern die ganze Schulgemeinschaft in unterschied-
licher Art und Weise beteiligt.> Unser Missionsprojekt ist somit ein Beispiel gelebter Solidaritit und zeigt auf,
wie Solidaritat, Subsidiaritdt und Personalitat als Kennzeichen der katholischen Soziallehre den Unterricht
durchdringen.

Hinzu kommt das Sozialpraktikum im Jahrgang 8, welches im Schuljahr 2026/2027 erstmals durchgefihrt
wird. Es soll fir soziale Verantwortung und gesellschaftliches Engagement sensibilisieren, indem es einen
diakonischen Erfahrungshorizont fiir Schiilerinnen und Schiiler eréffnet.®®

Die katholische Soziallehre ist zudem fakultativer Bestandteil der Lehrpldne in Katholischer Religion, Sozial-
wissenschaften, Geschichte und Politik. Dieser Unterrichtsinhalt zeigt gleichzeitig exemplarisch die Vernet-
zung des Religionsunterrichtes mit anderen Fachern.

3.1.2 DEN GLAUBEN FEIERN - LITURGIA

Schulseelsorge im Allgemeinen und die Feier des Glaubens im Speziellen wird von allen Kolleginnen und Kol-
legen getragen. Das wird u. a. deutlich beim verbindlichen taglichen Morgengebet.

Wahrend des Schuljahres 2025/2026 hat das Team der Schulpastoral verschie-
dene Gebetblicher gesichtet, um zeitgemalRe Gebete, Segenstexte etc. flir den
Schulbeginn nutzen zu kdnnen. Das Buch ,Gebete, Impulse, Segen fiir die
Schule” von Brigitte Mehler wurde der Fachkonferenz Religion vorgestellt und
anschliefend allen Kolleginnen und Kollegen zur Verfligung gestellt. Dieses
Gebetbuch |6ste die bisherigen Gebetszettel ab.

So kann auf das Kirchenjahr oder auf besondere Gedenktage eingegangen
werden und fiir jeden Anlass steht ein Morgenimpuls zur Verfligung.

61 vgl. Kapitel 2.5.3.
62 ygl. die Ausfiihrungen zum Ursulafest in Kapitel 7.4.3.
83 vgl. Kapitel 7.13.
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Ein besonderer Kristallisationspunkt gelebten Glaubens ist im Schulalltag die gemeinsame Feier des Gottes-
dienstes. Da wir in der Schule die gleichen Kinder und Jugendlichen antreffen wie in der Gemeinde, sind auch
die Probleme und Schwierigkeiten die gleichen. So missen viele
Schiilerinnen und Schiiler ganz neu und schrittweise an Gottes-
. . . St.-Ursula-Realschule
dienst und Kirche herangefiihrt werden. Aber gerade der schu-
Attendorn N4
lische Kontext bietet die Chance, durch Religionsunterricht und
gelebtes Beispiel den Schiilerinnen und Schiilern erlebbar zu

machen, dass Gottesdienst, Gebet und christliche Impulse et-
Ich kenne mich aus!

= Eine Infobroschiire zu wichtigen Themen des katholischen Glaubens

was mit ihrem Leben zu tun haben.

Sukzessive und je nach Reife der Kinder und Jugendlichen erlau-
tert der Religionsunterricht den Aufbau der heiligen Messe und
das Verstandnis der Sakramente, erklart den Kirchenraum und
fihrt an Gebet und Spiritualitit heran®. Hierfiir dient zu Beginn
der Klasse 5 u. a. eine kurze Unterrichtseinheit zum Aufbau der
HI. Messe sowie die von der Fachkonferenz Religion erstellte

Broschiire ,,Ich kenne mich aus! — Eine Informationsbroschire

zu wichtigen Themen des katholischen Glaubens”.

Wir sind uns bewusst, dass viele der uns anvertrauten Schiilerinnen und Schiiler die gepragten Zeiten des
Kirchenjahres in ihren Gemeinden nicht erleben. Eine umso gréRere Bedeutung kommt der besonderen Ge-
staltung des Weihnachts- und Osterfestkreises im schulischen Kontext zu.

So finden im Advent Friihschichten fir das Kollegium und die nichtpadagogischen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter statt.

Zudem erfreut sich seit einigen Jahren das Kollegium an einem liebevoll erstellten Adventskalender mit klei-
nen Prasenten, Gebeten u.a.

Die regelméRige Teilnahme an den verschiedenen Gottesdienstformen ist verpflichtend. Im Rhythmus von
ca. drei Wochen finden Jahrgangsstufengottesdienste (in der Regel die Feier der heiligen Messe) statt. Diese
adressatenbezogenen Gottesdienste werden im Unterricht von den Religionslehrerinnen und Religionsleh-
rern mit einer Klasse vorbereitet.

Die heiligen Messen werden von Priestern aus dem Einzugsgebiet unserer Schule (Pastoraler Raum At-
tendorn, Pastoraler Raum Bigge-Lenne-Fretter-Tal) zelebriert. Dieses Konzept wurde von allen Beteiligten
evaluiert und positiv bewertet. Es besteht ein reger Austausch zwischen den Priestern vor Ort und der St.-
Ursula-Realschule. RegelmaRige Zusammenkinfte zwischen Religionslehrkraften und Priestern finden in der
Schule statt.

Jede Klassenleitung leitet einmal pro Halbjahr mit ihrer Klasse einen Klassenlehrergottesdienst, der von den
Schulseelsorgern vorbereitet wird. Dabei kann deutlich werden, dass das Zeugnis unseres Glaubens nicht nur
das Anliegen des Schulseelsorgers oder der Religionslehrkraft ist, sondern dass alle Kolleginnen und Kollegen
sich unserer christlichen Zielsetzung verpflichtet fihlen.

64 vgl. auch die die schulinternen Curricula.
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Zur Einschulung, zum Ursula-Fest der Jahrgangsstufe 5 und zur Entlassung der Jahrgangsstufe 10 sind unsere
Schilerinnen und Schiiler mit ihren Familien zur Feier des Glaubens eingeladen.

Mit dem Ablauf des Kirchenjahres folgend, feiern wir mit den Jahrgangen 5 und 6 einen 6kumenischen Ad-
ventsgottesdienst in der evangelischen Erléserkirche Attendorn.

Ein 6kumenischer Wortgottesdienst verabschiedet die Schilerinnen und Schiiler in die Weihnachtsferien.

Das neue Kalenderjahr wird durch die Haussegnung mit den Sternsingern unter den Segen Gottes gestellt.
Ein kleines Ensemble kiindet dabei auch musikalisch vom Segen Gottes auf den Fluren der Schule.

So selbstverstandlich wie der Karneval zu Attendorn gehort, so selbstverstandlich sind auch die Gottesdienste
am Aschermittwoch fir die Jahrgangsstufen 5 bis 7 sowie fiir die Jahrgangsstufen 8 bis 10.

Das alte Schuljahr verabschieden wir mit einem 6kumenischen Gottesdienst am letzten Schultag vor den
Ferien.

Unser Kirchenjahr endet mit einem Gottesdienst fiir alle pddagogischen und nichtpadagogischen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der St.-Ursula-Schulen. In diesem Gottesdienst wird in besonderer Weise der im ver-
gangenen Jahr verstorbenen Mitglieder und Angehdorigen unserer Schulgemeinde gedacht.

3.1.3 DEN GLAUBEN VERKUNDEN — MARTYRIA

Die Verkiindigung des Glaubens passiert konkret in jeder zwischenmenschlichen Begegnung und Zuwendung
im Schulalltag, indem ich mein Gegenliber wahrnehme, wertschatze und ihm , die bestmoglichste Gast-

freundschaft zukommen [lasse].“®°

Eine besondere Rolle kommt dem in allen Jahrgangsstufen verbindlichen und mit zwei Wochenstunden er-
teilten konfessionellen Religionsunterricht und der Katechese im Gottesdienst als konkreten Orten der Glau-
bensverkiindigung zu.

Indem alle Kolleginnen und Kollegen mit ihren Klassen das Morgengebet sprechen oder Klassenleitungen den
0. g. Klassenlehrergottesdienst feiern, geben sie Zeugnis ihres Glaubens.

Fahrten zu besonderen Lebensorten des Glaubens (wie z.B. die Tage der religidsen Orientierung im Jugend-
haus Hardehausen) geben Zeugnis vom Leben in Fiille, das uns das Evangelium Jesu Christi verheif3t.

Angebote von der Abteilung Schulpastoral im Erzbistum Paderborn fiir Kolleginnen und Kollegen werden
durch den Newsletter der Abteilung beworben.

Am Tag der offenen Tiir prasentieren wir unser christliches Profil fir alle Besucherinnen und Besucher, indem
sich, zusatzlich zu den Ausstellungen der einzelnen Facher, auch die Schulseelsorge in einem gestalteten
Raum prasentiert und fir Fragen und Erlduterungen bereitsteht.

85 Erzbischéfliches Generalvikariat: Abteilung Schulpastoral (Hrsg.) (2022): Gast und Gastgebende sein. Das Konzept der Abteilung
Schulpastoral im Erzbistum Paderborn, S. 5ff.
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3.1.4 GEMEINSCHAFT IM GLAUBEN — KOINONIA

Die Gemeinschaft im Glauben konkretisiert sich im Schulalltag in kleinen und zunachst banal erscheinenden
Dingen: Unsere Schiilerinnen und Schiiler sollen sich in ihrer Klasse geborgen und angenommen wissen. Das
Projekt Orientierung zu Beginn der Klasse 5, das Angebot fiir Gesprache und Beratung in schwierigen Situa-
tionen (Schulseelsorge, Schulsozialarbeit, ...) sowie das padagogische Handeln jeder Lehrkraft legen den
Grundstein fiir eine heranwachsende Klassengemeinschaft, in der niemand ausgegrenzt oder gar gemobbt
wird.

Darliber hinaus verstehen wir unsere Schule als Schulgemeinschaft, in der wir geschwisterlich miteinander
umgehen und Anonymitat und Milieuschranken Gberwinden.

Gefeiert wird diese Gemeinschaft bei Festen auf Klassen-, Jahrgangsstufen- oder Schulebene (Weihnachts-
feiern der Klasse, Feiern zur Einschulung und Schulentlassung, Ursula-Fest, Friihschichten, Jubilden, Tag der
offenen Tir etc.).

Um erfahrbar zu machen, dass wir gemeinsam im Glauben unterwegs sind, werden in der Fasten- und Ad-
ventszeit besondere Angebote vom Team der Schulseelsorge fiir Schiilerinnen und Schiler geschaffen, bei
denen auch die Kolleginnen und Kollegen eingebunden sind. Viele Aktion werden in einem 6kumenischen
Wortgottesdienst vorgestellt, der zugleich den Startpunkt der jeweiligen Aktion markiert:

Bereits durchgefiihrte Aktionen in der Fastenzeit:

e Abschreiben des Neuen Testaments

e Kreuze im Stadtgebiet

e Kreuzesdarstellungen in der Schule (Quizz: crosses@school)

e Fotowettbewerb

e Impulse zu Beginn jedes Schultages (vorbereitet vom Team der Schulpastoral; vorgetragen von den
Lehrerinnen und Lehrern)

e Ostersegen to-go / Segensbander

Bereits durchgefiihrte Aktionen in der Adventszeit:

e Gestaltung eines Adventskalenders in den Klassenrdaumen zum Siidhof

e Adventspadlet (gestaltet von der Fachkonferenz Religion mit Geschichten, Rezepten, Bastelideen zu
den Begriffen Adventskranz, Engel, Licht und Stern)

e digitale Morgenimpulse, welche von Kolleginnen und Kollegen aller Fachbereiche vorbereitet wur-
den

e Tat.Ort.Nikolaus (Schilerinnen und Schiiler sollten herausfinden vor welcher Einrichtung, die sich
sozial engagiert, sich die Playmobilfigur des Nikolauses befindet)

e Du bist ein Geschenk (Schiilerinnen und Schiiler gestalten vorgefertigte Postkarten fir ihre Mit-
schiilerinnen und Mitschiler mit Anbindung an Gottesdienst im Forum)

o Krippenausstellung der Schulklassen
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3.2 SCHULSOZIALARBEIT

Wo immer es im schulischen oder auch im privaten Bereich Schwierigkeiten gibt, die nicht allein zu meistern
sind, kdnnen sich die Schilerinnen und Schiler beider Ursula-Schulen vertrauensvoll an die Schulsozialarbei-
terinnen wenden.

Auch Eltern und andere Personen im Umfeld der Schulen kénnen die Hilfe der Schulsozialarbeit in Anspruch
nehmen. Die Beratung ist ziel- und ressourcenorientiert und beschaftigt sich mit vermeintlich alltdglichen
Dingen wie der Schlichtung von Streit unter Schiilerinnen und Schiilern bis hin zur Vermittlung zu anderen
Fachinstitutionen. Die Probleme werden wertfrei — normalerweise unter Einbezug der Klassenleitung — be-
sprochen und es wird nach individuellen Losungen gesucht. Die Schulsozialarbeit unterliegt der Schweige-
pflicht.

Des Weiteren beschéftigt sich die Schulsozialarbeit mit unterschiedlichen PraventionsmaBnahmen.

Ein groRes Augenmerk liegt dabei auf dem verantwortungsvollen Umgang mit Medien. In Zusammenarbeit
mit den Medienscouts und der Praventionsfachkrafte werden die sich immer schneller verandernden An-
spriiche der Medien thematisiert.%®

In den 5. Klassen wird ,,der Klassenrat” implementiert, um bereits den Kleinen den Geist der Schule von De-
mokratie und Partizipation begreifbar zu machen.

In den Themen um sexualisierte Gewalt und Sucht wird die Schule/Schulsozialarbeit durch externe Ansprech-
partner begleitet.®” Damit der christliche Gedanke von Nichstenliebe und Gemeinschaft erfahrbar gemacht
wird, wurde das ,,Paten-Projekt” ins Leben gerufen. Schiilerinnen und Schiiler der oberen Klassen kiimmern

|ll

sich um die Jiingeren und bieten ihnen in den Pausen die Moglichkeit, im ,Urselstall” Spielzeuge auszuleihen
und ,,coole” Ansprechpartner bei kleinen Problemen zu haben. Es werden Kennenlernnachmittage (beispiels-
weise im Jugendzentrum Attendorn) und diverse andere Aktivitaten angeboten. Die Schulsozialarbeit beglei-
tet die Ausbildung der Paten und schafft so die Moglichkeit, auch in einem konfliktfreien Raum Kontakt zu

den Schiilerinnen und Schiilern zu haben.®®

So tragt die Schulsozialarbeit ihren Teil dazu bei, dass Schule nicht nur bloRRer Lern-, sondern auch Lebens-
raum wird.

Die Schulsozialarbeit nimmt am regelmaRigen fachlichen Austausch der Schulberatungsstelle teil.

5 vigl. Kapitel 7.5.2.
57 vgl. Kapitel 5.3.
%8 vigl. Kapitel 6.1.1.
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4 SCHULMANAGEMENT

4.1 GESCHAFTSVERTEILUNGSPLAN (SCHULJAHR 2026/2027)
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4.2 GRUNDLAGEN DER SCHULENTWICKLUNG

Gemeinsam mit Werner Wiater® verstehen wir Schulentwicklung als einen Prozess, bei dem das Lehrerkol-

legium — einschlielRlich der Schulleitung — oder Lehrerteams initiativ werden und die Unterrichts-, Erziehungs-

und Organisationsarbeit der eigenen Schule so verandern, dass sie zum einen den spezifischen Gegebenhei-

ten vor Ort besser entspricht und zum anderen ein besonderes padagogisches und didaktisches Profil ge-

winnt. Diese Aktivitdten finden in unserem Schulprogramm eine verbindliche Form. Unsere Schule wird

dadurch ,unverwechselbar” als padagogische Handlungs- und Gestaltungseinheit ihrer Mitglieder — ihrer

Lehrerinnen und Lehrer, ihrer Schiilerinnen und Schiiler, der Eltern und Erziehungsberechtigten.

So wie jede andere Schule miissen auch wir als , lernende Schule” unser Entwicklungskonzept selbst erarbei-

ten, realisieren, reflektieren und steuern und — nach dem von Hans-Giinter Rolff’® entwickelten Paradigma

,Die Einzelschule ist der Motor der Entwicklung” — fiir uns selbst entscheiden, ob wir im Schulentwicklungs-

prozess bei der Organisationsentwicklung, der Personalentwicklung oder der Unterrichtsentwicklung anset-

zen.

& Lehrer- Feedback
« Supervision/ Coaching
= Kommunikationsiraining

= Schulleitungsberatung
« Hospilationen
= Jahresgespriche/

Zielvereinbarungen /

= Fihrungs - Feedback
ua.

Organisations-

entwicklung

Personal-
entwicklung

Lernfortschritte
von
Schiler
-innen

Is ultimati
Unterrichts- aBZzuu 'r;‘aulr\:ztr
entwicklung gsp

= Schillerorientierung

& Oberfachliches Lemen
= Methodentraining

= Selbstlernfahigksit
« Offnung

= Erweiterte U-formen
= Lernkultur u.a.

# Schulprogramm
« Schulkultur

= Erzighungsklima
& Schulmanagement
= Teamentwickiung
= Evalustion

& Kooperation
« Stevergruppe
ua

Umfeld

Das von Rolff”* entwickelte
,Drei-Wege-Modell der
Schulentwicklung” macht
deutlich, dass Schulentwick-
lung ein Denken in Systemzu-
sammenhangen bedeutet. Je-
der Weg der Schulentwick-
lung fihrt notwendig zu den
anderen; den jeweiligen An-
satzpunkt bestimmt die

Schule selbst.

Wir erfahren die Beziehun-
gen von Organisations-, Un-
terrichts- und Personalent-
wicklung zundchst als einen
innerschulischen Zusammen-
hang, der jedoch durch die In-
teraktion mit dem aufRerschu-
lischen Umfeld, zu dem El-
tern, Betriebe und Offentlich-
keit sowie Schultrager und

Schulaufsicht gehoren, beeinflusst wird. Dabei wirken sowohl bildungspolitische MaRnahmen als auch Her-

ausforderungen der Lebenswelt auf unsere Schule ein und machen eine Anpassung von innerschulischen

Malnahmen notwendig. Wir verstehen Schulentwicklung als einen langen, kontinuierlichen, dynamischen

und planmaRigen Analyse-, Problemldse-, Innovations- und Lernprozess, der vom gesamten Kollegium unse-

rer Schule getragen wird.

69 Vgl.: Hiebl, P, Seitz, S. (2014): Wegweiser Schulleitung. Cornelsen, S. 54 f.

70 Vgl.: Rolff, H.-G. (2013): Schulentwicklung kompakt: Modelle, Instrumente, Perspektiven. Beltz.
71 Vgl.: Rolff, H.-G. (2013): Schulentwicklung kompakt: Modelle, Instrumente, Perspektiven. Beltz, S. 20.
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Schulentwicklung ist eine permanente Aufgabe, da die gesellschaftlichen Herausforderungen sich stetig an-
dern und die medialen, methodischen und padagogischen Weiterentwicklungen beriicksichtigt werden mus-
sen. In diesem Prozess bilden Evaluationen, aus deren jeweiligen Ergebnissen immer Konsequenzen gezogen
werden, ein wichtiges Steuerungsinstrument unserer Schule.”?

Die QM-Steuergruppe bildet die Infrastruktur fiir die aktive Beteiligung des Kollegiums an der Entwicklung
der ganzen Schule. Dabei wird unser Schulprogramm als zentrales Steuerungsinstrument fiir eine qualitats-
orientierte Schulentwicklung fortgeschrieben.”

Die Basis unserer EntwicklungsmaRnahmen bildet ein gemeinsames Verstandnis guten Unterrichts wie es in
den Qualitatskriterien fiir Katholische Schulen, im Referenzrahmen Schulqualitit NRW”, in John Hatties’®
,Prinzipien des effektiven Lehrens und Lernens” und in den Bildungs- und Erziehungsgrundséatzen fir allge-
meinbildende Schulen in NRW’’ zum Ausdruck kommt. Denn Unterricht und die damit verbundenen Lern-
fortschritte aller Schilerinnen und Schiiler bilden das zentrale Element schulischer Arbeit. Somit stellt die
Unterrichtstatigkeit fur die Lehrerinnen und Lehrer unserer Schule das Kerngeschéft ihrer Tatigkeit dar. Bei
der Unterrichtsplanung und Unterrichtsdurchfiihrung versuchen diese, den Unterricht vielfaltig anzulegen,
da wir davon ausgehen, dass die Nutzung verschiedener Unterrichtsmethoden dazu fihrt, dass die Schiile-
rinnen und Schiiler vielfaltig angesprochen werden, ihre Lernbereitschaft dadurch steigt und bessere Lerner-
gebnisse erzielt werden.

Im Kontext der Personalentwicklung kommt der Entwicklung personaler Ressourcen eine besondere Bedeu-
tung zu. Regelmalige Mitarbeiter- bzw. Personalentwicklungsgesprache zwischen der Schulleiterin und den
Kolleginnen und Kollegen sind notwendig, um Starken und Potentiale zu identifizieren und Spielrdume zur
Weiterentwicklung aufzuzeigen, um anschlieBend weitere Schritte zu begleiten und zu unterstitzen. Eine
solche Schulkultur, in der Lehrende Lernende sind, zeigt, dass es sich lohnt, zu lernen und sich weiterzuent-
wickeln.

4.3 QM-STEUERGRUPPENARBEIT

Die QM-Steuergruppe wurde in der St.-Ursula-Realschule im Nachgang ihrer ersten, im Mai 2013 stattgefun-
denen Qualitdtsanalyse eingerichtet, um Schul- und Unterrichtsentwicklungsprozesse anzuregen, zu beglei-
ten und zu steuern. Im Juni 2014 fand die erste Sitzung der QM-Steuergruppe statt. Eine Geschéaftsordnung
wurde in Kraft gesetzt.”®

Das nachfolgende Schaubild” gibt einen Uberblick tiber die Verortung der QM-Steuergruppe.

72 Vgl. Kapitel 4.8.

73 Vgl. Kapitel 8.

74 \V/gl.: Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hrsg.) (2009): Qualitatskriterien fiir Katholische Schulen: Ein Orientierungs-
rahmen.

75 Ministerium fiir Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen (Hrsg.) (2020): Referenzrahmen Schulqualitat NRW.

76 http://www.unterrichtsdiagnostik.de/

" Ministerium fur Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen (Hrsg.) (2024): Richtlinien: Bildungs- und

Erziehungsgrundsatze fir die allgemeinbildenden Schulen in NRW.

78 \/gl. Kapitel 4.3.1.

79 Vgl.: Handout des QM-Kernteam (Erzbistum Paderborn) zum Aufbaukurs der QM-Qualifizierung.
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Bezirksregierung Armnsberg
Dezernat 46 - Lehrerfortbildung

Verortung der Steuergruppe

(-] PP . Dezernat 46 . Bezirksregierung Amnsberg

Die nachfolgenden Erlduterungen basieren auf den QA-Ergebnissen aus dem Jahr 2021.

Abgeleitet von den QA-Ergebnissen wurden Zielvereinbarungen erarbeitet, formuliert, dokumentiert und
von der Schulleitung, vom zustdandigen Referenten der Schulabteilung des Erzbistums Paderborn und dem
tragereigenen Beauftragten flir das Qualitaitsmanagement unterzeichnet.

Die Handlungsziele bzw. Handlungsvereinbarungen wurden in deren Komponenten (MafRnahmen, Verant-
wortliche, Termine, ggf. externe Unterstiitzung, Durchfiihrung der Evaluation) zerlegt, ibersichtlich und gut
nachvollziehbar dargestellt.

Aufbauend auf den eigenen, im QA-Bericht benannten Starken der St.-Ursula-Realschule, ist eine intensive
und konsequente Arbeit des gesamten Kollegiums an den in den Zielvereinbarungen formulierten Handlungs-
feldern in Gang gesetzt worden. Diese wurde von der QM-Steuergruppe initiiert und wird weiterhin von ihr
gesteuert.

4.3.1 GESCHAFTSORDNUNG DER QM-STEUERGRUPPE
I. AUFGABE

Die Hauptaufgabe der QM-Steuergruppe liegt in der Prozesssteuerung von SchulentwicklungsmaBnahmen.
Diese gliedert sich in drei Kernbereiche:
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1. Zielklérung:
Die Steuergruppe sorgt dafiir, dass die Schule auf der Basis von Evaluationsergebnissen klar definierte Entwick-

lungsziele hat.

Auf der Basis des QA-Berichts und den daraus resultierenden Zielvereinbarungen werden konkrete, messbare,
realistische und terminierte Handlungsziele formuliert.

Weitere vorhandene oder entstehende Ideen und Wiinsche des Kollegiums (die Qualitatsanalyse und die daraus
entstandenen Zielvereinbarungen betreffend) werden von der Steuergruppe aufgegriffen, auf ihre Umsetzung
hin Giberprift, ggf. weiterentwickelt und in konkrete Handlungsziele tiberfuhrt.

2. Planung und Koordination:

Im nachsten Schritt werden die festgelegten Handlungsziele thematischen Arbeitsgruppen zugewiesen, die dann
flir das Erreichen der jeweiligen Ziele verantwortlich sind. Dabei behalt die Steuergruppe die Arbeit der Arbeits-
gruppen im Auge und achtet darauf, dass die vorgegebenen Termine eingehalten werden. Verantwortlich fiir die
Umsetzung der beschlossenen MalRnahmen ist die Schulleitung.

Moglichst alle Kolleginnen und Kollegen sollen an der Entwicklung der Schule beteiligt werden.
3. Informationsfiihrung:

Die Steuergruppe tragt dafiir Sorge, dass durch einen regelméaRigen Austausch der einzelnen Arbeitsgruppen
Uberschneidungen vermieden werden.

Sie muss das Kollegium kontinuierlich Gber ihre Arbeit informieren (z.B. durch Protokolle, Berichte auf Konferen-
zen, Aushange), um fiir die nétige Transparenz und Offenheit zu sorgen, so dass von der Steuergruppe getroffene
Entscheidungsprozesse nachvollzogen werden kdnnen.

Il. ZUSAMMENSETZUNG

1. Mitglieder aus dem Lehrerkollegium:
Die QM-Steuergruppe reprasentiert das gesamte Lehrerkollegium und besteht aus sechs Kollegiumsmitgliedern.
Sie setzt sich optimalerweise folgendermalRen zusammen:

e Leiterin oder Leiter der Steuergruppe

e Mitglied der Schulleitung (abhdngig vom Themenschwerpunkt der jeweiligen Sitzung)

e Fortbildungsbeauftragte(r) (empfohlenes Mitglied)

e Mitglied des Lehrerrates (empfohlenes Mitglied)
o zwei weitere Kollegiumsmitglieder

Die Besetzung der Steuergruppenmitglieder aus dem Lehrerkollegium wechselt in zweijahrigem Rhythmus.

2. Mitglied aus der Elternschaft:

Seit dem 2. Halbjahr des Schuljahres 2015/16 nimmt der/die Schulpflegschaftsvorsitzende(r) mit Stimmrecht an
den Sitzungen der QM-Steuergruppe teil.
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Il. SITZUNGEN UND ARBEITSWEISE

Die Sitzungen der QM-Steuergruppe finden zweimal im Schulhalbjahr statt und sollten in der Regel 90 Minuten
nicht Gberschreiten. AuBerordentliche Sitzungen kénnen auch kurzfristig einberufen werden.

Alle Sitzungen der QM-Steuergruppe sind 6ffentlich, so dass interessierte Gaste jederzeit — ohne Stimmrecht —
teilnehmen kénnen.

Die Tagesordnung wird mindestens eine Woche vor jedem Treffen fiir das ganze Kollegium veroffentlicht.

Die Sitzungen werden in der Regel von der Leiterin oder dem Leiter der QM-Steuergruppe vorbereitet und ge-
leitet.

Entscheidungen Uber Vorlagen, die in der QM-Steuergruppe formuliert werden, werden nach intensiver Diskus-
sion per Mehrheitsbeschluss verabschiedet und dem Lehrerkollegium vorgelegt.

Die Ergebnisse jeder Sitzung werden protokolliert. Das Protokoll wird spatestens nach einer Woche veréffent-
licht und jedem Kollegiumsmitglied per E-Mail zugesendet. Alle Protokolle und sonstigen Unterlagen werden in
einem Ordner im Lehrerzimmer zuganglich gemacht.

Das jeweils aktuelle Protokoll und wichtige Informationen zur aktuellen Steuergruppenarbeit werden an einer
Informationswand ausgehangt.

Die QM-Steuergruppe berichtet auf Lehrerkonferenzen regelmaRig liber ihre Arbeit und deren Ergebnisse.
Ebenso sind diese im Rahmen von Elternpflegschaftssitzungen an die Eltern weiterzugeben.

Beschlussfahigkeit ist bis zum 31.01.2016 bei Zweidrittel der Mitglieder gegeben, ab dem 01.02.2016 bei Drei-
viertel der Mitglieder.

IV. INKRAFTTRETEN

Die Satzung tritt mit Beschluss der QM-Steuergruppe am 23.06.2014 in Kraft.
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4.3.2 ZIELVEREINBARUNGEN

Der QA-Bericht zeigt zunachst die bestehenden Starken der St.-Ursula-Realschule auf, um diese zur Weiter-

arbeit zu nutzen, geht dann zu den Optimierungsmoglichkeiten und Entwicklungsbereichen, um auf dieser

Basis Schulentwicklungsprozesse in Gang zu setzen: Im Rahmen einer Bedarfsanalyse wurden die aus dem

QA-Bericht herausgearbeiteten wesentlichen Handlungsfelder fiir die Schul- und Unterrichtsentwicklung un-

serer Schule in den nachfolgend dargestellten Zielvereinbarungen verbindlich formuliert und dokumentiert.

tZierereinbarungen 7u den Ergebnissen der Qualitatsanalyse NRW

Zwischen dem Schultrager und der St.-Ursula-Realschule Attendorn

(Stand 09.05.2022)

Stunde und eigens gewahlte
Untersuchungsschwerpunkte
der unterrichtenden Lehrkraft.

fest. Diese beiden Aspekte werden wahrend der
Unterrichtshospitation zugrunde gelegt und bil-
den die Grundlage der Nachbesprechung.
AnschlieRend erfolgt eine Evaluation.

Zielbeschreibung QA- Indikatoren der Zieler- | Von der Schule geplante Malnahmen zur Zieler- | Bilanzge-
Bereich | reichung reichung spriache
Ziele und (gefs.) Teilziele gemak Woran wird der Grad der Ziel- | MaRnahmen in der Schule Externe Un- Datum
Qualitats- erreichung erkannt und ge- terstitzung
tableau messen?
QB 1-7
Vereinbarungen und Zusammenarbeit 3.3.22 Die jéhrliche Fachkonferenz- In der jahrlichen Fachkonferenzvorsitzendenbe- Ende SJ
der KukK starken: 4731 vorstizendenbesprechung wird | sprechung werden facheriibergreifende Frage- 2022/2023
s Einfiihrung einer jahrlichen etabliert stellungen erdrtert und HandlungsmaBnahmen
Fachkonferenzvoritzendenbe- festgelegt.
sprechung, um facheriibergrei-
fende Fragestellungen und The- Ergebnisse der Fachkonferenzvorsitzendenbe-
men zu erdrtern. sprechung werden dokumentiert und in den da-
rauffolgenden Fachkonferenzen vorgestellt
Erarbeitung einer Matrix, welche ver- 2.2.1.2 Vorliegen einer Matrix, welche | Raster der Matrix wird in der ersten Fachkonfe- Ende SJ
bindliche Einfiihrungen von Methoden, verbindlich die Einflihrung von | renzvorsitzendenbesprechung erarbeitet 2022/2023
Prasentations- und Arbeitstechniken so- Meathoden, Prasentations- und
wie Lernstrategien in den einzelnen Arbeitstechniken sowie Lern- Einflhrung von Methoden, Prisentations- und
Jahrgangen darlegt. strategien in den jeweiligen Arbeitstechniken und Lernstrategien wird den
Fachern darlegt einzelnen Fachern zugeordnet
Matrix wird sukzessive gefillt und evaluiert
Uberarbeitung der schulinternen Lehr- | 2.1.3.1 konkretisierte Unterrichtsvor- | Fachkonferenzen ordnen die binnendifferenzie- Ende SJ
plane: K1.1 haben in den schulinternen renden Materialien den konkretisierten Unter- 2022/2023
¢ Einbindung der binnendifferen- Lehrplanen beinhalten eine richtsvorhaben in den Lehrplanen zu
zierenden Materialien in die Zuweisung der binnendifferen-
Darstellungen der Unterrichts- zierenden Materialien aus schulinterne Lehrplane werden jahrlich evalu-
reihen. dem Anhang iert
*  Konkretisierung der Kompeten- Ende 5J
zen aus dem Inhaltsfeld QBK. schulinterne Lehrplane legen Kompetenzen aus dem Inhaltsfeld QBK werden 2023/2024
¢ Verschlankung der Lehrplane, offen, in welchen Themenbe- | konkretisierten Unterrichtsvorhaben zugeord-
indem ein einheitliches Vorwort reichen die Kompetenzberei- net und Kompetenzerreichung wird erldutert
zu allen Fachern im Schulpro- che aus dem Inhaltsfeld QBK
gramm verankert wird. erworben werden
einheitliches Yorwort im Schulprogramm bein-
Schulprogramm beinhaltet ein | haltet Aussagen tber:
einheitliches Vorwort fir alle * Standort der Schule
Facher e GroRe und Ausstattung der Schule Ende 5J
* Klassenanzahl und Anzahl der Klasse 2023/2024
pro lahrgang
* Anzahl Schiler und Lehrkrifte
* Unterrichtstaktung
* Beziige zum Schulprogramm
Uberarbeitung der kollegialen Hospitati- | 2.5.2.1 Das S-L-Feedback umfasst Die Aspekte des S-L-Feedbacks werden entspre- Ende 5J
onen und des 5-L-Feedbacks, um eine 3.3.2.2 konkrete Sachaspekte zum chend umformuliert. 2023/2024
fokussierte Betrachtung einzelner Un- | 3.3.2.3 Unterricht.
tersuchungsschwerpunkte zu gewshr-
leisten. Die Kollegiale-Hospitation fo- Die unterrichtende Lehrkraft legt das Ziel der EndeS)
kussiert sich auf das Ziel der Stunde und den Untersuchungsschwerpunkt 2022/2023
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4.3.3 ZWISCHENBILANZIERUNG

Im Nachgang der Festschreibung der Zielvereinbarungen® hat keine Zwischenbilanzierung stattgefunden.
Die bereits erfiillten bzw. umgesetzten Zielvereinbarungen wurden in den Jahresgesprachen dem Vertreter
des Schultragers offengelegt.

Néachste Schritte zur weiteren Umsetzung von ausstehenden Zielvorhaben wurden dem Vertreter des Schul-
tragers erldutert und mit diesem abgestimmt.

4.4 QUALITATSMANAGEMENT

Im schulinternen Qualitdtsmanagement-Prozess werden an der St.-Ursula-Realschule mit der Optimierung
des schulischen Lernens als oberstem Anliegen auf der Basis der Ergebnisse der Qualitdtsanalyse Schulent-
wicklungsprozesse gestaltet.

Unsere Schule hat in den vergangenen Jahren die Ergebnisse ihrer Qualitatsanalyse anhand von Zielverein-
barungen und anderer Evaluationsformate in ihren Entwicklungsprozess eingebunden und ihr Schulpro-
gramm als zentrales Steuerungsinstrument fiir eine qualititsorientierte Schulentwicklung fortgeschrieben.®!
Die QM-Steuergruppe bildet die schulische Binnenarchitektur zur systematischen Implementierung von
Schulentwicklung. Seitdem werden auf der Grundlage des Verstdandnisses von Schule als ,lernender Organi-
sation” aufbauend auf den ausgepragten Starken unserer Schule u. a. die folgenden Entwicklungsmalnah-
men in Gang gesetzt:

e Vereinbarungen und Zusammenarbeit der Kolleginnen und Kollegen starken

e Erarbeitung einer Matrix, welche verbindliche Einfihrungen von Methoden, Prasentations- und Ar-
beitstechniken, sowie Lernstrategien in den einzelnen Jahrgangen darlegt

e Uberarbeitung der schulinternen Lehrplane

e Uberarbeitung der kollegialen Hospitationen und des Schiiler-Lehrer-Feedbacks

Unterstiitzt und gestarkt durch Beratung, Begleitung und Kontrolle seitens der Hauptabteilung Schule und
Erziehung des Erzbistums Paderborn praktiziert die St.-Ursula-Realschule als katholische Ersatzschule ein sys-
tematisches schulinternes Qualitditsmanagement, dessen Ziel es ist, die Schulentwicklung nachhaltig zu un-
terstltzen und zu férdern.

Schullibergreifende Rahmenbedingungen und Austauschformate geben Anregungen fir die Arbeit am Schul-
standort. Die QM-Steuergruppe greift diese Impulse auf, prift Rlickmeldungen aus der Schulgemeinschaft,
begleitet Entwicklungsvorhaben und stimmt sie mit der Schulleitung ab.

Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung werden an der St.-Ursula-Realschule im Sinne einer ,lernenden
Organisation” als gemeinsame Aufgabe von Schulleitung und Kollegium verstanden. Ein friiherer Bericht der
Qualitatsanalyse hebt die Identifikation der Beteiligten mit der Schule als Stdrke hervor. Dieses Gemein-
schaftsgefuhl wird genutzt, um die Zusammenarbeit in Teams und professionellen Lerngemeinschaften zu
starken und gemeinsam Verantwortung fir Unterricht und Schulentwicklung zu Gbernehmen.

80 vigl. Kapitel 4.3.2.
81 Vgl. Kapitel 4.8.
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Mit dem im Schaubild dargestellten Qualitdtsmanagement wird die Gesamtheit der Schule in den Blick ge-
nommen. Qualitatsentwicklung beinhaltet die Erarbeitung von mittel- und langfristigen Bildungsvorhaben;
Qualitatssicherung besteht aus durchdachten — in einem Jahresarbeitsplan festgehaltenen — schulform- und
standortbezogenen EntwicklungsmaRnahmen mit Zeitrichtwerten. Im Hinblick auf das Qualitdtsmanagement
kommen dem Schulleitungsteam und der QM-Steuergruppe eine besondere Rolle zu.

Qualitdtsmanagement der Schulen in Tragerschaft des Erzbistum Paderborn, _"_
des Stifts Werl und der Stiftung der Schulen der Brede _"_

Perspektive:
Qualitatsmanagement, das durch Diskurs 2u einer Sicherung und Optimierung der Entwicklung der kath. Schulen in freier Tragerschaft im Erzbistum Paderborn fihrt.

ERZBISTUM
PADERBORN

Zielvorstellungen:

- passgenaue Schulungen fir den jeweiligen Schulstandort

« Vernetzung fiir fachbezogene und systemische Unterrichtsentwicklung

- Entwicklung und Umsetzung des katholischen Schulprofils durch Standardsetzung
« interdisziplinarer Regelaustausch zwischen den Schulen (und den Bistimern)

- Vernetzung mit anderen katholischen Einrichtungen

s Ergebnis mit
Konzeption Rickbindung

Themeneinbringung

2 / in die jew. Abteilung
Ergebnis mit
EGV Hastich Rickbindung

\ A B . Fychmgmit

Austausch Rickbindung
Koordination QM in der
Bereichsleitung Schule Abteilungsleitung Kath. Abteilung Kotnohische Schulen in [ R e o e g e Py g e e ~
und Hochschule 5‘;';*" i"r:?' freier Tragerschaft durch die stv. 1
e Abteilungsleitung mit Generalia : b) anlassbezogene Foren, bspw.:
« Gesamtverantwortung  [REPIRTRSSTY S o deligiertan 8 8 1 Schuliibergreifende Rahmenbe- 3) regelmitige Foren, bspw.: « Forum “Katholische Schulprofibiidung” 1
und Gesamtentscheid « Schulaufsicht un ingungen des Bereiches Schule % g
sy « 2ustindig fir alle QM-Antrige “"d‘" ge ?u & schulentwicklungsbezogens Foren Forum'SL .
Fokus: jour fix Riickbindung . begleiten, fordern e der Schulen, in: L listogs Ar«un. Stufenkoordination
« Schulentwicklung an Fokus: etzen von QM I  Forum Jaheestreffen der Selac” I
den enbischaflichen «Verantwortung der QM nd ggf. delegieren 7/
P
S, < Wissensmanagement (nsb. Tonster) Tt Tttt —
Ergebnls mit
Fachkonferenz Rickbindung

Delegation bei schulstand-
ortbezogenen Vorhaben

P
/ Fachschaftsvorsitz

Ergebnis mit

P Rickbindung
Koordination

\ gt Tearn des jew. Ergebnis mit

Koordinationsbereiches Riickbindung

Abteilung Katholische Schulen
in freier Trigerschaft

Schulentwicklungsvorhaben
des Schulstandortes.
Schulpflegschat?t, Ergebas mit
/ Kiassenpflegschaft Rickbindung
Elternpflegschaftsvorsitz
ggf. durch interne di - /
rne p
(28 Stevergruppenvorstz, Fosi) ]
1 etemer ¢ s
(bspw. SEBler-Pool) IModeration fur FoRi-Tog \ sV
IR - Inhatlich, in etwa: was war; was ist: was gewinscht \

« Kompetenzteam NRW. Ergebnis mit
« externe Institute. Schilerrat Rickbindung
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4.5 PLANUNGEN ZUR MITTELFRISTIGEN UND AKTUELLEN SCHUL- UND UNTERRICHTSENT-
WICKLUNG

In den Planungen zur Schul- und Unterrichtsentwicklung geht es darum, einerseits eine jeweilige Jahrespla-
nung aufzustellen, die es anschlieRend umzusetzen gilt, andererseits aber auch mittelfristige Entwicklungs-
felder zu identifizieren und konkrete Entwicklungsschwerpunkte fiir eine iberschaubare Zeit der nachsten
Jahre zu bestimmen.

Die QM-Steuergruppe hat es sich zur Aufgabe gemacht, zu Beginn eines jeden Schuljahres Jahresplanungen
vorzunehmen.®

Nachfolgend sind die Jahresarbeitsplanungen im Nachgang der letzten Qualitdtsanalyse aufgefiihrt.

4.5.1 JAHRESARBEITSPLANUNGEN FUR DIE SCHULJAHRE 2022/23, 2023/24, 2024/25,
2026/27

JAHRESPLAN FUR DIE ARBEIT DER KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN (SCHULJAHR 2022/23)

e jdhrliche Evaluation der Curricula (siehe , Arbeitsauftrag zur jahrlichen Evaluation der schulinternen
Lehrplane”)
Bearbeitungszeitraum: bis 20.01.2023

e Einbindung des binnendifferenzierenden Materials in die konkretisierten Unterrichtsvorhaben der
schulinternen Lehrplane (siehe , Arbeitsauftrag zur Einbindung des binnendifferenzierenden Materi-
als in die schulinternen Lehrpldane”)
Bearbeitungszeitraum: bis 20.01.2023

e EinfUhrung einer jahrlichen Fachkonferenzvorsitzendenbesprechung
erster Sitzungstermin: 14.11.2022

e Erarbeitung eines Rasters fiir die Methodenmatrix®, welches nachfolgend sukzessive gefiillt und
evaluiert wird
Vorstellung und ggf. Abénderung in der Fachkonferenzvorsitzendenbesprechung am 14.11.2022

e einmaliges Durchfihren des Schiiler-Lehrer-Feedbacks
Bearbeitungszeitraum: bis 21.06.2023

e einmaliges Durchfiihren einer kollegialen Hospitationsstunde (neues Verfahren)
Bearbeitungszeitraum: bis 21.06.2023

JAHRESPLAN FUR DIE ARBEIT DER KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN (SCHULJAHR 2023/24)
Jahrlich wiederkehrende Arbeitsauftrige und Termine:

e Evaluation der Curricula
Bearbeitungszeitraum: bis 26.01.2024

82 \/gl. Kapitel 4.5.1.
83 Methodenmatrix = Matrix, welche verbindliche Einfiihrungen von Methoden, Priasentations- und Arbeitstechniken sowie
Lernstrategien in den einzelnen Jahrgdngen darlegt.
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e einmaliges Durchfiihren des Schiiler-Lehrer-Feedbacks
Bearbeitungszeitraum: bis 05.07.2024

e einmaliges Durchfiihren einer kollegialen Hospitationsstunde (neues Verfahren)
Bearbeitungszeitraum: bis 05.07.2024

e Sitzung der Fachkonferenzvorsitzenden
Sitzungstermin: 13.11.2023

Neue Vorhaben im aktuellen Schuljahr 2023/24:

e Einfihrung und Umsetzung der Methodenmatrix im Jahrgang 5
Bearbeitungszeitraum: bis 05.07.2024

e Erarbeitung der Methodenmatrix fir den Jahrgang 6
Bearbeitungszeitraum: bis 05.07.2024

e Aktualisierung des einheitlichen Vorwortes aller Facher
Bearbeitungszeitraum: bis 26.01.2024

e Kirzung des Vorwortes in den schulinternen Lehrpldnen
Bearbeitungszeitraum: bis 26.01.2024

e Evaluation des neuen Verfahrens der kollegialen Hospitation
Bearbeitungszeitraum: bis 26.01.2024

e Konkretisierung der Kompetenzen aus dem Inhaltsfeld QBK
Bearbeitungszeitraum: bis 05.07.2024

JAHRESPLAN FUR DIE ARBEIT DER KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN (SCHULJAHR 2024/25)
Jahrlich wiederkehrende Arbeitsauftrige und Termine:

e Evaluation der Curricula
Bearbeitungszeitraum: bis 10.02.2025

e einmaliges Durchfihren des Schiiler-Lehrer-Feedbacks
Bearbeitungszeitraum: bis 11.07.2025
oder

e einmaliges Durchfiihren einer kollegialen Hospitationsstunde (neues Verfahren)
Bearbeitungszeitraum: bis 11.07.2025

e Sitzung der Fachkonferenzvorsitzenden
Sitzungstermin: 24.02.2025

e Umsetzung der Methodenmatrix im Jahrgang 5
Bearbeitungszeitraum: bis 11.07.2025

Neue Vorhaben im aktuellen Schuljahr 2024/25:

e Einfihrung und Umsetzung der Methodenmatrix im Jahrgang 6
Bearbeitungszeitraum: bis 11.07.2025

e Erarbeitung der Methodenmatrix fir den Jahrgang 7
Bearbeitungszeitraum: bis 11.07.2025

e Aktualisierung des einheitlichen Vorwortes aller Facher
Bearbeitungszeitraum: bis 10.02.2025
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e Konkretisierung der Kompetenzen aus dem Inhaltsfeld QBK (nachdem das neue Leitbild in Kraft ge-
treten ist)
Bearbeitungszeitraum: ggf. bis 11.07.2025

JAHRESPLAN FUR DIE ARBEIT DER KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN (SCHULJAHR 2026/27)
Jahrlich wiederkehrende Arbeitsauftridge und Termine:

e Aktualisierung des einheitlichen Vorwortes aller Facher
Bearbeitungszeitraum: bis 17.02.2027

e  Evaluation der Curricula
Bearbeitungszeitraum: bis 17.02.2027

e einmaliges Durchfiihren einer kollegialen Hospitationsstunde
Bearbeitungszeitraum: bis 16.07.2027

e Sitzung der Fachkonferenzvorsitzenden
Winter 2026/2027 (Termin wird noch festgelegt)

e Umsetzung der Methodenmatrizen in den Jahrgangsstufen 5, 6 und 7
Bearbeitungszeitraum: bis 16.07.2027

Neue Vorhaben im aktuellen Schuljahr 2026/27:

e Einfihrung und Erprobung eines neuen Schiiler-Lehrer-Feedbacks
Bearbeitungszeitraum: bis 16.07.2027
e Einbindung des neuen Leitbildes in die schulinternen Lehrpldane der Jahrgangsstufen 8 bis 10
Bearbeitungszeitraum: bis 16.07.2027
e Erarbeitung einer Methodenmatrix fiir Jahrgangsstufe 8
Bearbeitungszeitraum: bis 16.07.2027
e Implementierung des BNE-Auftrags in die schulinternen Lehrpldne
Bearbeitungszeitraum: bis 17.02.2027
e Implementierung des BO-Auftrags in die schulinternen Lehrplane
Bearbeitungszeitraum: bis 17.02.2027

Aufgrund einer personellen Verdanderung des Leiters der Steuergruppe ruhte die Arbeit der QM-Steuer-
gruppe im Schuljahr 2025/2026. Wahrend dieses Schuljahres wurde eine Nachfolgerin gefunden, die sich in
den Aufgabenbereich eingearbeitet hat.
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4.5.2 JAHRESARBEITSPLAN FUR DAS JAHR 2026: GESAMTPLANUNG (STAND MARZ 2026)
Zielbeschreibung Geplante MaBnahmen | Indikatoren der Zielerrei- Zeitrahmen | Verantwort- | Evaluation
chung liche
1. Erarbeitung einer EinfGhrung und Umset- | Die Lehrkraft, die eine Me- bis Fachgrup- v
Matrix, die verbindli- | zung der Methoden- thode, Arbeitsform, Prasen- | 17.07.2026 | pen und de-
che Einfihrungen matrix in den Jahr- tationstechnik im Unterricht ren Vorsit-
von Methoden, Pra- gangsstufen 5, 6 und 7 | einfiihrt, dokumentiert die zende
sentations- und Ar- Einfihrung.
beitstechniken sowie Diese Dokumentation liegt
Lernstrategien in den zum Schuljahresende voll-
einzelnen Jahrgangen standig vor.
darlegt.
(Zielvereinbarungen
09.05.2022)
2. Uberarbeitung der | Einbindung des neuen | Aspekte des Leitbildes bzw. bis QM-Steuer- | v
schulinternen Lehr- Leitbildes in die schul- Leitsdtze werden konkreti- 17.07.2026 | gruppe
plane: Einbindung internen Lehrpldane der | sierten Unterrichtsvorhaben Fachgrup-
des neuen Leitbildes | Jahrgangsstufen 5, 6, zugeordnet. pen und de-
in die schulinternen und 7 Die aktualisierten Lehrpldne ren Vorsit-
Lehrpldne der Jahr- werden bis zum 17.07.2026 zende
gangsstufen 5, 6, und an die Schulleitung gegeben.
7
(Zielvereinbarungen
09.05.2022)
3. Uberarbeitung der | Evaluation der Curri- | Die aktualisierten Lehrplidne | bis QM-Steuer- | v
schulinternen Lehr- cula werden bis zum 06.02.2026 | 06.02.2026 | gruppe
plane (jahrlich wiederkehren- | an die Schulleitung gegeben. Fachgrup-
der Arbeitsauftrag) pen und de-
ren Vorsit-
zende
4. Evaluation einmaliges Durchfiih- | Dokumentation im Klassen- | bis Ende QM-Steuer-
ren des Schiiler-Lehrer- | buch und im Ordner ,Evalua- | 1. HJ gruppe
Feedbacks oder einma- | tion“ oder im Ordner ,kolle- | 2026/2027 | Schulleitung
liges Durchfiihren einer | giale Hospitation” nach der
kollegialen  Hospitati- | Durchfiihrung
onsstunde (beide Ordner existieren
(jahrlich wiederkehren- | zurzeit nicht, » Brand)
der Arbeitsauf-
trag/wiederkehrendes
Verfahren)
5. Vereinbarungen Sitzung der Fachkonfe- | Die Sitzung findet wie ge- bis Ende SJ | im 1. HJ
und Zusammenarbeit | renzvorsitzenden plant statt und ein Protokoll | 2026/2027 | 2025/2026
der KuK starken: (jahrlich wiederkehren- | liegt vor. Herr Homm
Durchflihrung einer der Arbeitsauftrag) ab 2. HJ
jahrlichen Fachkonfe- 2025/2026
renzvorsitzendenbe- Frau Heuel

sprechung um fa-
cheriibergreifende
Fragestellungen und
Themen zu erdrtern.
(Zielvereinbarungen
09.05.2022)
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6. Umsetzung der groRe Aktionen im Ad- | Durchfiihrung der jeweils ge- | bis Ende Herr Homm
schulpastoralen vent und in der Fasten- | planten Aktionen in der | 2026 Frau Bert-
Ideen und Arbeits- zeit (jahrlich wieder- | Schulgemeinschaft hold
auftrage kehrend) (Besuche der Geistlichen in

Vernetzung mit den der Schule, Zelebration der

Ortsgemeinden (Jahr- Jahrgangsgottesdienste

gangsgottesdienste, durch die Geistlichen, Teil-

Firmvorbereitung, Teil- | nahme an der Aktion , Ad-

nahme an der Advents- | vent in vier Farben®)

aktion ,Advent in vier

Farben”)
7. Umsetzung neuer Durchfiihrung von Alle 18 Klassen fiihren ein bis Planung und
Ideen Weihnachtsprojektta- Projekt durch und bringen 19.12.2025 | Organisa-
(Unterrichts- und gen mit der Zielset- beispielsweise Gebasteltes, tion: Frau
Schulentwicklung) zung, ,Weihnachten” Gebackenes, GriiRe, Lieder, Kremer,

an verschiedene Orte Tanze zu verschiedenen Ein- Herr Burk-

Attendorns zu bringen: | richtungen und Menschen hardt, Schul-

Planung, Umsetzung, Attendorns. leitung

Evaluation. Umsetzung:

alle KukK

8. Umsetzung neuer Durchfiihrung eines Anhand einer Gruppenmobi- | bis Ende SJ | Frau Burk-
Ideen Erasmus+-Kurzzeitpro- | litat (Frankreich) sollen The- | 2025/2026 | hardt
(Unterrichts- und jektes ,,Die Erinnerung | men der Erinnerungskultur (Schullei-
Schulentwicklung) bewahren: Echos der in den Fokus gerickt wer- tung)

Vergangenheit, Stim- den. EIf SuS und die organi-

men fir die Zukunft”: sierende Kollegin nehmen

Bewerbung, Finanzhil- | an den mit einer franzosi-

fevereinbarung, Pro- schen Partnerschule geplan-

jektplanung, Projek- ten Aktionen in Frankreich

tumsetzung, Evaluation | teil.
9. Umsetzung neuer Einfilhrung eines Sozi- Ein Konzeptentwurf liegt bis Frau Richard
Ideen alpraktikums: vor, passende Einrichtungen | 17.07.2026 | Schulleitung
(Unterrichts- und Erarbeitung eines Kon- | sind kontaktiert und gefun-
Schulentwicklung) zeptentwurfs; den worden.

Umsetzung des Kon- Alle SuS der Jahrgangsstufe bis Ende SJ

zepts in Jahrgangsstufe | 8 nehmen am Sozialprakti- 2026/2027

8; kum teil.

Durchflihrung einer Eine Evaluation findet statt, | bis Ende SJ

Evaluation, ggf. Kon- das Konzept wird ggf. opti- 2027/2028

zeptanpassung; miert und anschliefend im

verbindliche Veranke- Schulprogramm verankert.

rung im Schulpro-

gramm
10. Umsetzung neuer | Einflhrung elternfinan- | Ein Konzept ,iPad-Nutzung” | bis Ende Schulleitung
Ideen zierter iPads: liegt vor. 1.HJ Herr Prawitt
(Unterrichts- und Planungen/Vorberei- Ein Konzept ,Einfihrung el- | 2026/2027 | (als Digitali-
Schulentwicklung) tungen, Konzeptent- ternfinanzierter iPads” liegt sierungs- be-

wicklung ,,iPad-Nut- vor. auftragter)

zung“, Konzept ,Ein- Die Konzepte werden mit

flihrung elternfinan- dem Schultrager abge-

zierter iPads” stimmt.

Umsetzung Notwendige Genehmigun- ggf. Ende

gen werden eingeholt. 1.HJ
Elternfinanzierte iPads wer- | 2026/2027

den fir eine Jahrgangsstufe
eingefihrt.
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11. Umsetzung neuer | Erarbeitung eines Cur- | Ein Curriculum liegt vor. bis Frau Voll-
Ideen riculums ,Projekt Ori- 17.07.2026 | mers
(Unterrichts- und entierung” (Jg. 5/Jg. 6) | Das Curriculum wird umge- abs) Herr Hamm
Schulentwicklung) Umsetzung, Evalua- setzt, evaluiert und ggf. op- 2026/27
tion, ggf. Optimierung timiert.
12. Umsetzung neuer | Einbindung der Medi- Ein Konzept liegt vor. bis Herr Weyers
Ideen enscouts in den Schul- 17.07.2026 | Herr Burk-
(Unterrichts- und alltag hardt
Schulentwicklung) Nach erfolgter Zertifi- Das Konzept wird umge- ab S)
zierung (2025) wird ein | setzt, evaluiert und ggf. op- 2026/2027
Konzept ,,Medien- timiert.
scouts” entwickelt.
Umsetzung, Evalua-
tion, ggf. Optimierung
13. Umsetzung neuer | Schaffung von ,Lernoa- | Die Ideen und Wiinsche ei- Arbeits-
Ideen sen”, um modernen ner diesbeziiglichen Arbeits- gruppe (Frau
(Unterrichts- und und zeitgemafen Un- gruppe sind grundlegend fiir Rath, Frau
Schulentwicklung) terricht umsetzen zu Planungsentwiirfe einer Wehberg,
kénnen (siehe auch Fachfirma (fur den ehemali- Herr Ohm-
20.) gen Speiseraum). Bender, Herr
Genehmigungen des Schul- bis Burkhardt)
tragers sind erforderlich, 17.07.2026
ggf. Unterstltzung durch
den Forderverein.
Dann: Ein umsetzbarer Plan
liegt vor.
Der Plan wird umgesetzt, Ende 1. HJ
der ,Lernoasen-Raum“ wird | 2026/2027
eingerichtet.
14. Umsetzung neuer | Erweiterung des Diffe- | Ein Konzept liegt vor. bis Ende Schulleitung
Ideen renzierungsbereichs/ Dieses wird ggf. als Pilotpro- | 2028 Frau
(Unterrichts- und Wabhlpflichtbereichs jekt dem Schultrager vorge- Schmidt
Schulentwicklung) durch das Fach ,Haus- | stellt.
wirtschaft/Erndhrungs-
lehre”;
Erarbeitung eines Kon- | Notwendige Genehmigun-
zepts und Schaffung gen werden eingeholt.
der notwendigen Vo- Eine Lehrkraft nimmt an ei-
raussetzungen (Perso- nem Zertifikatskurs ,Haus-
nalentwicklung, Wie- wirtschaft” teil. Die Lehrki-
deraufbau der Lehrkii- | che wird wieder aufgebaut.
che) (siehe auch 20.)
15. Umsetzung neuer | Erarbeitung eines Ein solches Konzept liegt vor | bis zur In- Mensaaus-
Ideen neuen Mensakonzepts; | und wird kontinuierlich und | betrieb- schuss
(Unterrichts- und Umsetzung, kontinu- regelmaRig evaluiert. nahme der | Schulleitun-
Schulentwicklung) ierliche und regelma- neuen gen beider
Rige Evaluation, ggf. Mensa (?) St.-Ursula-
Optimierung Schulen
16. Umsetzung neuer | Erarbeitung und Um- Ein solches Konzept liegt bis Frau Molitor
Ideen setzung eines Konzepts | vor. 17.07.2026 | Schulleitung
(Unterrichts- und ,Prifen, Rufen, Dri-
Schulentwicklung) cken” (zur Laienreani- Das Konzept wird umge- abs)
mation; eine Doppel- setzt, evaluiert und ggf. op- 2026/2027

stunde Jg. 7);

timiert.
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diesbeziigliche Fortbil-
dung der Rettungshel-
ferin (Frau Molitor)

17. Umsetzung neuer | Einflhrung des digita- Alle zuvor im ,griinen Klas- ab Schulleitung
Ideen len Klassenbuchs (We- | senbuch” erfolgten Eintra- 09.02.2026 | Frau Marx
(Unterrichts- und bUntis): Genehmigung | gungen erfolgen nun digital.
Schulentwicklung) des Schultragers, Aus-
flihrung aller technisch
notwendigen Vorberei-
tungen, Aushandigung
datenschutzrechtlicher
Hinweise an KuK und
Eltern, Nutzungserkla-
rungen an KuK
18. Umsetzung neuer | Einfihrung der digita- Alle zuvor in Printlisten ein- | ab Januar Frau Seidel
Ideen len Noteneingabe; getragenen Zeugniszensu- 2026 Frau Marx
(Unterrichts- und Ausfiihrung aller tech- | ren werden nun digital mit-
Schulentwicklung) nisch notwendigen hilfe des zur Verfiigung ste-
Vorbereitungen, Nut- henden Notenmoduls einge-
zungserkldrungen an tragen.
KuK
19. Umsetzung neuer | Erarbeitung eines Teil- | Das Konzept liegt vor. bis Arbeits-
Ideen zeitkonzeptes 17.07.2026 | gruppe: Frau
(Personalentwick- Es wird dem Lehrerrat und September | Bongers,
lung) in der Lehrerkonferenz vor- 2026 Frau Gabriel,
gestellt. Ein diesbezlglicher Frau Voll-
Beschluss wird gefasst. mers
Das Konzept wird umge- ab2.HJ Lehrerrat
setzt, evaluiert und ggf. op- | 2026/2027 | Schulleitung
timiert.
20. Gestaltung der Einbindung in vielfal- Planungen und vielfiltige voraus- Schulleitun-
Schule tige Planungen und Umrdaum- und Einrdumar- sichtlich bis | gen beider
Uberlegungen zu den beiten Beginn SJ | St.-Ursula-
Neubau- und Sanie- 2026/2027 | Schulen,
rungsprojekten an den Lehrerrat,
St.-Ursula-Schulen: Fachgrup-
Sporthalle, pen, Arbeits-
neue Mensa mit Raum gruppen

fur die Ubermittagsbe-
treuung, Fachraumge-
baude,

Schaffung eines
,Lernoasen-Raumes”
(siehe auch 13.)
Einbindung in vielfal-
tige Planungen und
Uberlegungen zum
Wiederaufbau des Leh-
rerzimmers und der
Lehrkiiche der Real-
schule infolge des
Brandes (siehe auch
14.)
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4.5.

3 MITTELFRISTIGE ARBEITSPLANUNGEN

Die nachfolgende Ubersicht beinhaltet die mittelfristigen Entwicklungsvorstellungen, auf deren Grundlage

die jahrliche Planung der Schul- und Unterrichtsentwicklung der kommenden zwei Schuljahre erfolgen soll.

e Vervollstindigen des Methodenkonzepts (fiir die Jahrgangsstufen 9 und 10)%
e Verankern von ,eTwinning” auf dauerhafter und breiterer Basis®

e Erarbeiten von Unterrichtsvorhaben zum ,Deeper-Learning”; Durchfiihren dieser Unterrichtsvorha-
ben; anschlieRende Evaluation und ggf. Verankerung in den Lehrpldnen®®

e Schaffen einer stirkeren ficherverbindenden Vernetzung®’
e Realisation von ,Lernoasen”, um modernen und zeitgemaRen Unterricht umsetzen zu kénnen®
e Ausweiten des Angebots der Medienscouts auf die Jahrgangsstufen 7 bis 10%

e Planen und Umsetzen einer Gedenkstattenfahrt der Jahrgangsstufe 10 im Rahmen der Erinnerungs-
kultur; anschlieRende Evaluation mit dem Ziel der Verankerung im Schulprogramm®

e Gestalten von zeitgemaRen und schilerorientierten Schulhdéfen (Nordhof und Siidhof) in Zusam-
menarbeit beider St.-Ursula-Schulen und dem Schultrager

e Stirken des MINT-Bereichs™
e Verankern des Handlungsfeldes ,,Gewaltpravention” in den schulinternen Curricula®

e Konkretisieren eines Medienkonzeptes; Verankern des Handlungsfeldes ,Medien” in den schulin-
ternen Curricula, insbesondere beziiglich der Nutzung von iPads im Unterricht®

e Erweitern des Differenzierungsbereichs/Wahlpflichtbereichs durch das Fach ,Hauswirtschaft/Er-
nahrungslehre®*

e Konkretisieren des Leistungskonzeptes der St.-Ursula-Realschule

84 vgl.

85 Vgl

86 gl
87 vgl.

88 Vgl

89 vgl.
90 vgl.
9 vgl.

92 Vgl

%8 vgl.

94 Vgl

Kapitel 6.6.

. Kapitel 7.10.
Kapitel 4.7.
Kapitel 7.14.
. Kapitel 6.7.
Kapitel 7.5.2.
Kapitel 4.7 und 5.3.3.
Kapitel 7.9.

. Kapitel 6.4.3.
Kapitel 6.5.5.
. Kapitel 4.5.2.
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4.6 FACHKONFERENZEN UND SCHULINTERNE CURRICULA

4.6.1 FACHKONFERENZEN

Die Fachgruppen der St.-Ursula-Realschule, zu denen jeweils alle Lehrerinnen und Lehrer eines Faches geho-
ren, sind verantwortlich fur die Qualitat des Unterrichts im jeweiligen Fach, fiir dessen Konzipierung, Durch-
flihrung und Auswertung. Sie sind als Hauptakteure der Unterrichtsentwicklung aufgefordert, sich einmal pro
Halbjahr zu treffen, um fachliche, fachdidaktische und fachmethodische Fragen zu erértern und Gber diesbe-
zligliche Grundsatze sowie Uber solche zur Leistungsbewertung zu entscheiden. Sie verstehen sich als profes-
sionelle Lerngemeinschaften und sind ein zentrales Element von Schulentwicklungsprozessen, denn der
Fachgruppen- und Fachkonferenzarbeit kommt ein entscheidendes Potenzial zur Weiterentwicklung des Fa-
chunterrichts und damit der gesamten Unterrichtsentwicklung zu. Impulse fiir fachgebundene Unterrichts-
verbesserungen kommen sowohl aus der Fachgruppe selbst als auch aus der QM-Steuergruppe heraus.

In den vergangenen Jahren haben alle Fachkonferenzen unserer Schule verstarkt an der Weiterentwicklung
ihres jeweiligen Faches gearbeitet, indem sie auf der Grundlage der Ergebnisse der Qualitatsanalyse und der
daraus resultierenden Zielvereinbarungen sowie auf der Basis von seitens der QM-Steuergruppe formulier-
ten Arbeitsauftragen konkrete MaRnahmen entwickelt haben und zukiinftig weiter entwickeln werden.

So wurden im Rahmen der schuleigenen Curriculumentwicklung alle schulinternen Lehrplane liberarbeitet
oder neu erarbeitet. Diese werden nun in regelmaRigen Abstanden evaluiert, aktualisiert, angepasst und
weiterentwickelt. Dabei halten wir den Blick liber die eigenen Fachgrenzen hinaus und die Auseinanderset-
zung Uber ein gemeinsames Verstdandnis von Lernen fir duBerst wichtig.

In diesem Zusammenhang sind beispielsweise die Erstellung, die Evaluation und die Einarbeitung binnendif-
ferenzierender Materialien in die Lehrplane sowie die Ermittlung von Fortbildungsbedarf, der an die Fortbil-
dungsbeauftragte weitergeleitet wird, weitere zentrale Aufgaben der Fachkonferenzen.%

Die seit einigen Jahren an unserer Schule fest installierten kollegialen Hospitationen bilden eine grundle-
gende Voraussetzung der Arbeit der einzelnen Fachgruppen. So wird die Entwicklung zu Fachteams als pro-
fessionelle Lerngemeinschaften, die systematisch, kontinuierlich und verantwortlich alle Fragen und Aspekte
ihrer jeweiligen Facher im Hinblick auf bildende Erfahrungen aufbereiten, geférdert.®’

Die Fachkonferenzvorsitzenden laden zu den einzelnen Sitzungen ein, leiten diese und fiihren das jeweilige
Protokoll. Sie tragen die Verantwortung, dass die Fachkonferenzarbeit effizient erfolgt und alle Fachkonfe-
renzbeschliisse dokumentiert werden®. Sie achten darauf, dass Informationen und Materialien von Fortbil-
dungen an alle Mitglieder der Fachgruppe weitergegeben werden.

In einer jahrlichen Fachkonferenzvorsitzendenbesprechung werden facheriibergreifende Fragestellungen
und Themen erortert.®®

95 Vgl. Kapitel 4.3.

% Vgl. Kapitel 4.7.

97 Vgl. Kapitel 4.8.3.

98 \gl.: Protokolle der Fachkonferenzen.
9 vgl. Kapitel 4.3.2.
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4.6.2 SCHULINTERNE CURRICULA

Das einheitliche Vorwort'®, welches als Zielvorhaben festgeschrieben und erstellt wurde, beinhaltet folgende
Informationen, die alle Facher betreffen und deshalb nicht in den schulinternen Curricula benannt werden:

e Klassenanzahl und Klassenstarke

e Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler

o Anzahl der Lehrerinnen und Lehrer

e Standort der Schule

e Klassen- und Fachrdume

e Unterrichtstaktung

e Bezlige zum Schulprogramm

e Technische Ausstattung und Einsatz von digitalen Medien
e Binnendifferenzierende MalRnahmen

e Informationen zum Bauvorhaben

Die schulinternen Lehrpldne konkretisieren die verbindlichen Vorgaben der Lehrpldne des Landes NRW und
enthalten Aussagen zu folgenden Aspekten:

RAHMENBEDINGUNGEN DER FACHLICHEN ARBEIT

e Bezug zu curricular relevanten Aspekten des Schulprogramms

e Beitrag zur Erreichung der Erziehungsziele der Schule

e Fachsperzifische Ziele und Schwerpunkte der Fachgruppenarbeit
e Malnahmen zur individuellen Férderung

UNTERRICHTSVORHABEN

e Zuordnung obligatorischer Unterrichtsvorhaben zu den Jahrgangsstufen (Thema, Kompetenzen, In-
haltsfelder, inhaltliche Schwerpunkte, Zeitbedarf)

e Bezlige zum Leitbild der katholischen Schulen in Tragerschaft des Erzbistums Paderborn

e Derzeit werden Bezlige zur ,Berufswahlorientierung” und zur ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
(BNE)“ eingearbeitet.

GRUNDSATZE DER FACHMETHODISCHEN UND FACHDIDAKTISCHEN ARBEIT

e Facherlbergreifende Aspekte (geeignete Problemstellungen, Schillerndhe, individuelle Lernwege,
Einhaltung des Ordnungsrahmens, ...)

e Fachspezifische Aspekte (Anbindung der Kompetenzen an Fachinhalte, Ankniipfung an Interessen
und Erfahrungen, Einbeziehung externer Fachleute, ...)

100 vg|. Kapitel 4.6.3.
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GRUNDSATZE DER LEISTUNGSBEWERTUNG UND LEISTUNGSRUCKMELDUNG

e Verbindliche Absprachen (zur Durchfiihrung von schriftlichen Parallelibungen, Herstellung von Me-
dienprodukten, Kurzvortragen, Projekten, Hausarbeiten, praktischen Arbeiten, ...)

e Verbindliche Instrumente (Arbeitsmappe, Portfolio, kurze Hausarbeit, schriftliche Uberpriifung, ...)

e Ubergeordnete Kriterien fiir die Bewertung

e Konkretisierte Kriterien flir die Bewertung der schriftlichen und mindlichen Leistungen

e Grundsatze der Leistungsriickmeldung und Beratung

LEHR- UND LERNMITTEL

e Zuordnung zu den Jahrgangsstufen
e Hinweise zur Ausgabe und Behandlung

ENTSCHEIDUNGEN ZU FACH- UND UNTERRICHTSUBERGREIFENDEN FRAGEN

e Uberfachliche Absprachen

e Zusammenarbeit mit anderen Fachern

e Facherlbergreifende Jahrgangspartitur

e Kooperation mit auBerschulischen Partnern
e Nutzung aulRerschulischer Lernorte

e Verknlpfungen mit dem Ganztagsangebot

QUALITATSSICHERUNG UND EVALUATION

e Aufgabenverteilung innerhalb der Fachkonferenz
e Plan zur regelmaRigen fachlichen Qualitatskontrolle
e Uberpriifung des schulinternen Lehrplans

Die schulinternen Lehrpldane werden von den Fachkonferenzen in einem kontinuierlichen Prozess iberpruft
und weiterentwickelt. Sie sind fiir alle das Fach unterrichtenden Kolleginnen und Kollegen verbindlich.
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4.6.3 EINHEITLICHES VORWORT DER SCHULINTERNEN LEHRPLANE (STAND: 05.10.2026)

INFORMATIONEN ZUM AKTUELLEN SCHULJAHR

Klassenanzahl und Klassenstérke

Jede Jahrgangsstufe wird dreiziigig geflihrt. Die Klassenstarke betragt 28 bis 32 Schiilerinnen und Schiiler.

Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler

Zu Beginn des Schuljahres 2026/2027 besuchen 548 Schiilerinnen und Schiiler die St.-Ursula-Realschule At-
tendorn.

Anzahl der Lehrerinnen und Lehrer

Zu Beginn des Schuljahres 2026/2027 unterrichten an der St.-Ursula-Realschule Attendorn 35 Lehrerinnen
und Lehrer. Hinzu kommen eine Lehramtsanwarterin, eine Vertretungslehrkraft und eine Semesterpraktikan-
tin.

Baumafsnahmen:

Am Ende des Schuljahres 2023/2024 haben die BaumaRnahmen seitens des Schultrégers begonnen. Auf-
grund der Sanierung des Fachraumgebéaudes (Haus N) kdnnen die Fachrdume Musik, Kunst, Textilgestaltung,
Physik, Chemie, Biologie und Technik aktuell noch nicht genutzt werden und der Unterricht findet entweder
im Klassenraum oder einem anderen Raum im Realschulgebidude (Haus R) statt. Eine Riickkehr ins Fachraum-
gedude ist fur November 2026 geplant. Die Erweiterung der Sporthalle wurde im Winter 2025/2026 abge-
schlossen, wodurch der Sportunterricht nun wieder ausnahmslos in der Sporthalle erteilt werden kann.

Die Baumalnahmen fiihren dazu, dass das unterrichtliche Handeln der Lehrkrafte eingeschrankt ist und ggf.
einige Unterrichtsinhalte nur eingeschrankt vermittelt werden kénnen.

Der nachfolgende Unterpunkt ,weitere Informationen” berticksichtigt nicht die Auswirkungen der beschrie-
benen Baumalinahmen.

WEITERE INFORMATIONEN
Standort der Schule

Die St.-Ursula-Realschule Attendorn liegt im Kernstadtbereich der Stadt Attendorn. Die Stadt Attendorn ist
die zweitgroRte Stadt des Kreises Olpe und beherbergt viele mittelstdndische Industriebetriebe, mit denen
die Schule kooperiert. Der Dienstleistungssektor ist ebenfalls vertreten und bietet Ausbildungsberufe an. Das
Umland ist landwirtschaftlich gepragt mit vielen kleinen Doérfern und Gemeinden. In der Stadt existieren au-
Rer dem privaten St.-Ursula-Gymnasium noch ein stadtisches Gymnasium, eine Sekundarschule, eine Forder-
schule sowie mehrere Grundschulen.

Klassen- und Fachrdume

Der Schulkomplex der St.-Ursula-Schulen Attendorn umfasst die Gebdude des Gymnasiums und der Real-
schule. Im Realschulgebdude befinden sich die Klassenraume der Jahrgangsstufen 5 bis 10. Zuséatzlich zu den
Klassenrdumen gibt es dort einen ,,Raum der Stille”, zwei Informatikrdaume, einen Hauswirtschaftsraum, die
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Verwaltungsrdume sowie das Lehrerzimmer. Im Fachraumgebdude befinden sich von beiden Schulen ge-
nutzte Fachrdume fir den naturwissenschaftlichen Bereich — Biologie-, Chemie- und Physikrdume. Fir den
Technikunterricht sowie flr die musisch-kreativen Facher Musik, Kunst und Textilgestaltung stehen hier real-
schuleigene Fachraume zur Verfiigung. Eine Kapelle, zwei Schulhéfe inklusive des griinen Klassenzimmers so-
wie die angrenzende Vierfach-Turnhalle mit ausgedehnten AuBenanlagen mit Rasenflachen und einer Tartan-
bahn werden von den Schiilerinnen und Schiilern beider Schulen genutzt.

Unterrichtstaktung

Jede Unterrichtsstunde hat eine Lange von 45 Minuten. Der Schultag beginnt fiir alle Schillerinnen und Sch-
ler mit der ersten Stunde und endet nach der sechsten oder der achten Stunde. Nur in Ausnahmefillen (auf-
grund von Stundenentfall) endet ein Schultag bereits nach der flinften Unterrichtsstunde.

Nachfolgend sind die Unterrichts- und Pausenzeiten aufgefiihrt:

erste Stunde 07:55 — 08:40 Uhr
zweite Stunde 08:40 — 09:25 Uhr
erste grofSe Pause 09:25 — 09:45 Uhr
dritte Stunde 09:45 —10:30 Uhr
vierte Stunde 10:30 - 11:15 Uhr
zweite grofie Pause 11:15-11:30 Uhr
flinfte Stunde 11:30 - 12:15 Uhr
flinf-Minuten Pause | 12:15—12:20 Uhr
sechste Stunde 12:20-13: 05 Uhr
dritte grofse Pause 13:05—-13: 35 Uhr
siebte Stunde 13:35-14:20 Uhr
achte Stunde 14:20 — 15:05 Uhr

Beziige zum Schulprogramm

Die St.-Ursula-Realschule hat sich zum Ziel gesetzt, den Lernenden als Individuen mit ihren jeweils besonde-
ren Fahigkeiten, Starken und Interessen, Wissen zu vermitteln und sie entsprechend ihren Neigungen und
ihren Begabungen zu férdern. Um dieses Ziel zu erreichen, ist ein gemeinsames Vorgehen aller Facher not-
wendig. In einem ldngerfristigen Entwicklungsprozess ist es das Ziel unserer Schule, die Bedingungen fir er-
folgreiches und individuelles Lernen zu verbessern.

In Ubereinstimmung mit dem Schulprogramm verfolgt das unterrichtliche Handeln jeder Lehrkraft das Ziel,
Schiilerinnen und Schiiler zu Persdnlichkeiten heranzubilden, die befahigt sind in Bezug auf Glauben in Staat,
Gesellschaft und Kirche verantwortlich zu denken, zu handeln und bewusst Entscheidungen im religiésen Be-
reich zu treffen.

Der besondere Bildungs- und Erziehungsauftrag der katholischen Schule wird in acht Aspekten des Leitbildes
prazisiert:

Aspekt 1: Menschen auf der Suche nach Gott

Aspekt 2: Menschen als Ebenbild Gottes

Aspekt 3: Unser Bezug zum Ort und der Welt

Aspekt 4: Im Dialog leben

Aspekt 5: Ein ganzheitliches Bild des Menschen

Aspekt 6: Verantwortung fiir die Schopfung

Aspekt 7: Zum Guten befdhigen: Zur Liebesfahigkeit fiihren
Aspekt 8: Leben und Lernen in der digitalen Welt
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Alle aufgefiihrten Aspekte sind integrativer Bestandteil des gesamten Schullebens und werden innerhalb der
konkretisierten Unterrichtsvorhaben der schulinternen Lehrplane erlautert. Zudem wird innerhalb der kon-
kretisierten Unterrichtsvorhaben der Jahrgangsstufen 5 bis 7 auf einzelne Aspekte verwiesen. Wahrend des
Schuljahres 2026/2027 werden Bezlige des Leitbildes ebenso in die konkretisierten Unterrichtsvorhaben der
Jahrgangsstufen 8 bis 10 eingearbeitet.

Technische Ausstattung und Einsatz von digitalen Medien

Jeder Unterrichtsraum ist mit einem Beamer oder einem interaktiven Display inklusive einem Lautsprecher-
system ausgestattet. Das dienstliche i-Pad jeder Lehrkraft kann mit den Beamern oder den interaktiven Dis-
plays gekoppelt werden. Zusatzliche i-Pads sind in ausreichender Zahl vorhanden und kénnen von Schiilerin-
nen und Schiilern im Unterricht genutzt werden. Ebenso kdnnen VR-Brillen im Unterricht eingesetzt werden.

Zwei Informatikraume mit mehr als 50 Arbeitsplatzen sind vorhanden. Die schuleigene digitale Arbeitsplatt-
form ,,Schulportal” und der Zugang zum schuleigenen Netzwerk ,netman for school”“ ermoglicht den Schiile-
rinnen und Schiilern sowie den Lehrerinnen und Lehrern die digitale Kommunikation und die Bereitstellung
von Materialien und Informationen Uiber den Prasenzunterricht hinaus.

|ll

,Digitales Lernen darf niemanden ausschliefen” (siehe Leitbild katholischer Schulen im Erzbistum Paderborn,
Aspekt 8). Dieser Leitsatz wird in allen Bereichen der Digitalisierung bericksichtigt, indem sichergestellt wird,
dass jede Schiilerin und jeder Schiiler die Mdglichkeit haben, fiir unterrichtliche Zwecke ein digitales Endgerat
zu nutzen.

Zudem achtet jede Lehrkraft darauf, dass digitale Medien reflektiert und sinnstiftend sowie in Kombination
mit analogen Medien und Arbeitsformen eingesetzt werden. (vgl. Leitbild katholischer Schulen, Aspekt 8).

Binnendifferenzierende MafSnahmen

Um den Anforderungen einer heterogenen Schiilerschaft gerecht zu werden, werden im Unterricht binnen-
differenzierende MaRnahmen umgesetzt.

Nach Manfred Bonsch kénnen sich fur die ,, Innere Differenzierung” vier Bereiche ergeben:
Soziale Differenzierung (Gruppenarbeit, Partnerarbeit, Einzellernen)

Methodische Differenzierung (Maf der Erlauterungen, Lern- und Arbeitstempo variieren, festgelegte und er-
probte methodische Vorgehen im Unterricht: ,Think-Pair-Share”, Gruppenpuzzle, ...)

Thematisch-intentionale Differenzierung (stofflicher Umfang, Zielanspruch, Schwierigkeitsgrad)
Mediale Differenzierung (Programm, Arbeitsblatter, bildhafte Darstellungen, ...)

Diese vier Bereiche der inneren Differenzierung sind nicht isoliert voneinander zu betrachten, sondern greifen
je nach Thema, Material und Aufgabenart ineinander.

Es gibt ,zusatzlich zur individuellen Férderung zahlreiche Effekte, die durch Binnendifferenzierung erreicht
werden:

Die Schilerinnen und Schiiler
lernen effizienter,
sind motivierter und entspannter,

lernen nicht nur fir die nachste Priifung, sondern eignen sich die Wissensinhalte in ihrem Lebensweltbezug
an,

schulen ihre sozialen Fahigkeiten und ihre Selbstwirksamkeit.”

(Kress, K.: Binnendifferenzierung in der Sekundarstufe — Das Praxisbuch: Profi-Tipps und Materialien aus der
Lehrerfortbildung. 3. Aufl. Donauwdérth: Auer Verlag, 2014, S. 84)
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Auf dieser Basis hat jede Fachkonferenz binnendifferenzierende Materialien/lIdeen fiir den Unterricht entwi-
ckelt und evaluiert. Sie sind in den schulinternen Lehrplanen der einzelnen Facher zu finden und in den kon-
kretisierenden Unterrichtsvorhaben wird darauf verwiesen.

Alle weiteren fachspezifischen Aspekte sind in den schulinternen Lehrplanen aufgefiihrt.

4.7 FORTBILDUNGSKONZEPT

Fortbildungsplanung orientiert sich an den Vorgaben, Zielsetzungen und Aufgabenstellungen der Schule so-
wie an den Qualifikationen und Entwicklungsbedarfen des Personals. Das schulische Fortbildungskonzept
muss — als Teil des Schulprogramms — im Auge behalten werden und die padagogischen und fachlichen Fort-
bildungsnotwendigkeiten der einzelnen Lehrerinnen und Lehrer berlicksichtigen. Erkenntnisse aus allen Fort-
bildungsmaRnahmen flieBen systematisch in die schulische Arbeit ein.

ZIELE DER FORTBILDUNG

e Den sich standig verandernden Anforderungen an Schule tragt die St.-Ursula-Realschule mit dem
Prinzip des lebenslangen Lernens und der Weiterentwicklung der Lehrerpersdnlichkeit Rechnung.

e Fortbildung ist ein integraler Bestandteil der Qualitatsentwicklung und -sicherung.

e Durch die Ermittlung der schulspezifischen Bedarfe ist Fortbildung zudem ein wichtiges Instrument
der Personalentwicklung unserer Schule.

e Fortbildung dient der Professionalisierung der methodischen, fachlichen und persénlichen Fahigkei-
ten und Fertigkeiten der Lehrenden.

RECHTLICHE GRUNDLAGEN

Grundlagen unseres Fortbildungskonzeptes sind
e Schulgesetz NRW!!
e Referenzrahmen Schulqualitat NRW?°?
e Qualititstableau NRW fiir Katholische Schulen in Freier Tragerschaft!®
e Kirchliches Schulgesetz fiir das Erzbistum Paderborn!
e Leitbild der Katholischen Schulen in Tragerschaft des Erzbistums Paderborn®

AUFGABEN DER SCHULLEITUNG

Im Rahmen ihrer Flihrungs- und Leitungsaufgaben ist die Schulleitung fir die padagogische Arbeit und die
Qualitats- und Personalentwicklung der Realschule verantwortlich.

101 Schulgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen (Schulgesetz NRW-SchulG)1 vom 15. Februar 2005 (GV. NRW. S.102) zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 21. Juli 2026.

102 Ministerium fur Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen (Hrsg.) (2020): Referenzrahmen Schulqualitat NRW.

103 y/g|.: https://www.kath-ga-nrw.de/export/sites/ga_nrw/.content/.galleries/downloads/Tableau-mit-1BK-2019-09-23.pdf (Stand
18.04.2020, 18.45 Uhr).

104 Kirchliches Schulgesetz fur das Erzbistum Paderborn (KSchulG PB)1 vom 09. Juli 2010 (KA 2010, Stiick 8, S. 108, Nr. 92) zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 07. Juli 2014 (KSchGAndG, KA 2014, Stiick 8, S. 154, Nr. 103).

105 Erzbischofliches Generalvikariat: Hauptabteilung Schule und Erziehung (Hrsg.) (2024): Leitbild der katholischen Schulen in
Tragerschaft des Erzbistums Paderborn.
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Um die u. a. von der QM-Steuergruppe ermittelten Fortbildungsbedarfe zu realisieren, libernimmt die Schul-
leitung folgende Aufgaben:

e Sie verwaltet das Fortbildungsbudget,

e sie ermuntert Lehrerinnen und Lehrer zu FortbildungsmalBnahmen,

e sie genehmigt Fortbildungen,

e sie stellt Lehrerinnen und Lehrer zu diesem Zweck von Unterrichtsverpflichtungen frei,
e sie kontrolliert die nachhaltige systemische Verankerung von Fortbildungsertragen,

e sie evaluiert das gesamte Kollegium betreffende FortbildungsmalRnahmen,

e sie delegiert Koordinationsaufgaben an den Fortbildungskoordinator.

AUFGABE DER QM-STEUERGRUPPE

Neben der Schulleitung kommt der QM-Steuergruppe eine wichtige Rolle bei der Qualitatsentwicklung und
-kontrolle der St.-Ursula-Realschule zu.

Die QM-Steuergruppe delegiert im Rahmen der Schulentwicklung aktuell anstehende Arbeitsauftrage an die
Fachkonferenzen.1%

Von der QM-Steuergruppe wurden einige Fortbildungsveranstaltungen fir das gesamte Kollegium initiiert
und evaluiert:
e Schulinterne Fortbildungen der Fachschaften Deutsch, Englisch und Mathematik zum Thema ,,Diag-
nostik und Forderung”: Fachschaft Deutsch (05.11.2014), Fachschaft Englisch (12.11.2014), Fach-
schaft Mathematik (19.11.2014)

e Padagogischer Tag zum Thema ,Innere Differenzierung im Unterricht als ein Ansatz fir individuelle
Forderung: Kennenlernen und Anwenden von Ansatzen zur Binnendifferenzierung” — Vorbereitung,
Durchfiihrung und Nachbereitung (02.05.2016).

AUFGABEN DER FACHKONFERENZEN

Der fachspezifische Fortbildungsbedarf wird von den jeweiligen Fachkonferenzen zu Beginn eines jeden Schul-
jahres ermittelt. Schulinterne Fortbildungen werden von den Fachschaften selbst organisiert.

Der Fachvorsitzende sammelt Antrage auf Fortbildung, sichtet Fortbildungsangebote und leitet die Antrage
an die Fortbildungsbeauftragte weiter. Ist eine solche Veranstaltung extern, so dienen die daran teilnehmen-
den Kolleginnen und Kollegen als Multiplikatoren, die ihre Fachgruppe regelmaRig (iber neue Inhalte unter-
richten. Das bei dieser Gelegenheit publizierte Material wird allen Kolleginnen und Kollegen zur Verfligung
gestellt.

AUFGABEN DER LEHRERIN UND DES LEHRERS

Alle Lehrenden der St.-Ursula-Realschule sind zur regelméaRigen Fortbildung verpflichtet. Fortbildung dient
der Unterstiitzung der Leistungsfahigkeit des Lehrenden und ist dariiber hinaus ein wichtiges Mittel der Per-
sonalentwicklung.

106 \/g|. Kapitel 4.3.1.
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Die Auflistung aller Fortbildungen, die von Kolleginnen und Kollegen absolviert werden, befindet sich in ana-
loger Form im Fortbildungsordner. Zudem sind die jeweiligen Teilnahmebescheinigungen der jeweiligen Fort-
bildungsbesuche im Fortbildungsordner abgeheftet.

AUFGABEN DER FORTBILDUNGSBEAUFTRAGTEN

Die Fortbildungsbeauftragte

e ermittelt die Fortbildungsbedarfe,

e erarbeitet mit der Schulleitung die jahrliche Fortbildungsplanung,

e sammelt Vorschlage, Ideen und Wiinsche des Kollegiums,

e unterstitzt schulinterne Fortbildungsveranstaltungen in Vorbereitung und Durchfliihrung,
e dokumentiert die Fortbildungsarbeit und deren Evaluation.

EVALUATION VON FORTBILDUNGEN

Evaluation schulischer Prozesse ist in den zuriickliegenden Jahren ein wichtiges und selbstverstandliches In-
strument der Qualitatsentwicklung und Qualitatskontrolle an der St.-Ursula-Realschule geworden. In diesen
Ablaufen werden auch FortbildungsmaBnahmen reflektiert.

FOBIZzZ

Unser Schultrager hat unserer Schule fobizz — eine deutschsprachige Plattform fir di- ¢
gitale Lehrerfortbildungen — zur Verfligung gestellt, sodass alle Lehrerinnen und Leh-
rer Zugriff auf ein sehr breit gefachertes Fortbildungsangebot haben. Dieses wird rege

Digital fit
fiir die Zukunft

! ?

e Padagogischer Tag zum Thema ,Schulrecht”: 16.11. 2023; 08:30 — 12:30 Uhr; Referent: Herr Kost —
Erzbistum Paderborn; Neugestaltung der Vitrinen in den Fluren Erdgeschoss und 1. OG von den
einzelnen Fachschaften und anschlieBender ,Museumsgang”: 13:00 — 16:00 Uhr

e Padagogischer Tag zum Thema ,Elterngesprache — professionelles Handeln in schwierigen Situatio-
nen”: 29.04.2024, 09:00 — 16:00 Uhr; Referentin: Frau Melanie Prenting — Institut fiir Lehrerfortbil-
dung

genutzt.

PADAGOGISCHE TAGE FUR DAS GESAMTE KOLLEGIUM (SCHULJAHR 2023/24)

AUSGEWAHLTE INHALTE DER FORTBILDUNGSPLANUNG (SCHULJAHR 2023/24)
e Die European School Education Platform und eTwinning
e Qualifizierung fur Digitalisierungsbeauftragte

e Steuergruppenarbeit
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PADAGOGISCHE TAGE FUR DAS GESAMTE KOLLEGIUM (SCHULJAHR 2024/25)

e Praventionsschulung Mitarbeitende: 16.12.2024, 09:00 — 16:00 Uhr

e Padagogischer Tag zum Thema ,Kiinstliche Intelligenz in der Praxis — KI-Tools nutzen und einsetzen”
fir das gesamte Kollegium: 07.04. 2025, 09:30 — 16:00 Uhr; Referent: Frau Monika Baumgartner —
Institut fir Unterrichtsentwicklung und Evaluation

AUSGEWAHLTE INHALTE DER FORTBILDUNGSPLANUNG (SCHULJAHR 2024/25)

e BNE

o Ki

e eTwinning

e Stop Motion Videos

PADAGOGISCHE TAGE FUR DAS GESAMTE KOLLEGIUM (SCHULJAHR 2025/26)

e Pidagogischer Tag zum Thema ,,Entwicklung von Unterrichtsmaterialien und schulischen
Dokumenten” - in einzelnen Fachschaften oder Teams gemeinsam ldeen entwickeln, welche die
Unterrichtsmaterialien bereichern und die schulischen Dokumente optimieren: 30.09. 2025, 08:00 —
15:00 Uhr

AUSGEWAHLTE INHALTE DER FORTBILDUNGSPLANUNG (SCHULJAHR 2025/26)

o Zertifikatskurs , Englisch”

e laienreanimation an Schulen der Sek. | in NRW

e Coaching: Schiiler- und LernCoach Ausbildung

e Ausbildung zur psychologischen Beraterin fiir Kinder und Jugendliche
e  Autismus-Spektrums-Storungen (ASS) in Schule und Unterricht

e Steuergruppenfortbildung fiir einzelne Mitglieder einer Steuergruppe
o Netzwerktreffen der Fortbildungsbeauftragten

e BNE —Schule der Zukunft

e Antisemitismus-Pravention

e Fordermittel fir schulische Gedenkstattenfahrten

o Neue Prifungskultur im Englischunterricht

e Mastering blended learning in eTwinning teacher training

e Kongressmesse Bildung.Digital 2025

e Lernen und Lehren mit Kl

e Fortbildung zum 73. Europédischen Wettbewerb

PADAGOGISCHE TAGE FUR DAS GESAMTE KOLLEGIUM (SCHULJAHR 2026/27)

e Padagogischer Tag zum Thema , Deeper Learning in der Schule: Pddagogik des digitalen Zeitalters “:
05.10. 2026, 09:00 — 15:30 Uhr; Referentin: Frau Prof. Dr. Klopsch — KIT — Institut fiir Schuldidaktik

e getatigte Buchung am 29.09.2026: Pddagogischer Tag zum Thema ,Classroom-Management“:
06.04.2027, 8:30 — 16:00 Uhr; Referent: Herr Frank Hielscher — Lésungen fiir Schulen
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AUSGEWAHLTE INHALTE DER FORTBILDUNGSPLANUNG (SCHULJAHR 2026/27 UND SCHULJAHR 2027/28)

e Fortbildung bzw. Qualifizierung einer Lehrperson: ,Beratungslehrerin®

e Fortbildung bzw. Qualifizierung einer Lehrperson: Teilnahme am Zertifikatskurs , Hauswirtschaft”
e Fortbildungen zu selbstreguliertem Lernen

e  Fortbildungen zur facherverbindenden Vernetzung von Unterrichtsinhalten

e Fortbildungen zu eTwinning

e Brandschutzhelferausbildung

e Ausbildung zur Sicherheitsbeauftragten bzw. zum Sicherheitsbeauftragten

e Erste-Hilfe-Kurs (Auffrischungskurs)”

Fortbildungen zu Digitalisierung und kinstlicher Intelligenz

4.8 EVALUATIONSKONZEPT

4.8.1 EVALUATION IM KONTEXT SCHULE — GRUNDSATZE, CHANCEN UND ZIELE

Evaluation wird verstanden als Prozess des systematischen Sammelns und Analysierens von Daten und Infor-
mationen, mit dem Ziel, kriterienorientierte Bewertungsurteile zu ermdoglichen, die begriindet und nachvoll-
ziehbar sind.1%’

Im schulischen Zusammenhang handelt es sich demzufolge basierend auf vorher festgelegten Zielsetzungen
um einen systematischen Prozess mit gemeinsam definierten Bewertungsmalstaben. Unter Beteiligung und
Rickspiegelung flr die Betroffenen werden Daten und Ergebnisse ermittelt, aus denen vereinbarte MaRnah-
men und Konsequenzen resultieren.1%®

Bezogen auf den Kontext Schule liefert Evaluation Daten, die fir die Steuerung des Schulentwicklungspro-
zesses genutzt werden kénnen. Im Idealfall fiihrt Evaluation zur kontinuierlichen Qualitatskontrolle und zur
Verbesserung von Schule und Unterricht. Sie ist damit ein wesentliches Element des schulischen Qualitats-
managements und sollte als Chance und Prozess verstanden werden, der die schulische Entwicklung steu-
ert.1%

Grundlegendes Ziel ist dabei immer, die Qualitat von Schule systematisch weiterzuentwickeln und notwen-
dige Standards zu sichern.

107 \gl.: Rolff, H.-G. & Horster, L. (Hrsg.) (2001): Unterrichtsentwicklung. Beltz, S. 82.
108 \/g|.: Buhren, C.G. (2018): Selbstevaluation in der Schule. Beltz, S. 19.
109 ygl.: Buhren, C.G. (2018): Selbstevaluation in der Schule. Beltz, S. 15.
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Das nachfolgende Schaubild!® zeigt den Prozess der kontinuierlichen Qualititsentwicklung in der Schule.

/ Interne Evaluation \/

Externe Evaluation
Weitere Daten

4.8.2 ZUR GENESE DER FEEDBACKKULTUR AN DER ST.-URULA-REALSCHULE

Wahrend Beurteilungen und Bewertungen verschiedenster schulischer Inhalte lange Zeit ausschlief3lich
miindlich besprochen und weder kriteriengeleitet erfolgten noch Ergebnisse schriftlich dokumentiert wur-
den, baute sich seit dem Jahr 2013 eine eigene Feedbackkultur an der St.-Ursula-Realschule sukzessive auf
und hat sich im Laufe der Zeit fest etabliert.

Grundlage und Ausgangspunkt war die Teilnahme der Evaluationsbeauftragten am Seminar ,Wie schaffen
wir eine Feedbackkultur in unserer Schule?” an der Deutschen Akademie fiir Flihrungskrafte (DAPF) der Tech-
nischen Universitat Dortmund (TU).1!! Neben der Darstellung der Effektivitat von schulinternen Evaluationen
und den daraus resultierenden Chancen und Hilfen hinsichtlich der Verbesserung und Sicherung der schuli-
schen Entwicklungsprozesse bildeten unterschiedliche Feedback- und Evaluationsmodelle im Kontext Schule
einen inhaltlichen Schwerpunkt des Seminars. Basierend auf den Ausfiihrungen Hans-Giinter Rolffs wurde
abschlieRend restimiert, dass die Initiierung einer Feedbackkultur in der Schule unbedingt etappenweise und
sukzessive erfolgen sollte, da die Etablierung einer effektiven kriteriengeleiteten Evaluation mehrere Jahre
in Anspruch nehmen wiirde.!?

110 vgl.: https://www.asselbachschule.de/evaluation (Stand 02.04.2020, 8.45 Uhr).
111 Zusammenfassungen der Inhalte des Seminars (PPP)
112 Rolff, H.-G. & Kempfert, G. (Hrsg.) (2011): Qualitat und Evaluation, S. 38.

79



An der St.-Ursula-Realschule entschied man sich zunachst fir die Initiierung und Erprobung des Schiiler-Leh-
rer-Feedbacks als Teil-Einstiegsinstrument fiir die Etablierung eines umfassenden Evaluationskonzeptes an
der Schule.'?®

Nach der Erstellung und Anwendung eines Konzeptes zum Schiler-Lehrer-Feedback wurden Erfahrungen
hinsichtlich der Durchfiihrung in der schulischen Praxis sowie Qualitat der Ergebnisse erfolgreich evaluiert,
sodass im Schuljahr 2014/15 eine verbindliche Durchfiihrung festgelegt wurde und jene Evaluation ins Schul-
programm aufgenommen wurde.

Die systematische und regelhafte schulinterne Evaluation war somit auf den Weg gebracht und wurde eng-
maschig von der QM-Steuergruppe begleitet.

Im Kontext der QM-Steuergruppe wurde das schulische Evaluationsvorhaben im Schuljahr 2016/17 mit der
Erprobung der kollegialen Hospitationen erweitert.

Nach der Erprobung durch die QM-Steuergruppenmitglieder fihrten alle Kolleginnen und Kollegen bis zum
Schuljahresende (2016/17) in einem frei gewahlten Zweierteam je eine ,kollegiale Hospitation“ nach dem
EMU-Verfahren durch, notierten ihre Erfahrungen, damit diese zu Beginn des Schuljahres 2017/18 gesam-
melt und evaluiert werden konnten. In der ersten Lehrerkonferenz des Schuljahres wurde dariber beraten
und eine entsprechende Beschlussfassung zur Durchfiihrung erfolgte.

Die Inhalte der kollegialen Hospitationen wurden bis zum Schuljahresende 2022/23 Uiberarbeitet, indem man
sich auf das Ziel der Stunde fokussierte und eigens gewahlte Untersuchungsschwerpunkte der unterrichten-
den Lehrkraft in den Blick nahm. ,Die unterrichtende Lehrkraft legt das Ziel der Stunde und den Untersu-
chungsschwerpunkt fest. Diese beiden Aspekte werden wahrend der Unterrichtshospitation zugrunde gelegt

und bilden die Grundlage der Nachbesprechung. AnschlieRend erfolgt eine Evaluation.“'!*

ROLLE DER EVALUATIONSBEAUFTRAGTEN UND VERANTWORTLICHKEIT

Die Evaluationsbeauftragte ist fiir die Steuerung und Koordination des systematischen Evaluationsprozesses
an der St.-Ursula-Realschule zustandig. Jene EvaluationsmaRnahmen mit dem fundamentalen Ziel, die Qua-
litat an Schule in den unterschiedlichsten Bereichen zu sichern und weiterzuentwickeln, erfolgen in sehr en-
ger Absprache und Abstimmung mit dem Schulleitungsteam und der QM-Steuergruppe. Ebenso flieRt die
Arbeit des Schulleitungsteams und der QM-Steuergruppe mit ein in die Arbeitsprozesse der Fachkonferenzen
und Lehrerkonferenz. Aus diesen Schilderungen wird deutlich, dass eine Mitverantwortung eines jeden Ein-
zelnen zu Grunde gelegt wird, sich aktiv und konstruktiv an den schulischen Evaluationsprozessen zu beteili-
gen, denn Qualitatsentwicklung und somit auch Evaluation kommen allen am Schulleben Beteiligten zugute.

Der Referenzrahmen Schulqualitdt NRW sieht vor, dass Schulen tber ein Repertoire geeigneter Instrumente
und Verfahren zur Informationsgewinnung und Evaluation verfligen und diese zur Auswertung und Reflexion
ihrer Schul- und Unterrichtsentwicklung einsetzen.!*

113 Konkretisierende Ausfiihrungen zum Schiiler-Lehrer-Feedback unter Gliederungspunkt 4.8.3..
114 Zielvereinbarungen zu den Ergebnissen der Qualititsanalyse NRW zwischen dem Schultrager und der St.-Ursula-Realschule
Attendorn (Stand 09.05.22).
Ministerium fir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen (Hrsg.) (2020): Referenzrahmen Schulqualitat NRW,
Kriterium 4.7.2.
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Die Durchfiihrung verschiedenster Evaluationen wird in Ubersichtsrastern schriftlich notiert, Ergebnisse wer-
den dokumentiert und in einzelnen Gremien konstruktiv diskutiert (detaillierte Ausfiihrungen hierzu unter
Gliederungspunkt 4.8.3 ,Interne Evaluation®). Die Uberpriifung der Dokumentationen obliegt den Aufgaben
der QM-Steuerungsgruppenmitglieder in enger Zusammenarbeit und Absprache mit der Evaluationsbeauf-
tragten und dem Schulleitungsteam.%® Schulleitungsteam — mit Evaluationsbeauftragter — und QM-Steue-
rungsgruppenmitglieder entwickeln ebenso MalRnahmen und weitere systematische Vorgehensweisen, die
aus den Ergebnissen der Evaluationen hervorgehen. Diesbeziigliche inhaltliche Ausfiihrungen sind in den Pro-
tokollen der QM-Steuergruppensitzungen niedergeschrieben.

4.8.3 INTERNE EVALUATION

Die schulinterne Evaluation ist als kontinuierlicher Lern- und Arbeitsprozess der Schule selbst zu verstehen,
bei dem vor Ort Informationen Uber die Schule, den Unterricht und das Lernen gesammelt werden, um Er-
kenntnisse fir die Schulentwicklung und damit fir die Qualitdtsentwicklung der Schule zu gewinnen. Mogli-
che Personengruppen schulinterner Evaluation sind alle am Schulleben Beteiligten, z. B. Lehrerinnen und
Lehrer, (nicht)padagogisches Personal, Schiilerinnen und Schiiler, Eltern, Praktikantinnen und Praktikanten
etc. Interne Evaluation bedeutet demzufolge, unsere Schule beurteilt bzw. bewertet sich selbst systematisch
auf selbst gesetzte und von aullen kommende Vorgaben. Die Entscheidungshoheit liegt —im Gegensatz zur
externen Evaluation — bei uns selbst.

INHALTE, METHODEN, INSTRUMENTE, ZIELE UND DOKUMENTATION

In den folgenden Teilabschnitten wird auf die Inhalte, Methoden, Instrumente, Ziele und Dokumentationen
verschiedener schulinterner Evaluationsprozesse eingegangen und Vorgehensweisen werden genauer ge-
schildert. Alle dargelegten Ausfiihrungen beziehen sich auf schulinterne Evaluationsprozesse, die aktuell an
der St.-Ursula-Realschule durchgefiihrt werden und wurden.

Schiiler-Lehrer-Feedback

Die Entstehung und Initilerung des Schiiler-Lehrer-Feedbacks an unserer Schule wurde bereits in Gliede-
rungspunkt 4.8.2 ,Zur Genese der Feedbackkultur an der St.-Ursula-Realschule” erldutert.

Die Nitzlichkeit dieses Verfahrens besteht darin, dass die Lehrerinnen und Lehrer ihren Unterricht fortlau-
fend erforschen. Sie sollen unter anderem lernen, die Schillerinnen und Schiiler zu verstehen, erfahren, wie
ihre Lehre wirkt und herausfinden, wo sie sogenannte blinde Flecken (ihnen unbekannte Defizite) haben.
Neben der grundlegenden Zielsetzung eines jeden Evaluationsprozesses, der Qualitatssicherung von Schule,
stehen im Kontext des Schiiler-Lehrer-Feedbacks weitere spezifische Zielsetzungen auf individueller und sys-
tematischer Ebene im Vordergrund. Diese sind u. a. Selbstreflexion, Vertrauensklima/Sensibilitdt/Offenheit
schaffen, aus- und aufbauen, Veranderung des Unterrichtsklimas, Beachtung der Gesundheit, Schaffung von

116 V/g|. Kapitel 4.5.
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Arbeitszufriedenheit. Die nachhaltige Verbesserung von Unterrichtsqualitat und die Férderung der Unter-
richtskompetenz werden dabei nicht auBer Acht gelassen.

Unter der Bericksichtigung vorgegebener Grundsatze fiir Verfahrensregeln (z. B. anonyme Datenerhebung,
verbindlicher Zeitraum der Riickmeldung an die Schiilerinnen und Schiiler, gemeinsame Diskussion der Er-
gebnisse unter Ermittlung und Entwicklung von Zielen und MaRRnahmen) und der Bereitstellung von Tipps zur
Gestaltung der Feedback-Konferenz (z. B. Visualisieren der Daten, Nennen der Absicht, Zeitgeben zur Be-
obachtung und zum Austausch) wurde nach einer ersten freiwilligen Erprobung und anschlieenden Evalua-
tion das Schiiler-Lehrer-Feedback in Form eines analogen Bogens zum Ausfillen durchgefiihrt. Zur verbindli-
chen Durchfiihrung mit Beschlussfassung kam es in der Lehrerkonferenz am 18. August 2014,/

Die Durchfiihrung des Schiler-Lehrer-Feedbacks wird seitens der Lehrpersonen im Ordner , Evaluation” in
tabellarischer Form dokumentiert (siehe folgende Tabelle) und von den Mitgliedern der QM-Steuergruppe
auf Vollstandigkeit der Durchfiihrungen gepriift.

Beispielausschnitt bisheriger Evaluationsbogen Schiiler-Lehrer-Feedback

Feedback zum Untervicht

Mit diesem Fragebogen beabsichtige ich, dass du meinen Unterricht und mich als
deine Lehrevin / deirlen Lehrer bewertest. Dadurch evhalte ich eine gezielte
Riickmeldung und kann eventuell Verdnderungen vornehmen. Bitte setze deine
Kreuzchen eindeutig in die Spallen und beantworte die Fragen ehrlich.

Vielen Dank!

Kreuze an: O miinnlich O weiblich
Richtig Teilweise Falsch
richtig

1 Der Unterricht ist abwechslungsreich.

Zul Falls nicht, was fehlt dir?

2 Der Lehrer schafft einen Unterricht, in dem ich mich
wohlfiihle und mich konzentrieren kann

3 Ich traue mich. im Unterricht Fragen zu stellen.

Zui Falls nicht, warum?

4 Ich fithle mich im Unternicht iiberfordert.

5 Ich fijhle mich 1m Unterricht unterfordert.

6 Das Gelernte wird im Unternicht geniigend gefestigt
und geiibt.

7 Die Havsaufgaben dienen dazu, das Gelernte
selbststiindig zu festigen.

8 Ich leme, selbststindig zu arbeiten.
Ich lerne, mit anderen zusammen zu arbeiten.

10 Wir fithren regelmaBig gemeinsame Gesprache und
Diskussionen durch.

11 Die Lehrenin/der Lehrer reagiert konsequent auf
Regelverstéfe.

12 Die Lehrerin/der Lehrer ist fair und bevorzugt
niemanden.

13 Die Notengebung 1st gerecht und nachvollziehbar.

14 Dhe Lehrenin/der Lehrer ermutigt mich beim Lemen.

15 Die Lehrerin/der Lebrer erklirt gut.

117 Siehe Dokumentationsraster der QM-Steuergruppe und Fachkonferenz- und Lehrerkonferenzprotokolle.
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Beispiel der Dokumentation des Schiiler-Lehrer-Feedbacks

Dokumentation der Lehrer-Schiiler-Befragungen

Lehrer (Kiirzel) Befragte Klasse Datum der Durchfiihrung Datum der Nachbesprechung

Im Laufe der Jahre wurde das Schiiler-Lehrer-Feedback und dessen Handhabung der Durchfiihrung immer
wieder evaluiert, inhaltlich angepasst und von der QM-Steuergruppe begleitet. Eine Anpassung und Uberar-
beitung jener Inhalte findet sich auch in den Zielvereinbarungen zu den Ergebnissen der Qualitdtsanalyse
NRW zwischen dem Schultrager und der St.-Ursula-Realschule Attendorn (Stand 09.05.2022) wieder. Hier
wurde u. a. die Uberarbeitung der kollegialen Hospitationen und des Schiiler-Lehrer-Feedbacks formuliert,
um eine fokussierte Betrachtung einzelner Untersuchungsschwerpunkte zu gewahrleisten.

Dieser Aufgabe nahm sich das Kollegium unter enger Begleitung der QM-Steuergruppe an, sodass nach einer
Zeit des Sichtens, Ausprobierens und Bewertens im Schuljahr 2026/27 in der ersten Lehrerkonferenz ein
neues Instrument des Schiiler-Lehrer-Feedbacks vorgestellt wurde. Es handelt sich um das digitale Tool SEfU,
ein webbasiertes wissenschaftlich fundiertes Online-Instrument, mit dem man per Fragebogen Feedback von
Schilerinnen und Schiilern einholen kann. Es wurde ab dem Jahr 2000 von der Universitat Jena entwickelt
und seit 2006 von verschiedenen Kultusministerien genutzt sowie von QUA-LiS NRW unterstiitzt. Schiilerin-
nen und Schiiler erteilen der Lehrkraft anonym Rickmeldungen zum Unterricht. Inhaltliche Beziige werden
beispielsweise zu Unterrichtsorganisation, Verstandlichkeit, Lernklima, Transparenz der Bewertung, Unter-
stlitzung durch die Lehrkraft oder Aktivierung und Beteiligung gegeben. Die erwarteten Vorteile dieses Tools
sind: geringerer Aufwand, unmittelbare Auswertung, Ressourcenschonung. In einer zweiten Lehrerkonferenz
sowie in der QM-Steuergruppensitzung wurden konkrete Inhalte des SEfU-Verfahrens transparent vorgestellt
und gemeinsam besprochen. Nach der Zustimmung durch den Datenschutzbeauftragten einigte man sich
darauf, dieses Verfahren im laufenden Schuljahr erstmals zu erproben und anschlieRend zu evaluieren.
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Auszug aus der Powerpoint-Prdsentation zum Einsatz des SEfU-Verfahrens (Lehrerkonferenz 31.08.26)

Warum besteht Entwicklungsbedarf?

Ausgangslage des Schiler-Lehrer-Feedbacks

Die Qualitatsanalyse 2021 fordert eine Uberarbeitung des Schiiler-Lehrer-Feedbacks.

| Organisatorischerund zeitlicher Aufwand | ‘ Unsicherheiten |
Durchfihrung und Auswertung binden vergleichsweise viele Beobachtung und Bewertung werden teilweise als schwierig
Ressourcen. erlebt.
Sinkende Akzeptanz Geringe RegelmaBigkeit
Das bisherige Verfahren wird zum Teil mit personlicher Das Feedbackwird nicht in der gewlinschten RegelmaBigkeit
yAngreifbarkeit” verbunden. _/' | durchgefiihrt.

Konsequenz: Nicht Feedback an sich steht infrage — gesucht wird ein praktikableres
Verfahren.

Welche Anforderungen stellen wir an ein neues Verfahren?

datenschutz- ressourcen- kollegiumsweit

praktikabel konform schonend gut umsetzbar

Vorschlag der QM-Steuergruppe:
SEfU als alternatives Verfahren erproben

Wichtig: Die Erprobung soll zeigen, ob diese Erwartungen sich im Schulalltag tatsachlich
bestatigen
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Was ist SEfU?

SEfU = ,,Schiiler als Experten fur Unterricht“

| Verfahren ‘

» wissenschaftlich fundiertes
Online-Feedbackverfahren

» standardisierte oder individuell
adaptierbare Fragebdgen

* anonyme Schiiler-Rlickmeldungen

‘ Mogliche Themen

‘ | Auswertung

* Unterrichtsorganisation

» Verstandlichkeit

e Lernklima

¢ Transparenz der Bewertung
» Unterstitzung

* Aktivierung & Beteiligung

» unmittelbar automatisch

» gusschlieBlich fir die jeweilige
Lehrkraft

» Grundlage fur individuelle
Unterrichtsentwicklung

Wie funktioniert SEfU?

Fragebogen
auswahlen [Qv

Online-
Befragung [Q

automatische [Q individuelle

Auswertung

Reflexion

Je nach Umfang dauert die Befragung etwa 10-30 Minuten.

Feedback - Reflexion » Unterrichtsentwicklung
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Beispielausschnitt der Ergebnisberichte des Schiiler-Lehrer-Feedbacks nach dem Sefu-Verfahren (www.sefu-

online.de)

1. Interessanter Unterricht

2. Verstandlicher Unterricht

3. Klare Erwartungen

4. Fachibergreifender Unterricht

5. Erkennbare Unterrichtsziele

6. Gerechte Beurteilung

7. Gruppenarbeit

8. Medieneinsatz

9. Individueller Unterricht

10. Hilfestellung erteilen

i

Auszug aus dem Ergebnisbericht - grafische Darstellung der Ergebnisse (als Mittelwerte)

S
/)
C——
—
3

C—
C
)
—)
(N

Die grafische Darstellung der Ergebnisse erfolgt Frage fiir Frage. Der orangene Balken steht fiir die Antworten
der Schilerinnen und Schiiler als Mittelwert, der blaue Balken fir die Antworten der Lehrkraft. Rechts dane-
ben wird als grauer Balken die Wichtigkeitseinschatzung der Schiilerinnen und Schiiler als Mittelwert darge-

stellt.

) Beurteilung (Schiiler/-innen) MW Wichtigkeit (Schiiler/-innen) MW

UnterrlChtsaSpekte Stimmt ~ Stimmt  Stimmt Stimmt Nicht Kaum Eher Sehr
nicht kaum eher voll (4) wichtig wichtig wichtig wichtig
(1) (2) (3) (1) @ 3) 4)

1.' Inl‘eressanler Unterricht: Er gestaltet den Unter- 4 13 ag 4 13 ag
richt interessant.
2. Versténdlicher Unterricht: Er erklart den Unter-
richtsstoff verstandlich. S 12 3.7 1 16 3.9
;3. Klare E_rwartungeln: Bei ihm wglﬂ ich genau, was 4 11 o 29 1 10 & 23
im Unterricht von mir erwartet wird.
4. Fachibergreifender Unterricht: Er bezieht auch
mein Wissen in den Unterricht ein, das ich in ande- 1 8 8 2.4 2 8 6 1 2.4
ren Féachern erworben habe.
5. Erkennbare Unterrichtsziele: Es wird fir mich zu
Beginn der Unterrichtsstunde deutlich, was wir wie 1 8 8 3.4 3 9 5 3.1
und warum lernen werden.
6. G:o,rechte Beurteﬂung.: Meine Leistungen werden 9 8 25 1 16 3.0
von ihm gerecht beurteilt.
7. Gruppenarbeit: Er schafft im Unterricht Lernsi-
tuationen, in denen wir in Gruppen arbeiten kén- 3 14 3.8 2 5 7 3 2.6
nen.
8. Medieneinsatz: Im Unterricht kann ich verschie-
dene Medien (z. B. Filme, Biicher, DVDs, Computer
oder das Internet) zur Information und zum Lernen = E < = E i E 3'2
nutzen.
9. Individueller Unterricht: Er bezieht meine Inter-
essen und Starken in den Unterricht ein. ‘ 3 ‘ 10 2 28 ‘ 2 ‘ 14 ! 29
10. Hllfes_lellupg erteilen: Ich bekomme von ihm Hil- 1 5 11 a6 1 16 a9
fe, wenn ich sie brauche.

Auszug aus dem Ergebnisbericht - tabellarische Darstellung



http://www.sefu-online.de/
http://www.sefu-online.de/

. . T I T 1
sein Unterrichtsfach. 0% 95% 50% 5% 100%
B Stimmt nicht @ Stimmt kaum @ Stimmt eher @ Stimmt voll
|
ich im All i ‘ : ! ‘ !
mich Im Allgemeinen 0% 25% 50% 5% 100%
@ Gar nicht wohl @ Nicht so wohl @ Wohl @ Sehr wohl
|
dsatzlich ... ‘ ! ‘ ‘ !
grundsatzlic 0% 925% 50% 5% 100%
@ Gar nicht gern @ Nicht so gern 0 Gern @ Sehr gern
. . . I | T T 1
interessiert mich. 0% 95% 50% 75% 100%
B Stimmt nicht B Stimmt kaum @ Stimmt eher @ Stimmt voll

Auszug aus dem Ergebnisbericht - grafische Darstellung der Kontextmerkmale

Kollegiale Hospitation

Neben dem Schiiler-Lehrer-Feedback als Instrument der schulinternen Evaluation wurde im Schuljahr
2016/17 die kollegiale Hospitation als weiteres Evaluationsinstrument zunachst erprobt, anschliefend evalu-
iert und durch einen Lehrerkonferenzbeschluss im August 2017 fest installiert. Ziele dieses Verfahrens sind
schwerpunktmaRig die Starkung der Fachgruppenarbeit sowie der Bildung professioneller Lerngemeinschaf-
ten, die Forderung der Unterrichtentwicklung und die Unterstiitzung der Personalentwicklung. Mit Hilfe die-
ses Instrumentes kann die jeweils eigene Sichtweise durch andere Perspektiven ergdnzt werden. Im Vergleich
zum Schiiler-Lehrer-Feedback werden demzufolge einerseits einige Ziele mittels der kollegialen Hospitation
ergdnzt und gemeinsame Zielsetzungen werden vergleichbar, andererseits verfolgt die hier beschriebene Aus-
wertung inhaltlich differente Zielsetzungen, sodass beide Evaluationsvorhaben eine gute Erganzung zueinan-
der bilden.

In einem von den Kolleginnen und Kollegen gewéahlten Zweierteam, das fachlich und personlich passend ist,
wurde in jedem Schuljahr verbindlich eine kollegiale Hospitation nach dem EMU-Verfahren durchgefiihrt.
EMU steht fiir Evidenzbasierte Methoden der Unterrichtsdiagnostik und -entwicklung. Es handelt sich um ein
handlungsorientiertes Programm, das an der Universitdt Koblenz-Landau im Auftrag der Kultusministerkon-
ferenz fiir die Praxis entwickelt wurde. Im Kern geht es darum, das Lehren und Lernen (im Sinne von Hattie)
sichtbar zu machen und Situationen zu schaffen, in denen die Lehrpersonen mehr Feedback tber ihren Un-
terrichtsstil erhalten kénnen. Grundlegende Themenbereiche von EMU sind demzufolge:

e Klassenmanagement
e Lernfoérderliches Klima und Motivierung
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Klarheit und Strukturiertheit

e Aktivierung und Férderung

Neben den bereits genannten Hauptzielen der kollegialen Hospitation werden bei korrekter Durchfiihrung

Bilanz

folgende Teilziele erreicht:

Datenbasierter kollegialer Austausch Gber Unterricht im bewertungsfreien Raum als Grundlage fiir

die gezielte Weiterentwicklung des Unterrichts

e Sichtbarmachung des Lehrens und Lernens durch Schilerfeedback

Erweiterung des eigenen Handlungsrepertoires durch kriteriengeleitete Beobachtung

Bewusstmachung eigener subjektiver Theorien und Urteilsgewohnheiten

e Sensibilisierung fir die Vielfalt von Lernvoraussetzungen innerhalb der Klasse

e Verstandigung lGiber ein gemeinsames Bild von Unterricht im Team oder Kollegium

e Starkung der Kooperation durch ,,Offnung der Klassenzimmertiiren”

e Steigerung der Lernwirksamkeit des Unterrichtes

Die Etablierung der kollegialen Hospitation mit Hilfe des EMU-Verfahrens wurde nach einer sukzessiven Ein-
flihrung und Erprobungsphase am 29.08.2016 als Arbeitsauftrag fiir das Kollegium seitens der Steuergruppe
formuliert.!*® Ergebnisse, Erfahrungswerte mogliche Modifikationen wurden innerhalb der Sitzungen kontro-
vers diskutiert. Ebenso sind die Mitglieder der QM-Steuergruppe verantwortlich fiir die Uberpriifung der do-

kumentie

Beispiel a

rten kollegialen Hospitationen.!*®

us EMU

-

Leitfragen zur Inter jon der E

1:stimme nicht 2u / 2: stimme eher nicht zu
3: stimme cher zu / 4: stimme 1u

==~ Schiler © ~Lehrer * — Kollegen
15 2 25 3 35 4
"
1 |Oie gesamte Untemnchtsstunde wurde fir den Lemstoff verwendet Lo, l 21 R l A _e
ot 2 -
2 [ich habe alles mitbekommen, was in der Klasse passien ist L8 I 2T l ar_ .
3 |Den Schulerinnen war jederzeit klar, was sie tun soliten S i 27 i . |.B"e
8 e B . i
4 |Die Schalerfinnen konnten ungestor arbeiten s b B . q #
- Aull : S
5 |Die Scholer/innen waren die ganze Stunde Uber aktiv bei der Sache o ._l 27 l [ .
1:stimme nicht ru / 2: stimme eher nicht 1u
3: stimmie eher zu [/ 4: stimme 1u
11 |Meine Hinweise und Ruckmeldungen waren fur die Schiler/innen - 29 O .
hithreich o | v
== == SChiler © ~Lehrer + — Kollegen
15 2 5 3 35 4
12 |Den Schiles/innen ist klar, was sie in dheser Stunde lemen sollten _ . i 29 9 |y
13 [ich habe so erklan, dass die Schaler/innen alles verstanden haben = 2 © _ .
e . '
| ' _
Der Lemnstoff wurde sichtbar gemacht, zum Beispiel durch Schaubild El ey
1 . 29 |
Mindmap. Poster oder Zeichnung 2 & l
15 |ich habe darauf geachtet. dass jeder klar und deutlich spricht L ] o
Zalll -
16 | Die wichtigsten Punkte wurden zusammengefasst =| = @ | e

118 \/g|. Protokolle der QM-Steuergruppensitzungen.

119 vgl. Jahresplan fiir die Arbeit der QM-Steuergruppe (Schuljahr 2026/27).
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Nach mehreren Jahren der Durchfiihrung und Evaluation entschied man sich auch in diesem Bereich, das
bisherige Verfahren zu aktualisieren.'?® Resultierend aus evaluierenden Beitrdgen innerhalb der Lehrerkonfe-
renzen wurde resiimiert, dass die Formulierung und Uberpriifung des Stundenziels innerhalb des EMU-Ver-
fahrens zu einem ,,Priifungscharakter” wurden, welcher fiir eine kollegiale Hospitation negative Auswirkun-
gen hat.

Mit einem neuen Verfahren soll erreicht werden, dass eine Riickmeldung wertschatzend und konstruktiv
(auf Augenhohe) erfolgt und der Weiterentwicklung des eigenen Unterrichts dienlich ist.

Um dies zu erreichen, riicken die Beobachtungsschwerpunkte in den Vordergrund. Die Formulierung und
Uberpriifung des Stundenziels sind nicht mehr Bestandteil der kollegialen Hospitation.

Der Ablauf der kollegialen Hospitation gestaltet sich wie folgt:

Zunachst entscheidet die Lehrkraft, ob sie im eigenen Unterricht besucht oder den Unterricht einer Kolle-
gin/eines Kollegen besuchen mochte. In Absprache mit der Kollegin/dem Kollegen werden Beobachtungs-
schwerpunkte fiir die Stunde festgelegt und auf dem Bogen notiert. Diese Absprache ist insbesondere dann
wichtig, wenn der Wunsch gedulRert wird, den Unterricht einer anderen Lehrkraft zu besuchen.

Wahrend der Unterrichtsstunde notiert die hospitierende Lehrkraft ihre Beobachtungen zu den festgeleg-
ten Beobachtungsschwerpunkten.

Im Anschluss an die Unterrichtsstunde erfolgt ein Gesprach. Darin teilt die hospitierende Lehrkraft ihre Be-
obachtungen mit und gibt eine konstruktive und positive Riickmeldung. Gemeinsam kénnen anschlielend
Ideen, Anregungen, Tipps, ... ausgetauscht werden, die im nachfolgenden Unterricht ggf. bericksichtigt
werden.

Beispielbogen kollegiale Hospitation
Liebe Kollegin, lieber Kollege,

du entscheidest, ob du eine Kollegin/einen Kollegen darum bitten mochtest, in deinem Unterricht zu hospitieren oder
ob du eine Kollegin/einen Kollegen darum bittest, ihren/seinen Unterricht besuchen zu durfen.

o Ich mochte in meinem Unterricht besucht werden.

0 Ich méchte den Unterricht einer Kollegin/eines Kollegen besuchen und rdume ihr/ihm die Moglichkeit ein,
meinen Unterricht zu besuchen.

Bitte lege einen Beobachtungsschwerpunkt/Beobachtungsschwerpunkte fest. Notiere in der linken Spalte Fragestel-
lungen oder Aussagen und stimme diese im Vorfeld mit der Kollegin/dem Kollegen ab.

Die hospitierende Lehrkraft notiert in der rechten Spalte ihre Notizen zu den Beobachtungsschwerpunkten.
Beispiele findest du hier:

» Phasenwechsel

Schwierigkeitsgrad der Aufgaben

Unterstlitzung bei der Bearbeitung von Aufgaben (Einsatz von Tippkarten, ...)
eigener Redeanteil

YV V V

120 yg|. QM-Steuergruppenprotokoll vom 11.03.2024.
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» Einsatz digitaler Medien
>

Beobachtungsschwerpunkte Notizen zum Beobachtungsschwerpunkt

Nachfolgend ist Platz fiir weitere Notizen, eine konstruktive Riickmeldung und Tipps der hospitierenden Lehrkraft:

Das hat mir an deiner Stunde gut gefallen./Das hast du gut umgesetzt:

Bitte nimm dir im Anschluss der Unterrichtsstunde kurz Zeit, um deine Beobachtungen mit deiner Kollegin, deinem
Kollegen zu teilen.

Notizen der unterrichtenden Lehrkraft:
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Beispiel Dokumentationsraster zur kollegialen Hospitation

Kollegiale Hospitation

Kiirzel beider Datum der Datum der Be- | Unterschriften beider Hospitationspartner
Hospitationspartner Hospitation | sprechung

Evaluation der schulinternen Curricula und der Methodenmatrizen

Weitere themenspezifische Inhalte und Konzepte werden an der St.-Ursula-Realschule fortwahrend evaluiert,
mit dem Ubergeordneten Ziel, die Qualitdt von Schule zu sichern und zu erweitern. Wahrend sich die Instru-
mente von Schiller-Lehrer-Feedback und kollegialer Hospitation schwerpunktmaRig auf speziell entwickelte
Fragebogen und inhaltliche Schwerpunkte bezogen, erfolgt die Evaluation der schulinternen Curricula oder
der Methodenmatrizen durch personliche Erfahrungswerte, die in konstruktiven Gesprachen und Diskussio-
nen verschiedener Gremien ausgewertet und in Protokollen dokumentiert werden.

In einem kontinuierlichen Prozess werden die schulinternen Lehrpldane von den Fachkonferenzen tberprift
und weiterentwickelt.??! Sie sind fiir alle das Fach unterrichtenden Kolleginnen und Kollegen verbindlich.
Ebenso nehmen alle vom Fach betroffenen Lehrerinnen und Lehrer an der Evaluation teil, indem in den Fach-
konferenzen in regelmaRigen Abstanden Aktualisierungen, Anpassungen und Weiterentwicklungen der schul-
internen Curricula erfolgen. So wurden beispielsweise Unterrichtshinhalte auf vorgegebene Aufgabentypen
abgestimmt, zeitliche Angaben Uberpriift, Bereiche wie BNE oder Berufswahlorientierung integriert oder For-
derkonzepte in den Kernfachern erprobt und evaluiert sowie binnendifferenzierende Materialien erstellt und
evaluiert.

Begleitet und gesteuert wurden und werden all jene Evaluationsvorhaben durch die QM-Steuergruppe. Kon-
krete Arbeitsauftrage an die Kolleginnen und Kollegen sind in den Protokollen der QM-Steuergruppensitzun-
gen niedergeschrieben, Ergebnisse der jeweiligen Evaluationen finden sich in den Protokollen und schulinter-
nen Curricula der Fachkonferenzen. Im Dokumentationsraster der QM-Steuergruppe ist die Genese der ge-
nannten Evaluationsvorhaben schrittweise aufgefiihrt, die zeitliche Strukturierung ist ebenso in den Jahres-

arbeitsplanungen verankert.??

Evaluation und Weiterentwicklung der Abldufe in der neuen Schulmensa durch den Mensaausschuss

Seit Beginn des Schuljahres 2026/27 wird der Mensabetrieb in der neu gebauten Schulmensa durchgefuhrt.
Zur Sicherung und kontinuierlichen Weiterentwicklung der Qualitat des Mensabetriebes wurde im Januar
2026 ein Mensa-Ausschuss eingerichtet. In diesem Gremium sind unterschiedliche Gruppen der Schulgemein-
schaft vertreten. Neben Mitgliedern der Schulleitung und des Kollegiums gehoren Elternvertreterinnen und
Elternvertreter sowie Schiilerinnen und Schiiler jeweils beider St.-Ursula-Schulen dem Mensaausschuss an.

121 vg|. Kapitel 4.6.
122 y/g|, Kapitel 4.5.1.
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Der Betreiber der Mensa ist selbstverstandlich ebenso Mitglied. Die Beteiligung unterschiedlicher Personen-
gruppen ermoglicht es, verschiedene Perspektiven und Erfahrungen in die Evaluation und Weiterentwicklung
des Mensabetriebes einzubeziehen.

Der Mensaausschuss tagt einmal pro Halbjahr regelmalig. Im Rahmen dieser Sitzungen werden die Ablaufe
und Rahmenbedingungen des Mensabetriebes systematisch in den Blick genommen und auf ihre Funktion
und Passung zu den Bedirfnissen der Schulgemeinschaft Uberpriift. Gegenstand der Evaluation sind insbe-
sondere die organisatorischen Ablaufe, das Speisen- und Getrankeangebot sowie die Preisgestaltung. Dabei
werden Riickmeldungen und Erfahrungen der verschiedenen Beteiligten aufgegriffen, ausgewertet und hin-
sichtlich moglicher Entwicklungs- und Optimierungsbedarfe reflektiert.

Die gewonnenen Erkenntnisse dienen als Grundlage fiir die weitere Gestaltung und gegebenenfalls Anpas-
sung des Mensabetriebes. Ziel ist es, die Qualitdt des Angebots und der Ablaufe kontinuierlich zu sichern und
weiterzuentwickeln.'?3

4.8.4 EXTERNE EVALUATION

Wahrend ausgehend von der Schulprogrammarbeit die Moglichkeiten der internen Evaluation zur eigenen
Weiterentwicklung genutzt werden, beschéftigt sich die externe Evaluation mit dem kritischen Blick von au-
Ren, um neue Prozesse zu initiieren oder laufende in Bewegung zu halten und bei Bedarf zu optimieren. Bei
der externen Evaluation werden demzufolge Inhalte, Mal3stabe und Verfahren von auBen festgelegt und zu-
mindest schulfremde, ggf. systemfremde Expertinnen und Experten tibernehmen die Beurteilung.

INHALTE, METHODEN, INSTRUMENTE, ZIELE UND DOKUMENTATION

In den folgenden Teilabschnitten wird auf die Inhalte, Methoden, Instrumente, Ziele und Dokumentationen
verschiedener schulexterner Evaluationsprozesse eingegangen und Vorgehensweisen werden exemplarisch
an ausgewahlten Beispielen genauer geschildert. Alle dargelegten Ausfiihrungen beziehen sich auf schulex-
terne Evaluationsprozesse, die aktuell oder in naher Vergangenheit an der St.-Ursula-Realschule durchge-
fiihrt werden und wurden.

Qualitdtsanalyse im Schuljahr 2020/21

Im Schuljahr 2020/21 fand die zweite Qualitdtsanalyse an unserer Schule statt. Basierend auf den Kriterien
des Qualitatstableaus wurde die St.-Ursula-Realschule in unterschiedlichsten inhaltlichen Bereichen analy-
siert und bewertet. Ergebnisse finden sich im diesbeziiglichen QA-Bericht wieder und wurden seinerzeit in
Form von Schul-, Schulpflegschaft- und Lehrerkonferenz sowie Elternversammlungen an die direkt oder indi-

124 \wurden formuliert und mittels eines Do-

rekt beteiligten Personengruppen kommuniziert. Konkrete Ziele
kumentationsrasters schriftlich fixiert, deren Verfolgung und Einhaltung durch die QM-Steuergruppenmit-

glieder koordiniert und kontrolliert werden. Viele inhaltliche Ziele wurden bereits erreicht und umgesetzt.

Die Befunde der zweiten Qualitatsanalyse dienen folglich als solide Grundlage fir die weitere Schul- und
Unterrichtsentwicklung.

123 gl. Kapitel 2.5.1.
124 7Zielvereinbarungen zu den Ergebnissen der Qualitdtsanalyse NRW zwischen Schultrager und der St.-Ursula-Realschule. (Stand
09.05.2022).
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Auswertung der Ergebnisse von Vergleichsarbeiten (LSE und ZP)

Die Lernstandserhebungen im Jahrgang 8 sowie die Zentralen Prifungen im Abschlussjahrgang 10 bilden
weitere Instrumente externer Evaluation.

Die Lernstandserhebungen und Zentralen Priifungen werden konsequent nach den vom Land NRW vorgege-
benen Kriterien von den jeweiligen Fachlehrerinnen und Fachlehrern bewertet. Ergebnisse werden in den
Fachkonferenzen vorgestellt, besprochen, verglichen und diskutiert, indem Vorjahresergebnisse, die Ergeb-
nisse der einzelnen Klassen, die Gesamtergebnisse des Jahrganges und die landesweiten Ergebnisse hinzuge-
zogen werden. Unsere schuleigenen Ergebnisse der Lernstandserhebungen und Zentralen Priifungen dienen
als zentrales Element, den Fachunterricht und den damit verbundenen Kompetenzzuwachs der Schiilerinnen
und Schiiler zu evaluieren. Somit werden innerhalb der Fachkonferenzen bewahrte Unterrichtsinhalte be-
sprochen und bestatigt sowie mogliche Modifikationen der Unterrichtsvorhaben entwickelt und im fortlau-
fenden Schuljahr umgesetzt. Diese sind beispielsweise Anderungen und Ergidnzungen zu den schulinternen
Curricula oder Vereinbarungen zur Anderung von Arbeitsstrukturen (z. B. paralleler Einsatz von Materialien).
Verbindliche Absprachen resultierend aus der Evaluation der Lernstands- und ZP10-Ergebnisse werden in den
jeweiligen Fachkonferenzprotokollen niedergeschrieben.'?® Neben der Thematisierung der Ergebnisse inner-
halb der Fachkonferenzen erfolgt eine Darstellung ebenso zu Beginn eines jeden Schuljahres innerhalb der

Lehrerkonferenz sowie der Schulkonferenz.'?®

corPsoQ

Seitens des Schultragers wurde im Jahr 2025 an allen Schulen des Erzbistums Paderborn eine Gefahrdungs-
beurteilung psychischer Belastung am Arbeitsplatz — COPSOQ — durchgefiihrt. Die Befragung erfolgte in Form
eines Online-Verfahrens. COPSOQ steht fiir ,Copenhagen Psychosocial Questionnaire”. Der Schultrager ist
aufgrund des Arbeitsschutzgesetzes dazu verpflichtet, eine Gefahrdungsbeurteilung durchzufiihren und an-
hand der Auswertung entsprechende Schutzmalnahmen als Praventionsbeitrag einzuleiten. Diese Gefahr-
dungsbeurteilung muss aufgrund der gesetzlichen Verpflichtung in regelmaRigen Abstanden wiederholt wer-
den. Unser Schultrager hat in diesem Zusammenhang die unabhangige Freiburger Forschungsstelle fir Ar-
beitswissenschaften (FFAW) beauftragt. Dieses Institut entwickelte einen Fragebogen speziell fiir den Schul-
bereich in Deutschland und unterliegt als Forschungseinrichtung allen gesetzlichen Vorgaben fiir die Daten-
sicherheit und den Datenschutz. Die Durchfiihrung, Auswertung der Daten und Prdsentation der Ergebnisse
liegt in den Handen der FFAW.

Die Teilnahme an der Befragung seitens der Lehrkrafte war freiwillig. Um jedoch eine besonders aussagekraf-
tige Datengrundlage fir die einzelne Schule zu erlangen, bat unser Schultrager, moglichst vollstandig an der
Datenerhebung teilzunehmen.

Jede Kollegin und jeder Kollege erhielt einen Zugangscode fir das Befragungs-Online-Verfahren und bekam
am Ende der Eingaben sofort eine persénliche Riickmeldung (auf dem Bildschirm), anhand derer man erken-
nen konnte, wie sich das eigene Belastungsprofil in Relation zur Referenzgruppe — Lehrer in Deutschland aus
diversen Erhebungen in unterschiedlichen Bundesldndern — verhalt. Die Ergebnisse gelten aufgrund der vie-
len Befragungen, die in den Datenpool des Instituts eingegangen sind, als sehr valide.

125 V/gl. Kapitel 4.6.
126 vg|. die jeweiligen Protokolle.
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Die Gesamtauswertung fiir unsere Schule wurde durch den fir unsere Schule zustdandigen Vertreter des Erz-
bistums Paderborn in einer gesonderten Konferenz vorgestellt.

Die Zielsetzung dieser Befragung liegt darin, dass der Schultrager auf Basis der Befragungsergebnisse im
nachsten Schritt geeignete MalRnahmen entwickeln mochte, die zu einer Verbesserung der Belastungssitua-
tion an unserer Schule beitragen sollen. Da sich die Gefahrdungsbeurteilung der psychischen Belastung am
Arbeitsplatz als ein kontinuierlicher Entwicklungsprozess versteht, wird schultragerseits empfohlen, einen
Arbeitskreis zu bilden. Aufgaben dieses Arbeitskreises werden MaBnahmeentwicklung und MaRnahme-
umsetzung sein. Somit bildete sich im Nachgang der Ergebnisprasentation ein kleiner Arbeitskreis, dessen
Mitglieder die Ergebnisse genauer in Betracht zogen und etwaige Handlungsmaoglichkeiten tiberlegten. Diese
fokussierten sich inhaltlich auf folgende Bereiche: Themen aus den Copsoq-Ergebnissen, individuelle Strate-
gien fiir Kolleginnen und Kollegen, schulorganisatorischer Hintergrund und mégliche MaRRnahmen und Hilfe-
stellungen durch den Trager. Konkretisierende Inhalte wurden durch die Mitglieder in tabellarischer Form
dokumentiert und dem Schultrager fir die weitere Zusammenarbeit zur Verfligung gestellt.

4.8.5 KONSEQUENZEN INNERHALB DES QUALITATSMANAGEMENTS

Die Evaluation an der St.-Ursula-Realschule umfasst, wie ausfihrlich erlautert, zweierlei Arten — die interne
und die externe Evaluation. Jene Evaluationsanséatze sind im Evaluationskonzept unserer Schule additiv zu
verstehen. Sie verfolgen in enger Verankerung das gemeinsame und lbergeordnete Ziel der Qualitatsent-
wicklung und -sicherung von Schule und Unterricht.

Resultierend aus und aufbauend auf den Ergebnissen bereits erfolgter schulinterner und schulexterner Eva-
luationen hat man sich im Rahmen der aktuellen Jahresplanarbeit folgende Schwerpunkte zum Ziel gesetzt:

e Durchfiihren des Schiler-Lehrer-Feedbacks von allen Kolleginnen und Kollegen mittels des SEfU-
Verfahrens

e Durchfiihren einer kollegialen Hospitationsrunde von allen Kolleginnen und Kollegen

e Jahrliche Evaluation der schulinternen Curricula

e Strukturierter Umgang mit den Ergebnissen aus Copsoq in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trager

Die Umsetzung der konkret formulierten Zielsetzungen aus den Zielvereinbarungen der zweiten Qualitats-
analyse bilden das Fundament unserer detailliert angestrebten Evaluationsvorhaben.

Abschliefend wird restiimiert, dass es sich beim Evaluationskonzept der St.-Ursula-Realschule um die Reali-
sierung eines andauernden und fortwahrenden Prozesses handelt, dessen Inhalte standig weiterentwickelt
werden.
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4.9 OFFENTLICHKEITSARBEIT

Die St.-Ursula-Realschule informiert tiber ihr padagogisches Profil, ihre Angebote und das Schulleben. Eine
verstandliche und verlassliche Kommunikation ermoglicht Eltern, Schiilerinnen und Schiilern sowie der inte-
ressierten Offentlichkeit, die Arbeit der Schule kennenzulernen und nachzuvollziehen. Schilerinnen und
Schiiler kénnen an der Darstellung des Schullebens mitwirken und ihre Sichtweisen einbringen.

Fur die Offentlichkeitsarbeit nutzt die Schule insbesondere:

e die Schulhomepage sowie ihre Auftritte auf Instagram und TikTok,

e Berichte in der lokalen und regionalen Presse,

e Tage der offenen Tir, Informationsveranstaltungen und Ausstellungen,
e Informationsmaterialien, Beitrdage und Videos aus dem Schulleben.

Elternbriefe, der Schuljahresplaner und das Schulportal dienen der regelmaRigen Information innerhalb der
Schulgemeinschaft. Ein einheitliches Erscheinungsbild — etwa durch Schullogo, Schulkleidung und Schulfahne
— macht die Schule nach auBen erkennbar.

Die Offentlichkeitsarbeit wird von beauftragten Personen in Abstimmung mit der Schulleitung koordiniert.
Bei Veroffentlichungen achtet die Schule auf eine respektvolle Darstellung aller Beteiligten und wahrt ihre
Personlichkeitsrechte. Personenbezogene Inhalte, insbesondere Fotos und Videos von Schiilerinnen und
Schiilern, werden nur veroffentlicht, wenn die dafir erforderlichen Voraussetzungen vorliegen.

5 SCHULUNTERSTUTZUNG UND KOOPERATION

5.1 SCHULER- UND ELTERNARBEIT

SCHULERINNEN UND SCHULER

Die St.-Ursula-Realschule ermutigt ihre Schiilerinnen und Schiiler, das Schulleben aktiv mitzugestalten. In
der Schiilervertretung (SV) bringen sie ihre Anliegen und Ideen ein und Gbernehmen Verantwortung.

Zur Schilervertretung gehoren:

e der Schiilerrat mit den Klassensprecherinnen und Klassensprechern,
e dieJunior-Sv,

e das SV-Team mit dem Schiilersprecherteam,

e zwei SV-Lehrkrafte, die die Arbeit beraten und unterstitzen.

Die Schiilerschaft wahlt die SV-Lehrkrafte am Ende des Schuljahres fiir das folgende Schuljahr. Zu Beginn
des Schuljahres finden die weiteren SV-Wahlen statt. Der Schiilerrat bestimmt aullerdem die Vertretung
der Schiilerschaft fiir die Schulkonferenz und gegebenenfalls fir Teilkonferenzen.

Zu den Aktivitaten der SV gehoren:

e 5er-Disco beim Ursula-Fest
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e Unterstitzung am Tag der offenen Tur

e Nikolausaktion

e Weihnachten im Schuhkarton (Unter-
stitzung bediirftiger Familien im Um-
feld)

e gemeinsame Ausflige (z.B. Eislaufen in
Wiehl)

e Organisation einer Boys- und Girls-Night

e Teilnahme an SV-Fortbildungen und Ta-
gungen mit den Schilervertretungen
und SV-Lehrerinnen und -Lehrern ande-
rer weiterfiihrender Schulen im Kreis

Olpe sowie der anderen Schulen des Erz-
bistums Paderborn

e sporadisch weitere Aktionen Uber das Schuljahr (Valentinstag, Achtsamkeitstag, Volkerball-Turnier,
Beachvolleyball-Turnier)

Die SV greift Anregungen aus der Schilerschaft auf. Alle Schiilerinnen und Schiiler sind eingeladen, eigene
Ideen einzubringen und das Zusammenleben an der Schule mitzugestalten.

ELTERN

Eltern sind wichtige Partnerinnen und Partner der Schule. Sie bringen ihre Perspektiven ein durch die Mit-
wirkung in:

e den Klassenpflegschaften,

e der Schulpflegschaft,

e der Schulkonferenz,

e gegebenenfalls den Fachkonferenzen,

e der Steuergruppe fir Qualitatsentwicklung,

e dem gemeinsamen Mensaausschuss beider St.-Ursula-Schulen.

So beteiligen sie sich an der Verstdandigung tiber padagogische Ziele und an der Weiterentwicklung der
Schule.

FORDERVEREIN

Der Forderverein (Verein der Freunde und Forderer der St.-Ursula-Schulen) unterstiitzt beide St.-Ursula-
Schulen und ihre padagogische Arbeit. Sein Engagement umfasst insbesondere:

e die Unterstlitzung schulischer Projekte sowie von Fahrten und Exkursionen,
e die Organisation und den Verkauf der Schulkleidung.

Damit bereichert der Forderverein das Schulleben und unterstiitzt Vorhaben, die der Schulgemeinschaft
zugutekommen.
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ST.-URSULA-STIFTUNG

,Die Schwestern der Ursulinen haben die Geschichte und das Leben der Stadt Attendorn seit iiber 100 Jahren
nicht nur begleitet, sondern auch entscheidend mitgeprégt. Nachdem sie keine aktive Rolle mehr am St.-Ur-
sula-Gymnasium und an der St.-Ursula-Realschule spielten, wollten sie trotzdem ihre Verbundenheit mit den
Schulen zeigen. Deshalb strebten sie nach intensiven Beratungen durch die Sparkasse Attendorn-Lennestadt-
Kirchhundem die Griindung einer Stiftung an. Das Ergebnis dieser Beratungen: Der 19.12.1997 war der Griin-
dungstag der St.-Ursula-Stiftung. Das Ziel der Stiftung ist die Férderung der St.-Ursula-Schulen durch den Kon-
vent der Ursulinen (iber die Zeit der Trégerschaft durch die Ursulinen hinaus. Mit den Ertréigen der Stiftung
wurden seitdem zahlreiche Maf3nahmen an beiden Schulen initiiert und geférdert. %

5.2 SCHULERAUSTAUSCH MIT UNSERER FRANZOSISCHEN PARTNERSCHULE — DEM COLLEGE
CHAMPAGNAT IN L’ARBRESLE

Seit liber 40 Jahren haben die Schilerinnen und Schiler unserer Franzésischkurse die Moéglichkeit, an einem
Schiileraustausch teilzunehmen.'?® Das Angebot gilt fur Schillerinnen und Schiiler des St.-Ursula-Gymnasi-
ums und der St.-Ursula-Realschule, die entweder die 8. oder die 9. Klasse besuchen.?® Die Anmeldung erfolgt
jeweils bis Ende November; nach den Weihnachtsferien erhalt jede Schiilerin und jeder Schiiler die Kontakt-
daten seiner Austauschpartnerin oder seines Austauschpartners; die Reise nach Frankreich und der Gegen-
besuch der Franzosen finden jeweils im Frihjahr statt. Im Schuljahr 2026/2027 werden wir den 45. Austausch
durchfihren.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden im jeweiligen Fachunterricht auf den Austausch vorbereitet,
d.h. fiir den Austausch erforderliche interkulturelle, inhaltliche und sprachliche Kompetenzen werden in der
Fachschaft abgesprochen und dann weitervermittelt.

Einige Zeit vor dem Austausch werden teilnehmende Schii-
lerinnen und Schiiler und ihre Eltern zu einer Informations-
veranstaltung eingeladen. Hier findet ein erstes Kennenler-
nen der deutschen Austauschteilnehmer, die aus verschie-
denen Klassen der beiden St.-Ursula-Schulen stammen, statt
und hier haben alle die Gelegenheit, offene Fragen zu kla-
ren.

Nach einer mehrwoéchigen Kontaktphase, in der E-Mails und
Whatsapp- und Snapchat-Nachrichten und manchmal sogar
auch Briefe und Postkarten ausgetauscht werden, geht es
dann fiir neun Tage nach Frankreich; der Gegenbesuch der
Franzosen findet in der Regel im Anschluss daran statt.

127 https://st-ursula-stiftung.de/ (Stand 30.09.2026)
128 vig|. auch Kapitel 7.12.
129 vig|. Kapitel 2.5.1.
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PROGRAMMPUNKTE IN FRANKREICH SIND BEISPIELSWEISE:

e Erkundung der Region Rhéne-Alpes sowie der Stadte Lyon und I'Arbresle
e Ausfliige in die Umgebung (z. B. Beaujolais, Auvergne)
e franzosisches Schulwesen (u. a. cours spéciaux, Teilnahme am Unterricht)

e lacivilisation francaise

PROGRAMMPUNKTE IN DEUTSCHLAND:

e Erkundung des Sauerlandes und der Stadt Attendorn (u. a. Attahohle)

e Besuch der Stadt KolIn (z. B. EL-DE-Haus, Schokoladenmuseum, Sportmuseum) oder der Stadt Bonn
(z. B. Haus der Geschichte, Beethovenhaus)

e deutsches Schulwesen (u.a. cours spéciaux, Teilnahme am Unterricht)

HAUPTZIELE:

e Forderung der interkulturellen Kompetenz: Verstandnis fiir die Kultur des Nachbarlandes

e Forderung der sozialen Kompetenz: Ermoglichen des Kniipfens (und Ausbaus) personlicher interkul-
tureller Kontakte

e Forderung der sprachlichen Kompetenz: Anwendung, Vertiefung und Erweiterung der Sprache (in
Alltagssituationen)

5.3 KONZEPT ZUR ZUSAMMENARBEIT MIT AURERSCHULISCHEN KOOPERATIONSPARTNERN
UND ZUR INTEGRATION AURERSCHULISCHER LERNORTE IN DEN UNTERRICHT DER ST.-
URSULA-REALSCHULE

,Erzdhl mir und ich vergesse. Zeige mir und ich erinnere. Lass es mich tun und ich verstehe.“**

5.3.1 VORBEMERKUNGEN

BEGRIFFSKLARUNG

Bei den Begriffen ,aulRerschulischer Lernort” bzw. , Lernort auRerhalb des Klassenzimmers” geht es darum,
schulisches und aulRerschulisches Lernen zu verbinden, indem der Klassenraum verlassen wird, um Lern-
raume aufzusuchen und Erfahrungsraume zu erkunden,*®! Lernorte auRerhalb des Klassenzimmers sind nicht
vom Unterricht isoliert, sondern sind Elemente eines erfahrungsorientierten Unterrichts (z.B. Unterrichts-
gang, Exkursion, Wanderung).

WURZELN

,Schule und Leben sollen eins werden.”

130 vgl.: Konfuzius, 551 — 479 v. Chr.
131 vgl.: Burk, Karlheinz, Claussen, Claus (Hrsg.): Lernorte auBerhalb des Klassenzimmers |, Frankfurt 1994.
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In der Reformpadagogik hat das Verlassen des Schulgebdudes und das Betreiben von Erziehung und Unter-
richt auRerhalb des Klassenzimmers eine Hochblite erlebt. Die Vielfalt der Termini, wie Wanderung, Schul-
reise, Besichtigung, Ausflug, Heimatgang, Unterrichtsgang, Lehrwanderung, Unterrichtsbesuch, Exkursion,
die aus dieser Zeit stammen, zeigen die vielfiltigen Auspriagungen, Motive und Ziele. Brather!3? hat 1922 die
verschiedenen Aufgaben und Moglichkeiten von Schiilerwanderungen beschrieben. In seinen Ausflihrungen
stellt er verschiedene Motive und Begriindungen dar.

e Korperliche Ertlichtigung

e bewusstes Sehen und Hoéren (Abwendung von der Paukschule, in der nur doziert wird; die
unmittelbare Begegnung vor Ort schafft eine lebendige Atmosphire, die dann unmittelbar im
Unterricht verarbeitet werden kann)

e Das Erlebnis (fiir die Reformpadagogen die “Krone der Belehrung”)

e Tun, Tat, Selbsttatigkeit, Arbeit (,Kopf, Herz und Hand”)

e Heimat (alle Erkenntnisse bauen auf Sinneserfahrung auf; Unterricht soll mit dem Erfassen der
Dinge in der Umwelt beginnen)

BEGRUNDUNG

Flr das aulRerschulische Lernen gibt es eine Vielzahl an Begriindungen, welche im Folgenden kurz dargestellt
werden sollen, um die Wichtigkeit und Notwendigkeit von Zusammenarbeit mit auBerschulischen Koopera-
tionspartnern und der Integration auRerschulischer Lernorte in den Unterricht der St.-Ursula-Realschule zu
verdeutlichen.

BILDUNGSPOLITISCHE BEGRUNDUNG

Der Bildungspartner NRW schreibt: ,Die Kooperation wird als ein fir alle Lehrkrafte verbindlicher, festste-
hender Bestandteil des Unterrichts etabliert und — unabhangig vom Engagement einzelner Lehrkrafte —jedes
Schuljahr in der entsprechenden Jahrgangsstufe durchgefiihrt. Das fordert die Verlasslichkeit und Weiterent-
wicklung der Kooperation, erlaubt den Aufbau von Kompetenzen im Sinne eines Spiralcurriculums und tragt
zur Wahrnehmbarkeit und Wertschatzung der Kooperation in der Schule bei. Auch der fiir Schulen verbind-
liche Referenzrahmen Schulqualitdt NRW fordert, dass aulRerschulische Lernorte und Angebote in die schul-

internen Lehrpldne einbezogen werden.” 133

Das Schulministerium des Landes Nordrhein-Westfalen nennt weiterhin folgende Vorziige des auRerschuli-

schen Lernens:***

e Lernen durch Primarerfahrung

e Nahraumbezogenes Lernen

e Partizipatives Lernen

e Dekonstruktives Lernen

e Situationsbezogenes, facherlibergreifendes Lernen

132 Brather, Fritz: Eine Zielweisung zur geistigen kinstlerischen und sittlichen Bereicherung auf Wanderfahrten, Leipzig 1922.

133 ygl.::https://www.bildungspartner.schulministerium.nrw.de/Bildungspartner/Material/Bildungspartnerschaft_im_schulinter-
nen_Lehrplan.pdf.

134ygl.::https://www.bildungspartner.schulministerium.nrw.de/Bildungspartner/Material/Basismaterial/Kooperation_mit_aussersc
hulischen_Partnern_Didaktische_Potentiale.pdf.
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e Soziales, inklusives Lernen
e Lernen fiir eine nachhaltige Entwicklung

PSYCHOLOGISCHE BEGRUNDUNG

Aus lern- und motivationspsychologischer Sicht ist das aulRerschulische Lernen von groRRer Bedeutung, denn
die konkrete Auseinandersetzung mit der Umwelt, dem Unterrichtsgegenstand/-thema ist wichtig fir den
Verstehensprozess. Auch fiir die Motivation der Schiilerinnen und Schiiler ist die Offnung von Schule fiir au-
Rerschulische Partner und Lernorte wichtig.

PADAGOGISCHE BEGRUNDUNG
Zu allgemeinpadagogischen Zielsetzungen aulRerschulischen Lernens zdhlen folgende Punkte:

e personliche Auseinandersetzung mit dem Gegenstand

e Schilerinnen und Schiiler werden durch die eigenen Erfahrungen problemsichtiger gemacht
e sinnvolle Erganzung und Veranschaulichung des Unterrichts

e hoher didaktischer Stellenwert der Selbsttatigkeit

e Festigung und Weiterentwicklung der Klasse als soziale Gruppe (soziales Lernen)

e Forderung von verantwortungsvollem Handeln in der Offentlichkeit

e Schilerinnen und Schiiler lernen sachgerechte Arbeitstechniken anzuwenden

e Elementarisierung komplexer Zusammenhange

5.3.2 DURCHFUHRUNG

Lernaktivitaten innerhalb und aufRerhalb des Klassenzimmers sind so zu verzahnen, dass sie sich gegenseitig
ergdnzen und stiitzen. Bei den planerischen und organisatorischen Uberlegungen sollte man folgenden Drei-
schritt bertcksichtigen:

e \Vorbereiten auf das Lernen vor Ort
e Handelnde Auseinandersetzung mit dem Lernort
e Auswertung der Eindricke, Erlebnisse und Erfahrungen

BEI DER VORBEREITUNG SOLLTEN FOLGENDE DINGE BEACHTET WERDEN:
Organisatorisch:

e aulerschulischen Lernort oder Kooperationspartner auswéahlen

e Hin- und Riickweg planen

e Zeit einteilen

¢ Informationsmaterial sammeln und nutzen

e Antrége stellen (Dienstreiseantrag; evtl. Antrag an den Forderverein oder die Ursulastiftung; Termin
wegen des Vertretungsplanes mit stellvertretender Schulleiterin abklaren)

e Begleitperson(en) organisieren
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Didaktisch-methodisch:

e Vorerfahrungen und Einstellungen der Schiilerinnen und Schiiler abfragen
e Handlungsziele entwickeln

e Fragen sammeln und zusammenstellen

e Dokumentationsmaterial vorbereiten

e ggf Gruppen und Arbeitsauftrage festlegen

Erziehliche Mafsnahmen:

e wichtige Verhaltensregeln
e Interesse wecken

5.3.3 KOOPERATION
AURERUNTERRICHTLICHE KOOPERATIONEN

An der St.-Ursula-Realschule gibt es nicht nur im Unterricht Kooperationen mit aulRerschulischen Lernorten
und Partnern, sondern auch tber den Unterricht hinaus besteht eine enge Verzahnung mit der AuRenwelt.
Die hier aufgefiihrten Projekte werden an anderen Stellen genauer beschrieben.

Berufswahl:

135

Die Schiilerinnen und Schiler lernen im Rahmen der Berufswahlvorbereitung'®> an vielen Stellen unter-

schiedliche Firmen kennen und erleben somit die Verzahnung von Schule und Arbeitswelt.

e Boys-and-Girls-Day

e Berufsfelderkundungstage

e Betriebspraktikum (Jahrgangsstufe 9)

e Sozialpraktikum (Jahrgangsstufe 8)

e Vortrage und Veranstaltungen zur Berufswahlvorbereitung in der Schule durch Externe
e Beratung der Agentur flr Arbeit in der Schule

e Teilnahme an der ,Nacht der Unternehmen” des Kreises Olpe (nicht verpflichtend)

e Praxistour der Stadt Attendorn (nicht verpflichtend)

Projekttage:

In der letzten Schulwoche finden seit dem Schuljahr 2018/19 Projekttage fur alle Schiilerinnen und Schuler
der St.-Ursula-Realschule statt. Die Kolleginnen und Kollegen bieten an den Tagen verschiedene Projekte an
und arbeiten dabei zum Teil mit auBerschulischen Lernorten (z.B. Sience Forum der Uni Siegen, ,Rollende
Walschule”, Phanomenta in Lidenscheid, BloxxBoulderhalle) und auRerschulischen Kooperationspartnern
(z.B. DRK und Feuerwehr) zusammen.%¢

135 vig|. Kapitel 6.3.
136 Vgl Kapitel 7.8.1.
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Préivention:

Im Rahmen der verschiedenen Prdventionsveranstaltungen unserer Schule (z.B. Gewaltpravention, Suchtpra-

vention) arbeiten wir mit verschiedenen Kooperationspartnern (z.B. Polizei, AIDS-Hilfe) zusammen.*’

ZUSAMMENARBEIT MIT AUBRERSCHULISCHEN LERNORTEN IM UNTERRICHT

einer Gedenk-
statte, z.B. Kon-
zentrationslager
Buchenwald

Erinnerungskultur

Fach Jgst. | Ziel Thematischer Bezug | Verbind- | Anmerkungen
lich
Englisch 10 Eastbourne, mit Zum Englischunter- Ja Beforderung mit
Tagesfahrten nach | richt allgemein: Er- Bus und Fahr-
London, England probung der erwor- Uberfahrt.
benen Fahigkeiten in Fahrtzeitraum:
Realsituationen, Ken- 1. Halbjahr,
nenlernen des Lan- nach den Som-
des und seiner Be- merferien
wohner, Aufenthalt
in Familien
Sozialwissenschaften | 8 Amts- oder Land- Recht und Recht- Nein z.T. in Verbin-
gericht sprechung dung mit der
Rechtskunde-
AG (wird in die-
sem Schuljahr
nicht angebo-
ten)
Sozialwissenschaften | 9 Unterrichtsbesuch | ,Keine Macht den Nein
eines Suchtbeauf- | Drogen“
tragten oder Mit- Sucht
glied der ,,Anony-
men Alkoholiker”
Geschichte 7 Besuch des Das Mittelalter — Le- | Nein
Sudsauerlandmu- ben in der Stadt
seums
Geschichte 8 Besuch , Sachtle- ,Vorwarts mit Nein im Rahmen des
ben Meggen“ Dampf“ —industrielle Wandertages
Revolution
Geschichte 9 ,Steinwache” Nationalsozialismus/ | Nein aktuell wegen
Gestapo — Gefang- | Erinnerungskultur Renovierungsar-
nis in KoIn beiten geschlos-
sen
Geschichte 10 (virtueller) Besuch | Nationalsozialismus/ | Ja* *neu ab dem

Schuljahr
2026/27

137 Vgl. Kapitel 6.4.
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Erdkunde 8 Atta-Hohle At- ,Unruhige Erde” — Nein regelmaRige Be-
tendorn endogene und exo- suche im Rah-
gene Krafte formen men der Pro-
die Erde jekttage
Religion alle | Kirchen in At- Ja im Rahmen von
tendorn Schulgottes-
diensten und
Wallfahrt
Religion 9/10 | Besuch des judi- Nein auch als Ange-
schen Friedhofs bot wahrend
der Projekttage

Nachstehend werden bestehende Kooperationen mit auRerschulischen Lernorten und Kooperationspartnern
aufgelistet, die in den Unterricht der einzelnen Facher an der St.-Ursula-Realschule integriert sind.

6 KONZEPTE ZUR BILDUNGS- UND ERZIEHUNGSARBEIT

6.1 KONZEPT DER DOPPELJAHRGANGSSTUFEN

Der Bildungsgang unserer Realschule lasst sich in drei groRe padagogische Einheiten gliedern, die jeweils
andere Schwerpunkte setzen. Jede Einheit umfasst eine Doppeljahrgangsstufe, d.h. die Jahrgangsstufen 5/6,
7/8 und 9/10.

6.1.1 DIE JAHRGANGSSTUFEN 5 UND 6

Die Jahrgangsstufen 5 und 6 sind gekennzeichnet durch den Wechsel von der Primar- in die Sekundarstufe I.
Schwerpunkt dieser Doppeljahrgangsstufe ist das Ankniipfen an die Arbeit der Grundschule und die Vorbe-
reitung auf die Neigungsdifferenzierung ab Klasse 7.

Die Klassen 5 und 6 bilden die Erprobungsstufe, die als padagogische Einheit verstanden wird. Ein sanfter
Ubergang von den héaufig kleinen und dérflich gelegenen Systemen der Grundschulen zu unserer St.-Ursula-
Realschule ist uns ein groRes Anliegen. Somit verfolgen wir das Ziel, den Schulstart der Fiinftklassler moglichst
angst- und stressfrei zu gestalten. Dabei ist fiir uns eine enge Zusammenarbeit mit den Grundschulen unseres
Einzugsbereiches sehr wichtig. Aus dieser Kooperation resultiert eine addquate Anpassung der Leistungsan-
forderungen innerhalb des flinften Jahrganges, sodass Schiilerinnen und Schiiler problemlos ankntipfen kon-
nen. Zusatzlich nehmen Lehrerinnen und Lehrer der abgebenden Grundschulen an unseren Erprobungsstu-
fenkonferenzen beratend teil.

Des Weiteren ist die Willkommenskultur unserer neuen Funftklassler gepragt durch die herzliche Einladung
der Kinder und ihrer Erziehungsberechtigten zu unserem Kennenlernnachmittag, der bewusst deutlich vor
den jeweiligen Sommerferien terminiert ist. An diesem Nachmittag lernen die Kinder ihre neuen Mitschiile-
rinnen und Mitschiler, ihr Klassenleitungsteam, ihren Klassenraum und andere wichtige Raumlichkeiten der
Schule kennen. Eltern erhalten in gemitlicher und herzlicher Atmosphére Informationen seitens der Schul-
leitung beziiglich organisatorischer Inhalte zum Schulstart. Neben dem gegenseitigen Kennenlernen werden
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noch offene Fragen von Kindern oder Erziehungsberechtigten beantwortet. Somit kénnen sich alle mit einem
guten Bauchgefiihl sowie angst- und sorgenfrei in die Sommerferien begeben und sich auf den Start an der
St.-Ursula-Realschule freuen.

Die herzliche Aufnahme unserer neuen Finftklassler nach den Sommerferien erfolgt ebenso durch den Ein-
schulungsgottesdienst, der von den Schulseelsorgern unserer Schule in Zusammenarbeit mit den Priestern
des Einzugsbereichs Attendorn gestaltet wird. Durch Firbitten und Texte im Gottesdienst sowie durch per-
sonliche und liebevoll gestaltete Briefe, die von den jetzigen Sechstkldsslern an die neuen Flinftklassler for-
muliert wurden, werden ,die Neuen” willkommen geheien. Schiilerinnen und Schiiler aus héheren Jahr-
gangsstufen Gbernehmen ein Patenamt fiir die Neuankdmmlinge. Sie stehen ihnen vor allem in der Anfangs-
zeit als Schulpaten bei Fragen, hinsichtlich der raumlichen Orientierung oder auch beim Busfahren helfend

zur Seite.'3®

6.1.2 DIE JAHRGANGSSTUFEN 7 UND 8

Die Doppeljahrgangsstufe 7/8 ist entwicklungspsychologisch gepragt durch die Pubertdt der Schilerinnen
und Schiler. Diese leben im Spannungsfeld zwischen Nicht-mehr-Kind-Sein und Noch-nicht-Erwachsen-Sein.
Die Suche nach Anerkennung und Orientierung bei Gleichaltrigen und Kritik an Schule und Elternhaus kenn-
zeichnen diese Phase. Die Schiilerinnen und Schiiler wollen selbststandig und unabhéngig sein und zeigen oft
Motivationsprobleme gegeniiber schulischen Themen. Den genannten entwicklungspsychologischen Veran-
derungen kommt die sogenannte Neigungsdifferenzierung in der Mittelstufe entgegen. Neben einem fiir alle
Schilerinnen und Schiiler verpflichtenden Facherkanon kdonnen sie sich in einen bis einschlielich der Jahr-
gangsstufe 10 verbindlichen Neigungsschwerpunkt einwahlen.

Wir bieten zurzeit die Neigungsschwerpunkte

e fremdsprachlich” mit dem Klassenarbeitsfach Franzésisch,

e ,naturwissenschaftlich-technisch” mit einem der Facher Informatik oder Technik als Klassenarbeits-
fach,

e ,sozialwissenschaftlich” mit dem Klassenarbeitsfach Sozialwissenschaften als Klassenarbeitsfach
an.

Unsere Realschule hat mit dem Ziel, den Schiilerinnen und Schiilern die Wahlentscheidung des Neigungs-
schwerpunktes zu erleichtern, das sogenannte , Attendorner Modell“ entwickelt. So ist gesichert, dass eine
fundierte Wahlentscheidung getroffen werden kann.**®

Des Weiteren erfolgt in der Mittelstufe eine erste Auseinandersetzung mit Aspekten der Berufswahlorientie-
rung.4°

138 \/gl. Kapitel 3.2.
139 vgl. Kapitel 2.5.2.
140 Vgl. Kapitel 6.3.
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6.1.3 DIE JAHRGANGSSTUFEN 9 UND 10

In der Oberstufe gewinnt die Berufswahlorientierung wesentlich an Bedeutung und wird zum zentralen Be-
standteil unterrichtlicher Inhalte. In der Regel werden einige Schiilerinnen und Schiiler nach Abschluss der
Klasse 10 eine Berufsausbildung aufnehmen. Andere setzen ihren Bildungsweg in den verschiedenen Schulen
der Sekundarstufe Il fort. Daher ist es notwendig, die Schilerinnen und Schiiler Gber mogliche Abschlisse
und damit verbundene Bildungswege zu informieren und ihre Berufswahlfihigkeit zu férdern.'* Dariiber hin-
aus pflegen wir durch intensive Kontakte zu aullerschulischen Partnern den jungen Menschen Einblick zu
geben in die Arbeitswelt und auch in weitere schulische Ausbildungsmdglichkeiten nach der Jahrgangsstufe
10, wobei wir dies in enger Zusammenarbeit mit dem St.-Ursula-Gymnasium und dem Berufskolleg des Krei-
ses Olpe vermitteln.

ABSCHLUSSE

Am Ende der Jahrgangsstufe 10 unterziehen sich alle Schilerinnen und Schiiler den landesweiten Zentralen
Prifungen in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch, um mit erfolgreicher Prifung den staatlich
anerkannten ,,Mittleren Schulabschluss” — die ,,Fachoberschulreife — zu erwerben. So sind die Abschliisse
unserer Privatschule gleichgestellt mit den Abschliissen der staatlichen Schulen.

Mit dem Erwerb der Fachoberschulreife stehen alle beruflichen und schulischen Wege offen:

e Ausbildung in einem anerkannten Beruf,

e Besuch einer Fachoberschule,

e Besuch eines Berufskollegs,

e Besuch eines Berufskollegs mit dem Ziel der Erlangung einer ,Fach- oder Allgemeinen
Hochschulreife” (bei entsprechender Qualifikation),

e Besuch der Oberstufe des Gymnasiums (bei entsprechender Qualifikation).

6.2 BERATUNG

Beratungstatigkeit gehort zu den wesentlichen Bestandteilen des Berufsbildes von Lehrerinnen und Lehrern.

Sie umfasst:
e den jeweiligen Fachunterricht,
e die Schullaufbahn,
e die Berufswahlberatung,
e dieindividuellen schulischen und/oder auBerschulischen Probleme der Schiilerinnen und Schiiler.

Schulinterne Beratung:
e Elternsprechtage/Sprechzeiten der Kolleginnen und Kollegen,
e Kooperation mit den Grundschulkolleginnen und -kollegen in der Erprobungsstufe,
e Beratung am Ende der Erprobungsstufe,
e Beratung bezliglich der Differenzierungsangebote der Realschule,

141 Vgl. Kapitel 6.3.
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e Beratung beziiglich des Ubergangs in die Sekundarstufe II,

e Beratung innerhalb des Lerncoachings einzelner Schiilerinnen und Schiiler,

e Hilfe durch die Schulsozialarbeiterinnen und durch die Schulseelsorge sowie durch die
Beratungslehrerin'®?,

e Beratung der Eltern einzelner Jahrgangsstufen liber die Schullaufbahn.

6.3 KONZEPT ZUR BERUFSWAHLORIENTIERUNG

Die Berufliche Orientierung stellt einen wesentlichen Bestandteil des padagogischen Profils unserer Real-
schule dar. Das schulinterne Konzept basiert auf dem landesweiten Programm ,,Kein Abschluss ohne An-
schluss (KAoA)“, wurde jedoch durch zusatzliche, schulbezogene Elemente erganzt, die speziell auf unsere
schuleigenen Bedingungen und an die individuellen Bediirfnisse der Schiilerinnen und Schiilern abgestimmt
sind.

Die heutige Arbeitswelt ist gepragt durch eine kaum noch tiberschaubare Vielfalt an Berufsmoglichkeiten und
den tiefgreifenden Einfluss der Digitalisierung. Es entstehen standig neue Berufshilder, wahrend bestehende
Tatigkeiten sich wandeln. Diese Entwicklungen machen es Jugendlichen zunehmend schwer, sich im
Berufsdschungel zu orientieren und passende Wege in die Arbeitswelt zu finden. Gleichzeitig beklagen Wirt-
schaftsvertreter seit Jahren einen Riickgang der Ausbildungsreife bei Schulabgangerinnen und -abgangern —
sowohl im Hinblick auf grundlegende fachliche Fahigkeiten, insbesondere in den Fachern Deutsch, Mathe-
matik und Englisch, als auch bei den sozialen und persénlichen Kompetenzen. In der Folge bleiben Ausbil-
dungsplatze oft unbesetzt, weil Betriebe keine ausreichend qualifizierten Bewerberinnen und Bewerber fin-
den.

Vor diesem Hintergrund hat unsere Schule ihre Strategien angepasst, um die Schiilerinnen und Schiiler noch
gezielter und individueller auf dem Weg in das Berufsleben zu begleiten. Deshalb setzt die Berufsorientierung
bereits frihzeitig ein.

Ein weiterer wichtiger Aspekt der beruflichen Orientierung ist die Lebensplanung. Unser Ziel ist es, die Ju-
gendlichen dazu zu befdhigen, ihre persdnliche Zukunft bewusst und reflektiert zu gestalten sowie verant-
wortungsvolle Entscheidungen zu treffen. Um dieses Ziel zu erreichen, liegt der Fokus nicht nur auf der fach-
lichen Auseinandersetzung mit wirtschaftlichen und arbeitsweltbezogenen Themen, sondern auch auf der
gezielten Férderung von personalen, methodischen und sozialen Kompetenzen.

Somit verfolgt die Berufsorientierung an unserer Schule folgende zentrale Zielsetzungen, auf die alle ange-
botenen MalRnahmen abgestimmt sind:

e Vermittlung fundierter und vielfdltiger Informationen zu weiterfilhrenden schulischen
Bildungswegen, moglichen Schulabschliissen, Ausbildungsberufen, verfliigbaren Ausbildungsplatzen
sowie zu Bewerbungsverfahren und Auswahlprozessen

e Stdrkung der Berufswahlkompetenz aller Schiilerinnen und Schiiler

Ill

142 gqit Schuljahresbeginn 2026/2027 nimmt eine Lehrerin am Zertifikatskurs ,Beratungslehrerin SI“ teil, sodass unsere Schule in

diesem Handlungsfeld zusatzlich gestarkt wird.
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e Ausbau der Ausbildungsfahigkeit durch praktische Erfahrungen — insbesondere durch Praktika und
Erkundungen verschiedener Berufsfelder, um den Ubergang von der Schule in das Berufsleben gezielt
vorzubereiten

Bei diesen Mallnahmen und der Berufswahlvorbereitung generell legen wir grolen Wert auf eine enge Zu-
sammenarbeit mit den Eltern und Erziehungsberechtigten. Besonders im Bereich der Berufsorientierung ist
es entscheidend, dass auch die Erziehungsberechtigten umfassend informiert sind und gemeinsam mit ihren
Kindern berufliche Zukunftswege gestalten kénnen. Daher beginnt die Einbindung der Eltern und Erziehungs-
berechtigten bereits ab der Jahrgangsstufe 5 — unter anderem durch regelmaRige Informationen im Rahmen
der Klassenpflegschaftssitzungen. Daneben haben Eltern und Erziehungsberechtigte die Moglichkeit an den
Sprechstunden von Herrn Hemmerle (Agentur fiir Arbeit) teilzunehmen. Zweimal im Monat steht er in der
Schule von 8 Uhr bis 13 Uhr fiir personliche Beratungsgesprache zur Verfligung. Daneben bietet er auch in-
dividuelle personliche oder telefonische Beratungsgesprache an. Darliber hinaus haben die Eltern und Erzie-
hungsberechtigten die Moglichkeit, den zahlreichen schulischen Informationsveranstaltungen beizuwohnen
sowie bei den Vorstellungsveranstaltungen der beiden Gymnasien und verschiedenen Berufskollegs anwe-
send zu sein.

Das ausgebildete Team der Berufsorientierung, welches sich aus drei Lehrkraften zusammensetzt, Frau No-
cker und Frau Richard (Koordinatorinnen und Koordinatoren fir Berufliche Orientierung (StuBos)) und Frau
Wehberg, wird neben der Politik/Wirtschaft-Lehrkrafte auch durch Herrn Hemmerle und weitere externe
Fachkrafte unterstitzt, die aus unterschiedlichen Berufsfeldern stammen.

Das Berufsorientierungskonzept der St.-Ursula-Realschule versteht sich nicht als starres, abgeschlossenes
System, sondern als dynamisches und entwicklungsfahiges Instrument, das kontinuierlich an die aktuellen
Anforderungen der Arbeitswelt, bildungspolitische Vorgaben und die Bedlirfnisse unserer Schiilerinnen und
Schiiler angepasst wird.

Die berufliche Orientierung unterliegt einem standigen Wandel — durch technologische Entwicklungen, ge-
sellschaftliche Veranderungen, neue Ausbildungswege und sich verdndernde Arbeitsmarktbedingungen. Da-
her wird das Konzept regelmaRig evaluiert, reflektiert und erweitert, etwa durch neue Kooperationspartner,
innovative Veranstaltungsformate oder digitale Elemente der Berufsorientierung.

Ziel ist es, den Jugendlichen auch zukiinftig eine realitdtsnahe, individuelle und zukunftsorientierte Unter-
stiitzung bei der Berufswahl zu bieten — und sie bestméglich auf den Ubergang in Ausbildung, weiterfiihrende
Schulen oder duale Studiengdnge vorzubereiten.

AUSGEWAHLTE BAUSTEINE DER BERUFSWAHLORIENTIERUNG

Einstiegsinstrument (ESI) ,,Potenziale entdecken” (Jahrgangsstufe 8)

Das Einstiegsinstrument ,Potenziale entdecken” ist ein eintagiges Verfahren, bei dem Schiilerinnen und
Schiiler unter fachlicher Begleitung auBerschulischer Experten verschiedene Ubungen absolvieren, in denen
sie ihre Starken, Interessen, sozialen Fahigkeiten und Talente zeigen kénnen.
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Berufsfelderkundungstage (Jahrgangsstufe 8)

Die Berufsfelderkundungstage (BFE-Tage) geben Schilerinnen und Schiilern die Méglichkeit, verschiedene
Berufe bzw. Berufsfelder und Arbeitsbereiche kennenzulernen. Dabei besuchen sie an drei Tagen Unterneh-
men oder Einrichtungen und erhalten einen ersten Einblick in den Berufsalltag.

PRAXIStour Attendorn (Jahrgangsstufen 8 und 9)

Die ,,PRAXIStour Attendorn” ist ein regi-
onales Berufsorientierungsformat, das
sich an interessierte Schiilerinnen und
Schiiler der Sekundarstufe | richtet —
insbesondere an Jugendliche, die sich in
der Phase der beruflichen Orientierung
befinden. Ziel der eintdgigen Praxistour
ist es, einen realitdtsnahen Einblick in

verschiedene Berufsfelder zu geben und so die Berufs- und Studienwahlkom-
petenz junger Menschen zu starken. Schiilerinnen und Schiiler besuchen di-
rekt vor Ort verschiedene Betriebe, Einrichtungen und Werkstatten im Stadt-
gebiet Attendorn und erhalten dort praktische Einblicke in Berufe aus unter-

schiedlichen Branchen.

Teilnahme ,,Check das Handwerk” und ,,Handwerkstage” (Jahrgangsstufen 8 und 9)

Im schulischen Berufswahlkonzept nehmen Schilerinnen und Schiiler an praxisnahen Veranstaltungen wie
,Check das Handwerk” und den ,Handwerkstagen” teil. Diese Angebote sind wichtige Bausteine zur berufli-
chen Orientierung — insbesondere mit Blick auf handwerkliche und gewerblich-technische Berufsfelder.

,Check das Handwerk” ist eine Berufsorientierungsveranstaltung, die
in Kooperation mit der Handwerkskammer Siidwestfalen sowie loka-
len Handwerksbetrieben durchgefiihrt wird. Die interessierten Schiile-
rinnen und Schiiler haben dort die Moglichkeit, verschiedene hand-
werkliche Berufe kennenzulernen.

Die ,,Handwerkstage” bieten eine mehrtagige, praX|sor|ent|erte Auseinander-
setzung mit Berufen des Handwerks. Sie finden meist in Kooperation mit Be-
rufskollegs, Innungen oder Handwerksbetrieben statt. Dabei durchlaufen die
Schiilerinnen und Schiler verschiedene Werkstatten oder Berufsfelder. Sie
kénnen dabei erste praktische Erfahrungen sammeln, Arbeitsprozesse nach-
vollziehen und ihre eigenen Fahigkeiten erproben.

Berufsinformationsprojekttag (Agentur fiir Arbeit) (Jahrgangsstufe 9)

Ein weiterer implementierter Bestandteil der schulischen Berufsorientierung an unserer Schule ist die regel-
maRig stattfindende Sprechstunde mit Herrn Hemmerle, dem zustandigen Berufsberater der Agentur fir Ar-
beit. Dieses Angebot richtet sich an Schilerinnen und Schiiler ab Klasse 9 — insbesondere im Hinblick auf die
beruflichen Perspektiven nach dem mittleren Schulabschluss.
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Besuch der Berufsmesse Attendorn (Jahrgangsstufen 8, 9 und 10)

Die Berufsmesse Attendorn ist ein zentraler Bestandteil der praxisorientierten Berufsorientierung im Raum
Attendorn und Finnentrop. Sie bietet Schiilerinnen und Schiilern der Sekundarstufe | und Il eine wertvolle
Moglichkeit, direkte Einblicke in eine Vielzahl regionaler Ausbildungsberufe und Unternehmen zu erhalten
und damit ihre beruflichen Vorstellungen zu konkretisieren.

Die Messe findet jahrlich in der Stadthalle Attendorn statt und versammelt ca. 75 Unternehmen und Institu-
tionen aus unterschiedlichsten Branchen — darunter Handwerk, Industrie, Soziales, Pflege, Verwaltung, Han-
del, IT, Gastronomie u. v. m.

Die Berufsmesse wird von den StuBOs (Studien- und Berufswahlkoordinatorinnen und -koordinatoren) von
flnf weiterfihrenden Schulen aus Attendorn und Finnentrop organisiert — darunter auch von der St.-Ursula-
Realschule, vertreten durch Nicola Nocker und Kathrin Richard. Die Messe ist das Ergebnis einer intensiven,
schuliibergreifenden Zusammenarbeit und wird in enger Abstimmung mit der Stadt Attendorn, der Agentur
fir Arbeit und lokalen Ausbildungsbetrieben durchgefiihrt.

Die Woche der Unternehmen (Jahrgangsstufen 8 und 9)

Ein zentrales Ziel unserer Realschule ist es, den Schilerinnen und Schiilern friihzeitig Orientierung und Ein-
blicke in die vielfaltige Arbeits- und Berufswelt zu ermdglichen. Einen wichtigen Baustein in diesem Prozess
stellt die jahrlich stattfindende ,, Woche der Unternehmen” dar, die in Zusammenarbeit mit der Kommunalen
Koordinierungsstelle des Kreises Olpe durchgefiihrt wird.

Diese Projektwoche ermdglicht es den Jugendlichen, regionale Ausbildungsbetriebe, Unternehmen und In-
stitutionen aus erster Hand kennenzulernen. In individuell wahlbaren Veranstaltungen, Betriebsfiihrungen
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und praxisnahen Workshops erhalten die Schillerinnen und Schiiler nachmittags unmittelbare Einblicke in
Berufsfelder, Ausbildungswege und Arbeitsrealitdten.

Flr viele Schiilerinnen und Schiiler entstehen in dieser Woche erste Kontakte, die spater in Praktika, Bewer-
bungen oder sogar Ausbildungsverhaltnisse miinden kénnen. Die ,,Woche der Unternehmen” unterstiitzt so-
mit nicht nur die berufliche Orientierung, sondern tragt aktiv zur Fachkraftesicherung in der Region bei.

Praktikumsbérse (Jahrgangsstufen 8 und 9)

Ein zentrales Element der beruflichen Orientierung an der St.-Ursula-Realschule ist die Praktikumsborse, die
im Anschluss an das dreiwochige Schiilerbetriebspraktikum der Jahrgangsstufe 9 stattfindet. Sie stellt nicht
nur eine strukturierte Form der Nachbereitung dar, sondern bietet auch eine wertvolle Informations- und
Entscheidungshilfe fir die Schilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 8.

Im Rahmen der Nachbereitung erstellen alle Schilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 9 eine digitale Pra-
sentation Gber ihren Praktikumsbetrieb und den Ausbildungsberuf, den sie dort kennengelernt haben.

Bewerbertraining (Jahrgangsstufe 9)

Im Rahmen der schulischen Berufsorientierung nach dem Landesvorhaben , Kein Abschluss ohne Anschluss
(KAoA)“ in NRW ist das Bewerbercoaching fiir Schiilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 9 ein zentraler
Praxisbaustein zur Vertiefung der beruflichen Entscheidungskompetenz.

Kooperationspartner: Firma Viega und das Erzbistum Paderborn

3-wéchiges Schiilerbetriebspraktikum (Jahrgangsstufe 9)

Das dreiwdchige Schiilerbetriebspraktikum in der Jahrgangsstufe 9 ist ein zentraler Baustein der Berufswahl-
vorbereitung an unserer Realschule.

Es ermoglicht den Schiilerinnen und Schiilern, die Arbeitswelt unmittelbar kennenzulernen, berufliche Tatig-
keiten praktisch zu erproben und ihre bisherigen Vorstellungen von Beruf und Arbeitswelt mit eigenen Er-
fahrungen abzugleichen.

Bei der Suche und Auswahl eines geeigneten Praktikumsplatzes werden die Schiilerinnen und Schiler durch
Frau Nocker begleitet. Dabei werden insbesondere personliche Interessen, Fahigkeiten und berufliche Vor-
stellungen beriicksichtigt. Wahrend des Praktikums sammeln die Schilerinnen und Schiiler konkrete Erfah-
rungen im jeweiligen Betrieb und setzen sich mit Anforderungen, Arbeitsabldufen, verschiedenen Tatigkeits-
bereichen sowie den notwendigen beruflichen Kompetenzen auseinander.

Wahrend des dreiwdchigen Praktikums fiihren die Schiilerinnen und Schiiler eine Praktikumsmappe, in der
sie ihre praktischen Erfahrungen dokumentieren, ihre Tatigkeiten und Beobachtungen festhalten sowie ihre
personlichen Erfahrungen und Erkenntnisse reflektieren. Die Praktikumsmappe dient damit zugleich der in-
dividuellen Reflexion und Evaluation des Praktikums.

Die Erfahrungen aus dem Praktikum werden im Politik-/Wirtschafts-Unterricht gezielt reflektiert und ausge-
wertet. Die Schilerinnen und Schiiler setzen sich unter anderem damit auseinander, welche Erwartungen
sich bestatigt haben, welche neuen Erkenntnisse sie gewonnen haben und inwieweit der Praktikumsberuf zu
ihren eigenen Interessen und Fahigkeiten passt. Die Reflexion unterstitzt sie dabei, ihre beruflichen Vorstel-
lungen zu konkretisieren und gegebenenfalls ihre weiteren Schritte der Berufswahl anzupassen.
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6.4 KONZEPT ZUR GEWALTPRAVENTION

Die Grundlage fir das Zusammenleben und Arbeiten an der St.-Ursula-Realschule ist der Schulvertrag. Die
Kerngedanken dieses Vertrages sind entsprechend des Leitbildes der katholischen Schulen in Tragerschaft
des Erzbistums Paderborn sowie unseres christlichen Menschenbildes Hoflichkeit, Respekt vor Mitmenschen
und Dingen, Hilfsbereitschaft und eine aktive Ubernahme von Verantwortung. Jede Schiilerin und jeder Schi-
ler, die Erziehungsberechtigten und die Schulleitung unterschreiben den Schulvertrag und verpflichten sich
damit, die Rechte, Pflichten und Regeln des Zusammenlebens zu kennen, zu achten und einzuhalten. So soll
es fur jeden moglich sein, sich in der Schule wohlzufiihlen, denn wer sich geborgen fihlt, ist auch in der Lage
gute Leistungen zu bringen. Erganzt wird der Schulvertrag durch die Hausordnung!* und die Achtsamkeits-

144 wodurch das alltigliche Miteinander im Schulleben klar geregelt wird. Diese Vereinbarun-

vereinbarung
gen werden in regelmaRigen Abstdanden Uberarbeitet, um neuesten Entwicklungen im Schulleben und in der

Gesellschaft zu entsprechen.

Neben dem Schulvertrag, der Schulordnung und der Achtsamkeitsvereinbarung bildet das Konzept zur Ge-
waltpravention einen entscheidenden Faktor fiir ein gelingendes Zusammenleben in unserer Schule. Die
Schilerinnen und Schiler setzen sich mit der Thematik ,,(sexualisierte) Gewalt” nicht nur in einzelnen Fa-
chern, sondern auch in verschiedenen Projekten auseinander. Im Folgenden werden einzelne Inhalte des
Konzepts ndaher dargestellt.

6.4.1 SCHULSOZIALARBEIT

Alle notwendigen Informationen sind nachzulesen im Gliederungspunkt 3.2 ,,Schulsozialarbeit”.

6.4.2 ROLLE DER ERZIEHUNGSBERECHTIGTEN UND LEHRKRAFTE

Im taglichen Miteinander von Lehrerinnen und Lehrern und Schiilerinnen und Schilern ist das soziale Lernen
von grolRer Bedeutung. So stellen die Klassenleitungen mit ihren Schiilerinnen und Schiilern entsprechende
Klassenregeln auf, welche beispielsweise in Form eines Klassenvertrages schriftlich fixiert und in der Klasse
aufgehdngt werden. Soziales Lernen findet jedoch auch immer aufRerhalb des Unterrichts — wie zum Beispiel
auf Klassenfahrten, Wandertagen oder in Arbeitsgemeinschaften — statt. Insbesondere das Engagement in
verschiedenen Arbeitsgemeinschaften starkt das Verantwortungsbewusstsein und die Identifikation mit der
Schule und leistet somit auch einen wichtigen Beitrag zur Gewaltpravention.'*®

Eine weitere Voraussetzung fir eine wirkungsvolle Praventionsarbeit liegt im gegenseitigen Austausch und
in der Mitwirkung der Erziehungsberechtigten. Von daher kommt der Zusammenarbeit von Schule und EI-
ternhaus eine besondere Bedeutung zu. Auf Elternabenden, Klassenpflegschaftssitzungen oder anderen Ver-
anstaltungen sollen daher auch immer wieder gesicherte Erkenntnisse und wichtige Informationen zur Ge-
waltpravention dargestellt und iber Art und Umfang der schulischen MaRnahmen berichtet werden.

143 vgl. Kapitel 7.3.
144 g, Kapitel 6.9.1.
145 Vgl. Kapitel 7.5.
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6.4.3 BEITRAGE DER FACHER

Eine gezielte Gewaltpravention ist nur moglich, wenn die Thematik immer wieder in den schulinternen Cur-
ricula der einzelnen Facher aufgegriffen und somit zum Gegenstand des Unterrichts wird. Wie im Schutzkon-
zept beschrieben, soll in Absprache mit der QM-Steuergruppe eine verbindliche curriculare Verankerung der
Thematik in den jeweiligen fachlichen Beziigen der schulinternen Curricula erfolgen.*®

Neben den Beitragen einzelner Facher spielen aber auch fest in der Schule verankerte Projekte (,Projekt
Verantwortung”, , Projekt Digitale Gewalt”, ,Projekt Sexualisierte Gewalt”,) und das Projekt ,, Orientierung”
in den Jahrgangsstufen 5 und 6 eine besondere Rolle in der Gewaltpravention.#’

6.4.4 ZUSAMMENARBEIT MIT AURERSCHULISCHEN PARTNERN

Die Schule steht im Austausch mit der Praventionsbeauftragten der Polizei Attendorn, die die Schule im Be-
darfsfall besucht. Des Weiteren hat die Schule in Zusammenarbeit mit der Polizei einen Notfallplan im Falle
eines Amoklaufs erarbeitet, den alle Lehrkrafte erhalten haben und bei sich tragen. Insgesamt ist die Koope-
ration der Schule mit auRerschulischen Partnern fiir die Praventionsarbeit von sehr groRer Bedeutung.*®

Zurzeit bestehen folgende Kooperationen in Form von angebotenen Projekten oder Projekttagen:

KINDERSCHUTZPARCOURS IN DER JAHRGANGSSTUFE 5

Der Kinderschutzparcours ist ein interaktives Praventionsprojekt fiir Kinder im Alter von 8 bis 12 Jahren. Auf
spielerische Weise setzen sich die Schiilerinnen und Schiiler der Klassen 5 mit Themen wie Kinderrechten,
Gefiihlen, Ndhe und Distanz sowie Auswegen aus Notlagen auseinander.

Ein zentrales Ziel ist die Starkung der Selbstwahrnehmung: Die Kinder lernen, ihre eigenen Gefiihle und Gren-
zen zu erkennen und ernst zu nehmen. In Kleingruppen durchlaufen sie dazu verschiedene Stationen, an
denen sie sich mit ihren Rechten sowie mit Wut, Macht und Gewalt beschéaftigen. AuRerdem lernen sie, zwi-
schen guten und schlechten Geheimnissen zu unterscheiden. Dabei steht ein wichtiger Gedanke im Mittel-
punkt: Echte Heldinnen und Helden holen sich in schwierigen Situationen Hilfe. So ermutigt der Parcours die
Kinder, sich anzuvertrauen und Unterstiitzung einzufordern, wenn sie sie brauchen.

PROJEKT ,SEXUALISIERTE GEWALT” IN DER JAHRGANGSSTUFE 6

Seit dem Schuljahr 2010/11 findet fir die Jahrgangsstufe 6 eine Veranstaltungsreihe zur Pravention von se-
xualisierter Gewalt an Kindern und Jugendlichen statt. Dieses Projekt ist ein wichtiger Baustein unseres schul-
eigenen Schutzkonzepts. Durchgefiihrt wird es von der Schulsozialarbeit und der Praventionsfachkraft. Ab-
gerundet wird das Projekt durch das interaktive Theaterstlick ,In der Falle” des Theaters inszene e.V. Die
Schulung der Kinder erfolgt in sechs Schulstunden, wobei jeweils zwei Schulstunden pro Klasse und Tag statt-
finden. Ziel ist es, den Kindern ein Bewusstsein fiir die versteckten und auch offensichtlicheren Gefahren
sexualisierter Gewalt zu ermoglichen. In Rollenspielen und Gruppenarbeiten wird der mogliche Umgang in
kritischen Situationen spielerisch und kindgerecht erlernt. In Form von Wahrnehmungsiibungen lernen die

146 \/g|. Kapitel 4.5.3.
147 vgl. Kapitel 2.5.5 und 7.6.1.
148 \/gl. Kapitel 5.3.
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Kinder ihren Kérper und ihre Empfindungen ernst zu nehmen und selbstbewusst NEIN zu sagen. Vor Beginn
der Veranstaltungsreihe erfolgt im Fach Biologie die Unterrichtsreihe zur Aufklarung.

PROJEKTTAGE ,,DIGITALE GEWALT“ IN DER JAHRGANGSSTUFE 7

Fir die Schilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 7 findet jahrlich im zweiten Halbjahr im Rahmen des
Projektes Verantwortung in Form eines Deeskalations- und sozialen Kompetenztrainings ein Projekttag zum
Thema Gewalt durch die Praventionsbeauftragte der Kreispolizeibehérde statt. An konkreten Beispielen stellt
diese Gewaltsituationen aus der Lebenswelt der Schiiler dar und zeigt ihnen mittels verschiedener Rollen-
spiele Moglichkeiten und MalBnahmen auf, diesen zu begegnen. AuRerdem findet im Zyklus von zwei bis drei
Jahren ein Elternabend zum Thema ,,Digitale Gewalt” fur alle Eltern und Erziehungsberechtigten der Schule
statt.}®

THEATERSTUCK ,,OUT — GEFANGEN IM NETZ“ IN DER JAHRGANGSSTUFE 8

Mit dem Klassenzimmerstiick ,,OUT! — Gefangen im Netz“, das vom Apollo-Theater Siegen angeboten wird,
greift die Schule ein Thema auf, das fiir viele Schilerinnen und Schiiler zum Alltag gehort: Cybermobbing. Da
das Stlck direkt im Klassenraum aufgefiihrt wird, schafft diese Nahe eine besondere Unmittelbarkeit: Die
Jugendlichen erleben das Geschehen nicht aus der Distanz, sondern in ihrem eigenen Lernumfeld, was die
personliche Betroffenheit und die Bereitschaft zur Auseinandersetzung deutlich erhéht.

Inhaltlich beginnt das Stiick scheinbar als Aufklarungsstunde eines Polizisten, entwickelt sich jedoch schnell
zu einer personlichen Geschichte, die zeigt, wie schnell sich Inhalte im Netz verselbststandigen, wie schwer
sie sich zuriickholen lassen und welche seelischen Folgen Cybermobbing fiir Betroffene haben kann.

Padagogisch verfolgt der Einsatz des Stlicks mehrere Ziele. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen ihr eigenes
Verhalten in sozialen Medien kritisch reflektieren und erkennen, dass auch scheinbar harmlose Kommentare,
Likes oder Weiterleitungen Teil von Mobbing sein kdnnen. Gleichzeitig wird ihre Empathiefahigkeit gestarkt,
indem sie die Perspektive einer Betroffenen einnehmen. Nicht zuletzt ermutigt das Stlick zu Zivilcourage:
Wer Mobbing bemerkt, soll nicht wegsehen, sondern Betroffene unterstiitzen und sich Hilfe bei Vertrauens-
personen holen. Damit leistet das Projekt einen Beitrag zur Medienbildung im Sinne des Medienkompetenz-
rahmens NRW**° sowie zur Gewaltprdvention an unserer Schule.

Damit die Erfahrung nachhaltig wirkt, wird das Theaterstlck in den Unterricht eingebettet. In der Vorberei-
tung sprechen die Klassen liber ihre eigene Mediennutzung, in der Nachbereitung werden die Eindriicke ge-
meinsam aufgearbeitet, Handlungsmoglichkeiten gesammelt und Anlaufstellen innerhalb und auBerhalb der
Schule bekannt gemacht.

149 yg|. Kapitel 6.5.4.
150 vg|. Kapitel 6.5.4.
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6.4.5 VERSCHIEDENES

Darliber hinaus gibt es noch viele weitere Teilaspekte, die in ihrer Gesamtheit zur Gewaltpravention beitra-

gen.

Dazu zdhlen zum Beispiel:

e Hausaufgabenbetreuung (Silentium)
e Ubermittagsbetreuung durch den BDKJ (Spielangebote im Forum und in Ubermittagsbetreuungs-

raum)®>!

e Klassenfahrten
e Projekt Verkehrserziehung in der Jahrgangsstufe 5

e Buslotsenprojekt!>?

e Ordnungsdienst (Klassenraum, Schulgebiude/-gelinde)
e alle Formen von Arbeitsgemeinschaften®>?

e SV-Arbeit™*

e Projekt, Asrama berdikari

144155

e Schulseelsorge (Jahrgangsstufengottesdienste, Klassenlehrerwortgottesdienste)
e Meditationen (Stille Pause), Gebete, Orientierungstage in Klasse 8
e Forderverein und Ursulastiftung (finanzielle Unterstiitzung verschiedener Projekte)®

151 vgl.
152 vgl.
153 Vgl

154 \/g|

Kapitel 7.1.
Kapitel 7.5.1.
Kapitel 7.5.

. Kapitel 5.1.
155 Vgl
156 Vgl

Kapitel 2.5.3.
Kapitel 2.5.3.
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6.4.6 PRAVENTIONSCURRICULUM DER ST.-URSULA-REALSCHULE

PRAVENTIONSCURRICULUM DER ST.-URSULA-REALSCHULE ATTENDORN (STAND SCHULJAHR 2026/27)

Jahrgang 5 Jahrgang 6 lahrgang 7 Jahrgang 8 Jahrgang 9 Jahrgang 10 Jahrgangs-
iibergreifend
1. Halbjahr 1. Halbjahr 1. Halbjahr 1. Halbjahr 1. Halbjahr 1. Halbjahr
Schulsozialarbeit
Projekt Vapekoffer Theaterstlck SW:
Internetfiihrerschein LPolizistenim Unterrichtshesuch Klassenrat (nach
Kopf—ich nichts, | Dietmar Blicker Bedarf)
Kinderschutzparcours du alles” (Drogenpravention)
Schutzkonzept
Projekt ,Meine Klasse und Theaterstlick (Achtsamkeits-
ich” ,Out - Gefangen vereinbarung)
im Netz*“
2. Halbjahr 2. Halbjahr 2. Halbjahr 2. Halbjahr 2. Halbjahr 2. Halbjahr Fakultative
Teilnahme am
Projekt Alkoholparcours Vortrag Dietmar Auffrischung HIV-Pravention LSafer Internet
Lsexualisierte Bicker (Alkohol- | praventiver (AIDS-Hilfe Olpe) | Day”
Gewalt” Projekttag (Digitale) Pravention) MaRnahmen
Gewalt sexualisierter Teilnahme am
Cannabis Gewalt Wettbewerb ,Be
Kompakt smart —don’t
start”
ganzjéhrig ganzjihrig ganzjihrig ganzjéhrig ganzjihrig ganzjihrig
Projekt Orientierung Projekt Projekt Buslotsenprojekt | Aushildung der
Orientierung Verantwortung: Paten

Lion’s Quest

Fortsetzung Lion’s

Gutes Benehmen,
Gesunde Erndhrung/

Buslotsenprojekt

Quest Essstorungen,
Patenprojekt Sucht-
Klassenrat /Gewaltprévention
Klassenrat
6.5 UMGANG MIT MEDIEN

6.5.1 EINLEITUNG — MIT MEDIEN LEBEN, LERNEN UND ORGANISIEREN

Grundlagen des Medienkonzepts der St.-Ursula-Realschule sind das ,, Leitbild Medien” fiir Schulen des Erzbis-
tums Paderborn, der Stiftung Schulen der Brede und des Stifts Werl*”, das Leitbild der katholischen Schulen
in Tragerschaft des Erzbistums Paderborn sowie der Medienkompetenzrahmen NRW?**,

,Als Schulen in kirchlicher Trdgerschaft fiihlen wir uns dazu berufen, junge Menschen darin zu unterstiitzen,

sich auf ebenso individuelle wie reflektierte und medial zeitgemdfSe Art Weltzugdnge tagtéglich zu erschlie-

fen. Dem liegt immer das christliche Menschenbild zugrunde, welches es auch innerhalb der besonderen Be-
dingungen digitalen Lebens zu profilieren gilt. (...)

157 Erzbischofliches Generalvikariat: Hauptabteilung Schule und Erziehung (Hrsg.) (2017): Leitbild Medien fir die Schulen in
Tragerschaft des Erzbistums Paderborn, der Stiftung Schulen der Brede und des Stifts Werl.

158 https://medienkompetenzrahmen.nrw/medienkompetenzrahmen-nrw/ (Stand 20.03.2020, 19 Uhr).
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Schiilerinnen und Schiiler mit Medien vertraut zu machen und sie zu einer sinnvollen Nutzung von Medien und
zum verantwortlichen Umgang mit ihnen anzuleiten, gehért zur zentralen Aufgabe schulischen Lernens. Der
Erwerb von medienpéddagogischen Kompetenzen steht dabei im Vordergrund aller Uberlegungen, die eine

angemessene Heranfiihrung von Schiilerinnen und Schiilern an digitale Medien betreffen.” 1>°

Der rasche technologische Wandel unserer Gesellschaft und die daraus resultierenden Veranderungen im
Arbeitsleben stellen neue Anspriiche und Herausforderungen an unsere Schiilerinnen und Schiiler und die
Mitglieder des Kollegiums.

Kenntnisse in der Informations- und Kommunikationstechnologie sind Grundvoraussetzungen einer schuli-
schen Vorbereitung auf das Berufsleben der Schiilerinnen und Schiiler. Diesen Aspekten tragen die Richtli-
nien und Kernlehrpldane Rechnung, indem sie Qualifikationen zur informationstechnologischen Grundlagen-
bildung einfordern. Fir einige Facher werden diese Forderungen in den Curricula nicht ndher konkretisiert,
wahrend andere prazise Vorgaben enthalten. Aus diesem Grund hat das Kollegium der St.-Ursula-Realschule
ein Konzept zum Umgang mit Medien entwickelt, sodass allen Schilerinnen und Schiilern in verschiedenen
Unterrichtsfachern Kenntnisse in der Informations- und Kommunikationstechnologie verbindlich vermittelt
werden. Auf die herkémmlichen Unterrichtsmedien, wie Tafel, Atlanten, Lehrfilme usw. wird in den folgen-
den Ausfiihrungen nicht Bezug genommen.

Im Rahmen der unterrichtlichen Arbeit sollen Schiilerinnen und Schiiler auch zu einem kritischen Umgang
mit den neuen Medien geflihrt werden, da gerade diese — so faszinierend und hilfreich sie sind — Gefahren
mit sich bringen, die von den Nutzern haufig nicht erkannt werden.

Im Vordergrund der unterrichtlichen Aktivitaten stehen beispielsweise:

e die anschauliche Darstellung von Inhalten, die Prasentation von Medien, etwa Videoclips, Fotos,
Animationen, interaktive Inhalte usw.,

e die individuelle Forderung der Schilerinnen und Schiler durch Nutzung passgenauer
Ubungsangebote (z.B. Apps, durch Angebot zusitzlicher Arbeitsformen, durch Ansprache (iber
verschiedene Kanéle, auch zum Nachteilsausgleich),

e die Diagnose von Lernproblemen durch digitale Testformate (Online-Diagnose der Klassen 5 in
Englisch),

e ein moglichst unmittelbares Feedback zu Lernprozessen der Schilerinnen und Schiler, etwa durch
spielerische Abfrageformate, wie Plickers, Kahoot oder Mentimeter,

e interaktive Online-Ubungen (z.B. Learning Apps, Learning Snacks),

e Lern- und Ubungsformate wie Anton-App,

e Nutzung unterschiedlicher Tools wie z.B. TaskCards oder der Einsatz von Kl im Unterricht.

Mit der fobizz-Schullizenz stellt das Erzbistum Paderborn dem gesamten Kollegium zusatzlich eine groRRe di-
gitale Plattform zur Verfligung, die Unterricht mit digitalen Werkzeugen und K| unterstitzt.

159 Erzbischofliches Generalvikariat: Hauptabteilung Schule und Erziehung (Hrsg.) (2017): Leitbild Medien fiir die Schulen in
Tragerschaft des Erzbistums Paderborn, der Stiftung Schulen der Brede und des Stifts Werl, S. 4.
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,»Mit fobizz kbnnen Sie mit dem ganzen Kollegium neue Ideen entwickeln, sich zu aktuellen

Themen fortbilden, digitale Tools und KI nutzen und so den Schulalltag vereinfachen. “*%°

' 2025-2026 ' "

Digital fit

fobizz bietet Tools und KI fiir Schule und Unterricht, um Lehrkraften digitale Werkzeuge
und Kl-gestltzte Losungen fir die Planung und Durchfiihrung von Unterricht an einem
Platz einfach und datenschutzkonform bereitzustellen. Auch Schiilerinnen und Schiiler ~
konnen DSGVO-konform mit den KI-Tools arbeiten. Q

ANA

Nach dem Medienkompetenzrahmen NRW gibt es sechs Gbergeordnete Kompetenzbereiche, welche sich in
insgesamt 24 Teilkompetenzen gliedern:

1. Bedienen und Anwenden

... beschreibt die technische Fahigkeit, Medien sinnvoll einzusetzen und ist die Voraussetzung jeder aktiven
und passiven Mediennutzung.

2. Informieren und Recherchieren

... umfasst die sinnvolle und zielgerichtete Auswahl von Quellen sowie die kritische Bewertung und Nutzung
von Informationen.

3. Kommunizieren und Kooperieren

... heiBt, Regeln fiir eine sichere und zielgerichtete Kommunikation zu beherrschen und Medien verantwort-
lich zur Zusammenarbeit zu nutzen.

4. Produzieren und Prdisentieren

... bedeutet, mediale Gestaltungsmoglichkeiten zu kennen und diese kreativ bei der Planung und Realisierung
eines Medienproduktes einzusetzen.

5. Analysieren und Reflektieren

... ist doppelt zu verstehen: Einerseits umfasst diese Kompetenz das Wissen um die Vielfalt der Medien, an-
dererseits die kritische Auseinandersetzung mit Medienangeboten und dem eigenen Medienverhalten. Ziel
der Reflexion ist es, zu einer selbstbestimmten und selbstregulierten Mediennutzung zu gelangen.

6. Problemlésen und Modellieren

... verankert eine informatische Grundbildung als elementaren Bestandteil im Bildungssystem. Neben Stra-
tegien zur Problemlosung werden Grundfertigkeiten im Programmieren vermittelt sowie die Einfliisse von

Algorithmen und die Auswirkung der Automatisierung von Prozessen in der digitalen Welt reflektiert. ¢

Ziel ist es, die 0. g. Kompetenzbereiche facher- und jahrgangsstufenibergreifend zu implementieren. In

“162 die aktuell fiir alle Jahrgangsstufen erarbeitet wird, sollen auch die

Anbindung an die ,,Methodenmatrix
Kompetenzbereiche des Medienkompetenzrahmens integriert werden. Somit ist gewahrleistet, dass alle
Bereiche abgedeckt werden und alle Kolleginnen und Kollegen einen Uberblick iiber einzelne Bereiche

besitzen.'63

160 https://fobizz.com/de/angebote-fuer-schulen-und-gruppen

161 ygl. https://medienkompetenzrahmen.nrw/medienkompetenzrahmen-nrw/.

162 \/gl. Kapitel 6.6.

163 https://medienkompetenzrahmen.nrw/fileadmin/pdf/MKR_Arbeitsblaetter_2019_Final.pdf.
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AUFGABEN DES DIGITALISIERUNGSBEAUFTRAGTEN

Der Digitalisierungsbeauftragte unterstiitzt die Schule bei der Gestaltung und Entwicklung des Lernens und
Lehrens in der digitalen Welt, er bringt sich beispielsweise aktiv in die Konkretisierung unseres schuleigenen
Medienkonzeptes ein und informiert das Kollegium tiber Moglichkeiten zur Unterrichtsgestaltung mit digita-
len Medien (auch in Form von Mikrofortbildungen). Er nimmt an den regelmaRigen lokalen Vernetzungsver-
anstaltungen, die von den Medienberatenden angeboten werden, teil.!**

6.5.2 TECHNIK UND AUSSTATTUNG — RAHMENBEDINGUNGEN ZUR UMSETZUNG DES MEDI-
ENKONZEPTES

Alle Kolleginnen und Kollegen wurden im Kalenderjahr 2019 mit dienstlichen iPads, Tastaturen und Pencils
ausgestattet. Ziel ist es, durch regelmaRige Fortbildungsangebote den praktischen Nutzen dieser Gerate
kennenzulernen, neue Formen der Unterrichtsvorbereitung und -durchfilhrung zu erproben, aber auch
Grenzen der Praktikabilitat kritisch zu hinterfragen.

165

Es haben sich sowohl intensive eintdgige Fortbildungen'®> mit auBerschulischen Experten als auch kleinere

kollegiumsinterne Workshops (je nach Bedarf, z.B. zu einzelnen Apps oder Programmen) bewahrt.

Samtliche Klassen- und Fachrdaume sind mit Apple TVs und Beamern ausgestattet, sodass eine kabellose
Verbindung jederzeit moglich ist.

Es gibt aktuell 128 iPads, aufgeteilt auf sechs Koffer und Wagen, die fiir den Einsatz in Klassen ausgeliehen
werden kdnnen. Flir den Einsatz der Schiilergerate ist vorgesehen, dass diese von jeder Lehrkraft in beliebiger
Anzahl fiir eine oder mehrere Stunden ausgeliehen werden konnen. Die Gerate werden zentral verwaltet Giber
die Gesellschaft flr digitale Bildung (GfdB). Die padagogische Mediennutzung findet grundsatzlich im
sogenannten padagogischen Netzwerk der Schule statt, einem vom Verwaltungsnetz getrennten Netzwerk.
Zurzeit gibt es fiir Schiilergerate keinen personalisierten Zugang zum padagogischen Netzwerk, sodass der
datenschutzrechtliche Aspekt bei der Nutzung von iPads fiir Schiilerinnen und Schiler von besonderer
Bedeutung ist. Alle Schiilerinnen und Schiler und deren Eltern haben deshalb vorab einen Nutzungsvertrag
(,Regeln im Umgang mit den iPads”) zu unterschreiben.

Weitere technische Ausstattung:
e Es stehen insgesamt flinf Laptops zur Verfligung, die ausgeliehen werden kénnen. Dariiber hinaus
gibt es zwei Informatikraume.
e Fiir das Lehrpersonal gibt es auBerdem Rechner in einem Lehrerarbeitsraum.
e Das Schulportal des Erzbistums Paderborn wird als Arbeits- und Kommunikationsplattform genutzt,
sodass Schiiler- und Lehrerschaft datenschutzkonform und rechtssicher vernetzt sind.

164 vg|. Kapitel 4.5.2 und 4.5.3.
165 Vgl Kapitel 4.7.
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6.5.3 UMSETZUNG DER KOMPETENZBEREICHE IN EINZELNEN JAHRGANGSSTUFEN UND FA-
CHERN

Im Folgenden werden fiir jede einzelne Jahrgangsstufe die verbindlich im Unterricht zu bearbeitenden
Themen und Inhalte zur Medienkompetenz aufgefiihrt. Die Kompetenzen sind immer einzelnen
Unterrichtsfachern so zugeordnet, dass sie in die Unterrichtsinhalte sinnvoll und problemlos eingefiigt
werden kénnen.

Die Umsetzung der aufgefiihrten Themen und Inhalte ist notwendigerweise an die Bedingung gekniipft, dass
in den Belegungsplanen der Informatikraume die entsprechenden Kapazitaten frei sind oder entsprechend
iPads zur Verfligung stehen.

MEDIENEINSATZ IN DEN EINZELNEN JAHRGANGSSTUFEN UND JAHRGANGSSTUFENUBERGREIFEND, EXEMPLA-

RISCH:

Jahrgangsstufe 5
Unterrichtsfach Thema Inhalte
Projekt ,Tipptraining” Vgl. Kapitel 7.6.3
Deutsch Internet-Recherche Die Schiilerinnen und Schiler sammeln im Internet
am Beispiel: Informationen Gber ihr Lieblingstier
Beschreibung, (Lebensgewohnheiten, artgerechte Haltung, Pflege, etc.)
Steckbrief (Haus-) und arbeiten diese anschlieRend zu einer Beschreibung
Tiere aus.
Mathematik Diagramme Mit dem Programm Excel werden Block- und
Balkendiagramme sowie Tabellen erstellt.
Physik Elektrizitatslehre, Simulationen und Videos zu den Inhalten (siehe linke
Magnetismus, Spalte) aus dem Lehrplan kénnen Uber Leifi-Physik gezeigt
Warmelehre, Schall werden. Auch die ,Learning-App“ kann gewinnbringend
eingesetzt werden.
Biologie Tiere in ihren | Die Schilerinnen und Schiiler erarbeiten sich mit der App
Lebensrdumen, die | ,Honigbiene VR” Inhalte (iber das Leben der Honigbienen
Honigbiene im Bienenstaat
Jahrgangsstufe 6
Unterrichtsfach Thema Inhalte
Musik Musiktheorie Die Schiilerinnen und Schiiler trainieren in der AntonApp
ihr Wissen im Bereich Notenlehre.
Auf der Internetseite hallo.beethoven.de recherchieren
Beethoven die Schilerinnen und Schiiler Giber den Komponisten
Ludwig van Beethoven.
Mathematik Bruchrechnung Ubungen mit der Anton-App (iPads)
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Jahrgangsstufe 7

Unterrichtsfach

Thema

Inhalte

Projekt Verantwortung (PV)6®

Gesunde Erndhrung
und Medien

Die Schilerinnen und Schiiler setzen sich mit gesunder und
ausgewogener Erndhrung auseinander und reflektieren
den Einfluss von Werbung und sozialen Medien auf
Sie
beispielsweise Werbung fur Lebensmittel und Energydrinks

Erndhrungsentscheidungen. untersuchen
und lernen, Informationen kritisch zu bewerten. Als digitale
Lern- und Informationsangebote werden u. a. Materialien
des Bundeszentrums flr Erndhrung (BZfE), beispielsweise
zur Erndhrungspyramide und zum Thema Energydrinks,
eingesetzt.

Projekt Verantwortung (PV)

Respektvolles
Miteinander und
digitale
Kommunikation

Die
respektvollem und verantwortungsvollem Verhalten im

Schiilerinnen und Schiler setzen sich mit

Alltag und in der digitalen Kommunikation auseinander. Im
Mittelpunkt  stehen  Hoflichkeit,

Hilfsbereitschaft, Toleranz,
Zivilcourage. Sie reflektieren konkrete Alltagssituationen

Ricksichtnahme,
Wertschatzung und
sowie den Umgang mit Klassenchats, Cybermobbing,
beleidigenden Kommentaren und Ausgrenzung in sozialen
Medien und entwickeln Handlungsmoglichkeiten fur ein
Als
Informationsangebote werden u. a.

respektvolles Miteinander. digitale Lern- und
Materialien von
klicksafe (z. B. zu Klassenchat-Regeln, Cybermobbing und
JUUUPORT

Medienkompetenzrahmen NRW eingesetzt.

digitaler  Zivilcourage), sowie  dem

ter

Mathematik Konstruktion von Schiilerinnen und Schiiler konstruieren mit Geometrie-

Dreiecken software Dreiecke.

Prozentrechnung Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen das Internet zur In-
formationsbeschaffung und Recherche nach ,Prozent-
rechnung im Alltag”.

Wahrscheinlichkeits- | Die Schilerinnen und Schiiler nutzen das Internet zur In-
formationsbeschaffung und die Tabellenkalkulation zur

rechnung
Berechnung von Wahrscheinlichkeiten.

Die Anton-App wird fiir Ubungen zu allen Themen einge-
setzt.

Technik Technisches Zeichnen | Ab Jgst. 7 wird zum Erstellen von Zeichnungen/3D-Kon-
struktionen das Programm , TinkerCad“ verwendet.

Schaltplane Ab Jgst. 8 wird ,, TinkerCad“ ebenfalls zum Erstellen von
Schaltpldanen verwendet.

Geschichte Die Stadt im Mittelal- | Internetrecherche zur Geschichte der Stadt Attendorn

166 g, Kapitel 2.5.5.
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Sozialwissenschaften

Ohne Moos nix los —
Wirtschaften im All-
tag

Die Schiilerinnen und Schiiler setzen sich mit dem Um-
gang mit Geld, Bediirfnissen, Gitern und Konsument-
scheidungen auseinander. Sie planen in einer digitalen
Budget-Simulation einen eigenen Monatsbedarf, treffen
in einem Planspiel (,Klasse 7 kauft ein“) wirtschaftliche
Entscheidungen und reflektieren deren Folgen. Dabei un-
tersuchen sie Online-/ Influencer-Werbung und digitale
Angebote, vergleichen Preise und priifen Online-Ange-
bote auf Seriositat und Aussageabsicht.

Franzosisch

Wie benutze ich ein
Online-Worterbuch?

Anleitung zur Benutzung von Online-Worterblichern wie
dict.leo.org oder de.pons.com

Franzosisch

Wie lerne ich Voka-
beln?

Arbeit mit der Anton-App

Jahrgangsstufe 8

Unterrichtsfach

Thema

Inhalte

Deutsch

Zeitung

Im Deutschunterricht erstellen die Schiilerinnen und Schii-
ler eigene Texte und gestalten sie spater mit der Textver-
arbeitung Word (Formatieren, inhaltliche Gestaltung, Lay-
out). Die Schiilerinnen und Schiiler recherchieren im Inter-
net nach aktuellen Nachrichten, mit denen sie ihre eigenen
Texte erganzen bzw. neue verfassen. Per E-Mail schicken
sie Beitrage an einen fiktiven Chefredakteur, z.B. der Schi-
lerzeitung.

Mathematik

Konstruktion und
Zeichnen

Prozent- und Zins-
rechnung

Daten und Zufall

Schilerinnen und Schuler konstruieren mit Geometriesoft-
ware.

Die Schiilerinnen und Schiler nutzen die Tabellenkalkula-
tion zum Erkunden von mathematischen Zusammenhan-
gen.

Die Schilerinnen und Schiiler nutzen das Internet zur Infor-
mationsbeschaffung.

Ubungen mit der Anton-App (iPads)

Physik

Mechanik, Optik, Be-
wegungen

Versuche, Simulationen und Modelle werden Uber Leifi-
Physik erarbeitet. Dies kann sowohl im Frontalunterricht
als auch in Gruppenarbeiten mit den iPads durchgefihrt
werden. AuBerdem kann die , Learning-App*“, die verschie-
dene Themen (siehe linke Spalte) aus der Klasse 8 abdeckt,
genutzt werden. Zum Beispiel kdnnen mit der App Quizrun-
den durchgefiihrt werden.
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Sozialwissenschaften

Wie digital ist unser
Leben? — Aspekte der
digitalen Transforma-
tion in Wirtschaft,
Politik und Gesell-
schaft.

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren ihre eigene Me-
diennutzung, insbesondere im Hinblick auf Nutzungsge-
wohnheiten, Informationsbeschaffung und den Umgang
mit sozialen Medien. Sie untersuchen, wie Medien gesell-
schaftliche und politische Meinungsbildungsprozesse be-
einflussen, und setzen sich mit der Rolle und Funktion un-
terschiedlicher Medien auseinander. Dazu vergleichen sie
beispielsweise Nachrichtenbeitrdage und Social-Media-In-
halte und untersuchen deren Auswahl, Darstellung und
Wirkung. Dabei lernen sie, Informationsquellen hinsicht-
lich ihrer Aussageabsicht, Glaubwirdigkeit und Wirkung
kritisch zu prifen und zu bewerten. Zum Einsatz kommen
beispielsweise bpb, Hanisauland, klicksafe, JUUUPORT,
Handysektor, tagesschau und ZDFheute.

Geschichte Franzosische Revolu- | Das Lernspiel ,,Revolution! Frankreich 1789“ er6ffnet ei-
tion nen spielerischen Zugang zu historischen Ereignissen und
erleichtert das Lernen von Inhalten des Geschichtsunter-
richts: Die Schiilerinnen und Schiler entdecken reale Orte,
Figuren und Hintergriinde und erfahren hautnah, welche
Faktoren zur Revolution in Frankreich fiihrten.
Kunst "Das Wesen vom Plastische Arbeiten digital fotografieren, dokumentieren
bunten Planeten” und in einer digitalen Ausstellung mit Steckbrief prasen-
tieren (Taskcard).
"Wir machen Druck” | Digitale Entwiirfe flr einen Linolschnitt erstellen, den Ar-
— mit Linolschnitt beitsprozess fotografisch dokumentieren und in einem di-
gitalen Arbeitsprozessbericht reflektieren.
Jahrgangsstufe 9
Unterrichtsfach Thema Inhalte
Deutsch Bewerbung Die Schilerinnen und Schiiler verfassen ein Bewerbungs-
schreiben sowie einen tabellarischen Lebenslauf. Mit Word
bringen sie ihr Schreiben in die aktuell vorgegebene Form.
. Die Schiilerinnen und Schiiler werden in die Filmanalyse
Filmanalyse

eingefiihrt. In der entsprechenden Unterrichtsreihe wer-
den diverse Filmausschnitte hinsichtlich ihrer filmischen
Mittel (Inhalt/Handlung der Figuren, Kameraeinstellung, -
perspektive und -bewegung, Einstellungslange, Bildaufbau,
Hintergrund, Beleuchtung, Musik, Gerdusche, Sprache)
und deren Wirkung analysiert. Diese Unterrichtsreihe kann
sich z.B. an die Unterrichtsreihe zur Ganzschrift anschlie-
Ren oder auch nach dem Buch S. 65ff erarbeitet werden.
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Mathematik Daten und Zufall Die Schilerinnen und Schiiler nutzen die Tabellenkalkula-
tion zum Erkunden und L6sen mathematischer Probleme.
Funktionen Die Schiilerinnen und Schiiler stellen Funktionsgraphen mit
einem Funktionenplotter dar.
Ubungen mit der Anton-App (iPads)

Physik Elektrizitatslehre, Versuche, Simulationen und Modelle werden Uber Leifi-
Warmelehre, Strah- | Physik erarbeitet. Dies kann sowohl im Frontalunterricht
lungen und Maschi- | als auch in Gruppenarbeiten mit den iPads durchgefihrt
nen (Motorenarten) werden. Aullerdem kann die ,Learning-App“, die verschie-

denen Themen (siehe linke Spalte) aus der Klasse 9 ab-
deckt, genutzt werden. Zum Beispiel kénnen mit der App
Quizrunden durchgefuhrt werden.

Biologie Vorgange der Mitose | Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen Erklarvideos zu den
Vorgangen in der Mitose

Chemie Bau eines Atoms Die Schilerinnen und Schiiler erstellen Erklarvideos zum

Bau eines Atoms

Politik/Wirtschaft

Berufswahlvorberei-
tung (,,Startklar fir die
Arbeitswelt”)

Soziale Marktwirt-
schaft, Sozialstaat
Deutschland

Die Schiilerinnen und Schiler nutzen zur Berufsorientie-
rung selbststandig, zielgerichtet und verantwortungsvoll
analoge und digitale Medien. Neben Berufsinformations-
portalen, Websites von Unternehmen, digitalen Ausbil-
dungsborsen, Podcasts und (Firmen-)Videos mittels VR-
Brillen dienen auch der Besuch der Berufsmesse Attendorn
und heimischer Betriebe, Prasentationen aktueller und
ehemaliger Schiilerinnen und Schiiler zu verschiedenen Be-
rufen und weitere Medien wie die Azubiyo-Hefte sowie der
Ausbildungsatlas der Informationsgewinnung und Berufs-
orientierung. Zusatzlich werden Vorstellungsgesprache si-
muliert und das Berufscoaching des Erzbistums Paderborn
durchgefiihrt. (Fir weitere Informationen wird auf das Be-
rufsorientierungs-Konzept der Schule verwiesen).

Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Online-Lexika (z.B.
von bpb) zur Klarung wirtschaftlicher und politischer
Grundbegriffe.

Geschichte

Widerstand im Natio-
nalsozialismus

Oral History

Die Schiilerinnen und Schiiler beschaffen sich mithilfe des
Internets Informationen zu unterschiedlichen Formen des
Widerstands im Nationalsozialismus und prasentieren
diese mit Keynote.

Zeitzeugenberichte zu zentralen Momenten der deutschen
Geschichte werden mithilfe von verschiedenen Apps (z.B.
Augmented Reality-App des WDR) lebendig gemacht.
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Sozialwissenschaften

Zur  Situation der
Menschenrechte -
Welche  Bedeutung
haben sie fir uns?

Die Schiilerinnen und Schiler analysieren aktuelle Bei-
spiele und setzen sich mit unterschiedlichen Perspektiven
auf Menschenrechtsfragen auseinander. Dabei nutzen sie
digitale Informationsangebote, um Informationen zu re-
cherchieren, Quellen zu vergleichen und deren Glaubwiir-
digkeit und Aussageabsicht kritisch zu beurteilen. Sie un-
tersuchen zudem, wie Menschenrechtsverletzungen in
Nachrichten, sozialen Medien und digitalen Kampagnen
dargestellt werden und welche Wirkung Bilder, Sprache
und emotionale Darstellungen auf die Wahrnehmung eines
Themas haben kdnnen. Anschliefend entwickeln sie bei-
spielsweise eine eigene digitale Informations- oder Aufkla-
rungskampagne zu einem Menschenrechtsthema. Zum
Einsatz kommen innovative digitale Angebote wie die UN
Human Rights Digital Library, Amnesty International, Hu-
man Rights Watch, bpb, UNICEF, interaktive Karten und Da-
tenangebote sowie geeignete digitale Lern- und Informati-
onsangebote.

Kunst

"(Don't) Stop Motion
- SDGs in Action"

Die Schilerinnen und Schiiler recherchieren zu den 17 Zie-
len fiir nachhaltige Entwicklung, lernen eine Stop-Motion-
App als digitales Werkzeug kennen, planen, produzieren
und prdsentieren einen eigenen Stop-Motion-Film zu dem
von ihnen gewdhlten Nachhaltigkeitsziel (berlicksichtigen
dabei die Aspekte Bild, Bewegung, Perspektive, Ton und
Text), setzen sich mit Urheberrecht und Personlichkeits-
rechten auseinander und entwickeln eigene Positionen zu
globalen Herausforderungen.

Musik

Musical

Rap

Beethoven

Zu verschiedenen Musicals werden Informationen im In-
ternet recherchiert, damit u. a. Prasentationen erstellt
werden kénnen.

Die App Sprachmemos ermdoglicht es den Schiilerinnen und
Schiilern ihre Musikproduktionen aufzunehmen und sie
dann der Klasse zu prasentieren.

Der Chatbot -Beethoven- von fobizz erméglicht den Schi-
lerinnen und Schilern die Recherche konkreter Informati-
onen.

Jahrgangsstufe 10

Unterrichtsfach

Thema

Inhalte

Facherubergreifend

Internetrecherche

Informationsbeschaffung aus dem Internet ist die Grund-
lage, um ein Referat zu erstellen, mit PowerPoint zu visua-
lisieren oder auch fachbezogene Aufgaben zu l6sen.
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gen und Radioaktivi-
tat

Mathematik Funktionen Die Schiiler/-innen erstellen mit ,Mathplott” Graphen
quadratischer Funktionen.
Ubungen mit der Anton-App (iPads)

Physik Induktion, Bewegun- | Versuche, Simulationen und Modelle werden Uber Leifi-

Physik erarbeitet. Dies kann sowohl im Frontalunterricht
als auch in Gruppenarbeiten mit den iPads durchgefiihrt
werden. AuBerdem kann die , Learning-App*“, die verschie-
denen Themen (siehe linke Spalte) aus der Klasse 10 ab-
deckt, genutzt werden. Zum Beispiel konnen mit der App
Quizrunden durchgefiihrt werden.

Politik/Wirtschaft

Demokratie

Die Schiilerinnen und Schiler setzen sich mithilfe des
»Wahl-O-Mat” mit politischen Aussagen auseinander und
vergleichen ihre eigenen Positionen mit denen verschiede-
ner Parteien.

Sozialwissenschaften

Demokratie in der
BRD — Wie kann das
Miteinander in einem
parlamentarischen

System  funktionie-

ren?

Die Schiilerinnen und Schiiler vergleichen politische Infor-
mationen aus unterschiedlichen Medien und analysieren
politische Social-Media-Beitrdge hinsichtlich Sprache, Dar-
stellung, Zielgruppe und Wirkung. AnschlieBend entwi-
ckeln und gestalten sie selbst einen digitalen Beitrag zu ei-
nem demokratischen Anliegen und reflektieren dessen
mogliche Wirkung auf unterschiedliche Zielgruppen. Zum
Einsatz kommen beispielsweise digitale Angebote des
Deutschen Bundestages, der bpb, Hanisauland, tages-
schau und ZDFheute.

Musik

Filmmusik

Werbung

Bearbeiten eigener Videoclips mit einem Programm wie
Movie Maker

Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen eigene Videoclips,
die sie mit Video-Schnitt-Software bearbeiten, z. B. fligen
sie Texte oder Soundtracks hinzu, gestalten Uberginge,
Farb- oder Uberblendungseffekte, beschleunigen oder ver-
langsamen den Film u. a.

Jahrgangsstufeniibergreifender Einsatz des Computers

Unterrichtsfach

Thema

Inhalte

Mathematik

Anwendung von Excel

Anton-App

Excel wird fiir bestimmte Aufgabenlésungen und gra-
phische Darstellungen genutzt.

Binnendifferenzierende Ubungen mit iPads
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Englisch

Im Englischunterricht werden digitale Medien altersgerecht und zielgerich-
tet eingesetzt, um die sprachlichen und methodischen Kompetenzen der
Schiilerinnen und Schiiler zu fordern und selbststéandiges Lernen zu unter-
stutzen.

Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen das Internet sowie lehrwerksbeglei-
tende digitale Angebote zur Recherche und Informationsbeschaffung, ins-
besondere im Rahmen der Erstellung und Prasentation von Referaten und
Projektarbeiten. Mithilfe verschiedener Anwendungen wie Sprachmemos,
Book Creator, Canva oder Pages gestalten sie eigene Lernprodukte, bei-
spielsweise zur Vorstellung englischsprachiger Lander, Stadte oder Sehens-
wiirdigkeiten. Dabei erweitern sie sowohl ihre sprachlichen Ausdrucksmog-
lichkeiten als auch ihre Fahigkeiten im Umgang mit digitalen Medien.

Darliber hinaus werden digitale Werkzeuge wie Mindomo eingesetzt, um
Unterrichtsinhalte zu strukturieren, Wortfelder zu visualisieren oder Lernin-
halte zur Vorbereitung auf Leistungstiberprifungen lbersichtlich zusam-
menzufassen. Die Aufnahme eigener Sprachbeitrage bietet den Schiilerin-
nen und Schilern zudem die Méglichkeit, ihre Aussprache und ihre mindli-
che Ausdrucksfahigkeit zu Gben und zu reflektieren.

Bereits ab der Jahrgangsstufe 5 wird die Lernplattform ANTON schrittweise
zur Wiederholung, Ubung und Vertiefung ausgewahlter Unterrichtsinhalte
genutzt. Fir das spielerische und selbststandige Lernen, insbesondere zur
Festigung des Wortschatzes, kommen ergdanzend digitale Lernangebote wie
LearnEnglish Kids des British Council sowie Freerice zum Einsatz. Letzteres
ermoglicht zugleich die Verknlpfung des Fremdsprachenlernens mit Aspek-
ten der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE), insbesondere dem Nach-
haltigkeitsziel SDG 2 , Kein Hunger*.

Ergdnzend werden ausgewahlte englischsprachige Audio- und Videomateri-
alien eingesetzt, um das Hor- und Horsehverstehen zu fordern und authen-
tische Einblicke in die Lebenswelt englischsprachiger Lander zu ermogli-
chen. Dabei wird auch ein bewusster und verantwortungsvoller Umgang
mit digitalen Informationen und Medien thematisiert.

Franzosisch

Diverses, z.B. Landes- Die Schiilerinnen und Schiiler beschaffen sich Infor-
kunde, Personen und Orga- | mationen aus dem Internet zu situationsrelevanten
nisationen, Kulturelles etc. | Themen des Lehrbuchs , A toi“, Bde. 1-4.

Geschichte

Chatten mit historischen Zur Schulung der Fragekompetenz und des kritischen
Personlichkeiten historischen Denkens kénnen mit ChatGPT im Ge-
schichtsunterricht ,Gesprache” mit historischen Per-
sonlichkeiten simuliert werden.

Politik/Wirtschaft

Diverse politische Themen | Mithilfe des Internets kdnnen Schilerinnen und Schi-
ler politische Themen recherchieren und sich tber ak-
tuelle politische Ereignisse eigenstandig informieren
und diese analysieren (z.B. Wahlergebnisse).
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Erdkunde

Topographie

Lénderkunde

Mit dem Programm ,Winwelt” werden topographi-
sche Kenntnisse vermittelt.

Arbeiten mit der Anton-App

Physik Internetrecherche zu den | Die Schilerinnen und Schiiler recherchieren nach be-
Themen aus den Fachbi- | rihmten Personlichkeiten oder nach physikalischen
chern ,Parallelo 1 bis 3“ Fachbegriffen und Zusammenhangen und stellen die

gefundenen Informationen in der Klasse vor.

Chemie Experimente besser sehen | Die Schilerinnen und Schiiler erstellen Zeitlupen/Zeit-
Recherche zu verschiede- | rafferaufnahmen von Experimenten Die Schiilerinnen
nen Themen und Erstellen | und Schiiler erstellen Prasentationen mit Keynote
von Prasentationen

Biologie Bestimmungsiibungen fir | Die Schilerinnen und Schiler bestimmen mit Hilfe un-
Pflanzen, Tiere, Pilze Tier | terschiedlicher Apps bzw. Websites (Bsp.: NABU Vo-
und Pflanzen in ihren Le- | gelwelt, Pl@ntnet) verschiedene Organismen Mit
bensrdumen Vertiefen von | Hilfe von Filmausschnitten werden die Organismen in
Inhalten ihren Lebensrdumen gezeigt Die Schilerinnen und

Schiiler vertiefen ihr erlerntes Wissen auf verschiede-
nen spielebasierten Lernplattformen wie z.B. Kahoot!,
Anton App, Learning App

Technik Technisches Zeichnen Ab Jgst. 7 wird zum Erstellen von Zeichnungen/3D-
Konstruktionen das Programm ,TinkerCad“ verwen-
det.

Schaltpline Ab Jgst. 8 wird , TinkerCad” ebenfalls zum Erstellen
von Schaltpldnen verwendet.

Musik Musizieren Die Keyboardfunktion der App GarageBand wird ge-
nutzt, um einfache Melodien aus dem Unterricht ei-
genstandig zu spielen.

Kunst Bildanalyse Digitale Fotos

Sport Demonstration von Bewe- E-Learning (Demonstrationen von Fertigkeiten, Tech-

gungsablaufen

niken, Bewegungsfolgen bei der Einfihrung von
neuen Techniken, Filmen und Demonstrieren von
Schiilerbewegungsablaufen)

e Jahrgangsstufenibergreifender Einsatz von iPads
e Jahrgangsstufenibergreifender Einsatz der Medienscouts

167 \g|. Kapitel 6.5.5.
168 \/g|. Kapitel 7.5.2.
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e Jahrgangsstufenibergreifende Teilnahme am Safer Internet Day, der in Deutschland durch klicksafe
koordiniert wird und aktuelle Themen rund um Sicherheit, Kommunikation und Verantwortung im
digitalen Raum aufgreift

e Im Rahmen der Berufswahlorientierung beispielsweise beim Baustein ,,Praktikumsborse” (Erstellen
einer digitalen Prisentation)®®

6.5.4 JAHRGANGS- UND SCHULUBERGREIFENDE MARNAHMEN

Analog zum Projekt ,,Medienscouts NRW* wollen wir Schiilerinnen und Schiiler — sowie in beratender Funk-
tion Lehrerinnen und Lehrer — zu ,,Medienschilerinnen und -schillern” ausbilden. Sie stehen ihren Mitschi-
lerinnen und Mitschiilern als Ansprechpartner zu allen Fragen rund um den Umgang mit digitalen Medien
zur Verfiigung.

Einen wichtigen Beitrag zur digitalen Bildung liefert die eTwinning AG, deren Arbeit seit dem Jahre 2022 mit
dem nationalen Qualitatssiegel ausgezeichnet wurde und die einen weiteren Preis gewonnen hat. eTwinning
ist ein Angebot des europaischen Programms Erasmus+. Schulen und Vorschuleinrichtungen kénnen mithilfe
von eTwinning Partnerschaften (ber das Internet aufbauen und mit digitalen Medien gemeinsam lernen.
Dabei arbeiten die Schiilerinnen und Schiiler Gber die europaische Plattform ESEP (European School Educa-
tion Platform) mit Partnerklassen aus verschiedenen Lindern an gemeinsamen Themen und Produkten.'’®

Das Thema Pravention im Bereich Medien spielt an der St.-Ursula-Realschule eine sehr wichtige Rolle!’* und
ist im Schulleben durch einen standigen Austausch mit der Schulsozialarbeit, durch eigens entwickelte Pro-
jekte und Unterrichtsinhalte fest verankert. Hervorzuheben ist das in der Jahrgangsstufe 7 ganzjahrig erteilte
Unterrichtsprojekt ,,Projekt Verantwortung” mit den Schwerpunkten Gewalt- und Suchtpravention.”2

Insbesondere gibt es an der St.-Ursula-Realschule Attendorn folgende praventive MaRnahmen zum Umgang
mit Medien:

Jahrgangsstufe 5/6:
e Projekt ,Internetfiihrerschein“l’3
e Projekt ,Sexualisierte Gewalt” mit Elternabend®”

e Projekt Orientierung (mit Lions Quest ,,Erwachsen werden)'”

Jahrgangsstufe 7/8:

e Projekt Verantwortung (PV)!’®

e Projekttag (Digitale) Gewalt durch die Praventionsbeauftragte der Kreispolizeibehérde!”’

e Theaterstiick ,,Out — Gefangen im Netz” (Apollo Theater Siegen)'’®

169 vig|. Kapitel 6.3.

170 vig|. Kapitel 7.6.4, 7.10 und 7.11.
171 vgl. Kapitel 6.7.

172 yg|. Kapitel 2.5.5.

173 ygl. Kapitel 7.6.2.

174 vgl. Kapitel 6.4.4.

175 vgl. Kapitel 7.6.1.

176 vgl. Kapitel 2.5.5.

177 vgl. Kapitel 6.4.4.

178 yg|. Kapitel 6.4.4.
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Jahrgangsstufeniibergreifend:

e Einbindung der Medienscouts®”

e Aktionen der Schulsozialarbeit

e Patenprojekt fiir die Jahrgangsstufe 5

e Elterninformationsabend ,Digitale Gewalt” durch die Praventionsbeauftragte der Kreispolizeibe-
horde

e Teilnahme am Safer Internet Day

6.5.5 IMPLEMENTIERUNG VON IPADS IM UNTERRICHT

Mit dem Konzept zum Umgang mit iPads mochte die St.-Ursula-Realschule ihrer Verantwortung nachkommen,
Schilerinnen und Schiiler durch zeitgemale digitale Bildung auf die sich rasant entwickelnde Gesellschaft
vorzubereiten. Der adaquate Einsatz von Tablets im Unterricht birgt grofRes didaktisches und padagogisches
Potenzial. Insbesondere das eigenstandige, entdeckende Lernen wird durch den Einsatz von Tablets stark ge-
fordert. Nicht zu unterschéatzen ist die Tatsache, dass die Schiilerinnen und Schiler durch ihre Tablets fur die
Mitgestaltung des Unterrichts, die Erarbeitung und kreative Umsetzung von Lerninhalten sowie deren Pra-
sentation immer Aufnahmegerat, Fotoapparat und Videokamera griffbereit haben. Anwendungen, wie iBook
author, Soundcloud und Audioboom oder Numbers erlauben es den Schiilerinnen und Schilern, Erarbeitetes
ansprechend und professionell in Form von eigenen interaktiven Aufgabensammlungen und Schulbiichern
mit integrierten Audio- und Videobeitrdagen, Broschiiren, Podcasts, Diagrammen oder Lexikonartikeln zu ge-
stalten, diesen selbst produzierten Content problemlos zu vervielfachen, im Unterricht einzubringen und ggf.
sogar einem weltweiten Publikum zu prasentieren.

Das Erstellen und Bearbeiten von schul- und klasseninternem, fachspezifischem und sogar individuellem Lern-
material wird dadurch in einem fiir die Schiilerinnen und Schiler motivierendem Kontext erméglicht, da ei-
gene kreative Ideen der Lernenden mit einem technisch geringen Aufwand multimedial in das Unterrichtsge-
schehen einflieBen. Das iPad kann aber auch nur als passives Werkzeug, z.B. als mobile Dokumentenkamera
zur Prasentation von Ergebnissen im Heft oder auf dem Arbeitsblatt eingesetzt werden.

Fachspezifische Anwendungen bieten vollig neue didaktische, methodische und inhaltliche Perspektiven: Hier
wird selbst komponiert (Garageband), ein personalisiertes Aussprachetraining absolviert (iTranslate) oder
eine lineare Gleichung spielerisch durch Multitouch gel6st (Algebra touch). Der Einsatz von Tablets im Unter-
richt ermdglicht somit eine stark konstruktivistische, wenig frontale Herangehensweise an Lerninhalte, die
Uber verschiedene Lernkanale verinnerlicht werden kénnen.

Neben den innovativen didaktischen Vorteilen in unterschiedlichen Unterrichtsphasen, die der Einsatz von
Tablets mit sich bringt, erweitern die Schiilerinnen und Schiiler ihre Kompetenz und Kritikfahigkeit im Umgang
mit Neuen Medien und dem Internet, so dass sie fiir methodisch-technische und medienethische Problem-

«181

felder, die bereits im Rahmen des Projekts , Internetfiihrerschein in Klasse 5 thematisiert werden, sensibi-

lisiert werden.

17 vgl. Kapitel 7.5.2.
180 vg|, Kapitel 6.4.1.
181 Vgl Kapitel 7.6.2.
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Die Fachkonferenzen diskutieren mediale Inhalte und planen deren Umsetzung. Dabei wird auch der Kauf
moglicher Apps, die installiert werden miissen, besprochen und an den zustandigen iPad-Koordinator gemel-
det.

WICHTIGE VORTEILE VON IPADS IM UBERBLICK:!#2

e Schnelle Verfligbarkeit in Gruppenarbeitsphasen (,,Instant On“)
e Stdrkung der Medienkompetenz (Recherchieren lernen, kritischer Umgang mit Informationen hin-

sichtlich Qualitat, Authentizitdt und Relevanz)

e Individualisiertes Lernen

e Projektorientierter Unterricht und kooperatives Lernen

e Multimediales Lernen (z. B. Verkniipfung von Musik, Video, Text und Animation)

e Schneller Zugriff auf aktuelle unterrichtsbezogene Inhalte aus dem Internet (z. B. Wikipedia, Google
Earth, iTranslate etc.)

e Viele glinstige Lern-Apps (Sprachen, Chemie, Erdkunde, Geschichte, Biologie etc.)

e Optimale Integration des iPads in den Unterricht (leicht, schnell, klein)

e  Multi-Touch-Oberflache ermaoglicht kinderleichte Bedienung

e  Mit den Produktivitatsprogrammen des kostenlosen iWork-Pakets kdnnen Schiilerinnen und Schiiler
sowie Lehrerinnen und Lehrer Dokumente, Prasentationen und Tabellenkalkulationen in professio-
neller Qualitat erstellen, egal wo sie sind

e Lange Akku-Laufzeiten von zehn Stunden

e Keine Probleme mit Viren, Verfiigbarkeit mit regelmaRigen Sicherheits- und Feature-Updates, auch
Uber mehrere Jahre

e Leicht in der Blichertasche verstaubar

Finanziert wurden die Gerate Gber den Schultrager. Folgende Bereiche sind dadurch abgedeckt:

e iPads inkl. Grundausstattung an Apps

e iPad-Hiillen

e Versicherung

e Technische Infrastruktur (Apple TV, Kabel, usw.)

e Support-Vertrag

e Technisches Zubehor (Zeichenstifte, Adapter, Ladegerate)
e W-LAN-Ausbau

Fir die Anschaffung neuer Apps steht jahrlich ein Budget zur Verfligung.

Zum Management lasst sich sagen, dass die iPads auch in groBeren Mengen bequem zentral verwaltet, aus-
gerollt oder zuriickgesetzt werden kdnnen, dies beinhaltet das Setzen von Einschrankungen (z.B. kein Kauf
oder Loschen von Apps), das Ausrollen von WLAN-Profilen oder auch das Verteilen von Apps. Herr Te Pass als
Zustandiger fir den Bereich IT und Datensicherheit IT-Betreuung von Schulen des Erzbischoflichen General-
vikariats ist unser Ansprechpartner in allen technischen Fragen. Durch das Schulportal ist ein Austausch von

182 \/g|.: http://www.real-euro.de/iPad-Klassen.510.0.html. (Stand 18.03.2020, 16 Uhr).
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Daten innerhalb des Kollegiums und auch der Schiilerschaft moglich. Die Nutzung von Apple-TV Geraten ge-
wahrleistet die Moglichkeit, Bildschirminhalte zu prasentieren.

Weiterbildung/Qualifizierung: Die mitarbeitenden Lehrerinnen und Lehrer bilden sich regelmaRig fort, da-
mit sie stets auf methodisch hohem Niveau mit ihren Schilerinnen und Schiilern arbeiten kénnen. Im Dezem-
ber 2018 erfolgte ein Fortbildungtag , Digitales Lernen” mit dem gesamten Kollegium, ein weiterer Fortbil-
dungstag war mit der Einfiihrung der Dienstgerate 2019 verbunden. Insbesondere werden lber die Plattform
fobizz bei Bedarf passgenaue digitale Lehrerfortbildungen zum Lehren und Lernen in der digitalen Welt ab-
solviert. Alle Kolleginnen und Kollegen haben Zugriff auf ein breit gefachertes diesbeziigliches Fortbildungs-
angebot. Im April 2025 fand ein Padagogischer Tag zum Thema , Kiinstliche Intelligenz in der Praxis — Kl-Tools
effektiv nutzen und einsetzen” statt.'®3

Evaluation: Es werden interne Evaluationen der unterrichtenden Lehrerinnen und Lehrer, sowohl unterei-
nander als auch mit den Schiilerinnen und Schiilern, geplant und durchgefiihrt.

EINFUHRUNG ELTERNFINANZIERTER IPADS:

Uberlegungen und konkretere Planungen elternfinanzierte iPads einzufiihren, haben im Schuljahr 2025/26
begonnen. Dieses Vorhaben wurde in Lehrerkonferenzen und Schulpflegschaftssitzungen vorgestellt und dis-
kutiert. Bis Februar 2027 soll ein grundlegendes iPad-Konzept erarbeitet werden, welches neben der Jahr-

gangsstufe der Einfiihrung auch Inhalt, Umfang und Art der Nutzung festlegen soll.*8*

Argumente fiir elternfinanzierte Gerdte

e multifunktionales Lehr- und Lernwerkzeug (Medienbildung als wichtiger Bestandteil aller Facher)
o hohe Auslastung der Koffergerate

o friihzeitige Buchung nétig (kein spontaner Einsatz)

e bessere Moglichkeit Arbeitsergebnisse zu sichern und zuhause daran weiterzuarbeiten

e andere Arbeitsformen und Unterrichtsmethoden leichter umsetzbar

e inder Schule WLAN Zugang liber das padagogische Netzwerk

e auBerhalb des padagogischen Netzwerks voll umfangliche Privatnutzung

o mehr Wertschatzung fiir eigene Gerate

e hohe Lebensdauer Nutzbarkeit fir die kommenden Jahre

183 vgl. Kapitel 4.7.
184 vg|. Kapitel 4.5.2.
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6.6 UMGANG MIT METHODEN

METHODENMATRIZEN

Im Nachgang der Qualitatsanalyse 2021 wurde innerhalb der Zielvereinbarungen festgelegt, dass Methoden-
matrizen erstellt werden. Diese sollen die verbindlichen Einfiihrungen von Methoden, Prasentations- und
Arbeitstechniken sowie Lernstrategien in den einzelnen Jahrgangsstufen darlegen.'®

In den QM-Steuergruppensitzungen werden die Methodenmatrizen inhaltlich erarbeitet. AnschlieRend wer-
den sie in der jahrlich stattfindenden Sitzung der Fachkonferenzvorsitzenden vorgestellt und ggf. angepasst.
Die jeweiligen Facher, welche die Einfiihrung der Methoden, Prdsentations- und Arbeitstechniken sowie
Lernstrategien (ibernehmen, werden ebenfalls wahrend dieser Sitzung festgelegt.

Innerhalb der Lehrerkonferenz am Ende oder zu Beginn des neuen Schuljahres werden die Methodenmatri-
zen evaluiert und ggf. in der nachfolgenden QM-Steuergruppensitzung liberarbeitet.

Bisher wurden die Methodenmatrizen fir die Jahrgangsstufen 5 bis 7 erarbeitet und evaluiert.

Methodenmatrix der St.-Ursula-Realschule Attendorn

Jahrgangsstufe 5

Vorbereitung auf den nichsten Schultag (Hausaufgaben, Tornister packen, ...}

erledigt | Fach und Datum der ersten
v Einfithrung, Lehrerkiirzel

Nutzung des Schulportals (I-Pad)

Nutzung des Schulportals und des pédagogischen Netzwerkes (PC)

Nutzung des Schulplaners

Strukturierte Heftfihrung

Erarbeitung von Lernstrategien zur Vorbereitung auf Klassenarbeiten und schriftliche
Uberpriifungen

Bearbeiten von Arbeitsauftrgen in selbststéindiger, konzentrierter Einzelarbeit

Einfihrung in das kooperative Arbeiten:
» Zielgerichtetes Arbeiten in Partnerarbeit

> Zielgerichtetes Arbeiten in Gruppenarbeit

angeleitete Prisentation von Ergebnissen im Plenum

angeleitete Prisentation von Ergebnissen aus der Partner- und Gruppenarbeit

Beschaffung von Informationen und Bildern aus dem Internet (Was ist erlaubt? Was
ist verboten?)

Sicher im Internet unterwegs (altersgerechte und unsichere Websites, Gefahren im
Netz)

Zehn-Finger-Schreiben

Texte sinnerfassend lesen (Lesetechniken, markieren und strukturieren,
zusammenfassen)

Informationen aus Grafiken entnehmen (Schaubilder, Karten, Karikaturen, ...

Bilder verstehen [Drei-Schritt-Analyse)

Facher, welche die Methoden
einfiihren und vertiefen

Orientierung, Deutsch,
Englisch, Mathe, Projekt
Tipptraining

Religion, Biologie, Physik,
Musik, Politik/Wirtschaft,
Textil, Kunst, Sport

Religion, Biologie, Physik,
Musik, Politik/Wirtschaft,
Textil, Kunst

Projekt Internet, Tipptraining

Deutsch, Politik/\Wirtschaft,
Mathe, Religion, Biologie

185 vig|. Kapitel 4.3.2.
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Methodenmatrix der St.-Ursula-Realschule Attendorn

Jah stufe 6

Fortfilhrung/ Vertiefung der in Jahrgangsstufe 5 thematisierten Aspekte

W bereits in Jahrgangsstufe 5 eingefiihrt

SachgemaRke Nutzung von Worterbiichern

Sachgemile Nutzung eines Atlas

Vertiefung der Bearbeitung von Arbeitsauftragen in selbststandiger, konzentrierter
Einzelarbeit:
¥ Bearbeitung und Strukturierung mehrschrittiger Arbeitsauftrige

# Korrekturlesen eigener Erarbeitungen

Einfuhrung weiterer kooperativer Lernmethoden:
¥ _think-pair-share

¥ Lerntempoduett

Eigenstdndige Prasentation erarbeiteter Arbeitsauftrage im Plenum (angemessene Wortwahl,
Strukturierung der Ergebnisse, Sprechen vor einer Gruppe)

Prisentation von analogen Gruppenergebnissen (Rollenspiel, Plakat)

Angeleitetes Arbeiten mit den Office- und 105-Programmen:
» Word

»  Excel

» Power-Point

»  Keynote

Umgang mit online-Suchmaschinen

Texte sinnerfassend lesen und zusammenfassen:
» Vertiefung der in Jahrgangsstufe 5 thematisierten Aspekte

V bereits in Jahrgangsstufe 5 eingefiihrt

¥» Mindmapping

#» Stichwortsammlungen

Informationen aus Grafiken auswerten und sprachlich darstellen

Deutsch, Englisch, Erdkunde

Deutsch, Powi, Mathe,
Englisch, Erdkunde, Biologie,
Religion, Geschichte, Kunst,
Musik

Deutsch, Powi, Mathe,
Englisch, Erdkunde, Biologie,
Religion, Geschichte, Musik

Deutsch, Informatik, Religion

Deutsch, Powi, Mathe,
Englisch, Erdkunde, Biologie,
Religion, Geschichte, Musik

Methodenmatrix der St.-Ursula-Realschule Attendorn

Jah stufe 7

Fortfuhrung/ Vertiefung der in Jahrgangsstufe 5 und 6 thematisierten Aspekte (Schulportal, Schulplaner,
Heftfihrung, Lernstr ien, Nutzung Atlas und Wérterbuch)

W bereits in Jahrgangsstufe 5 und 6 eingefihrt

Deutsch, Englisch, Mathematik,
Franzésisch,

Vertiefung der Ler gien zur Vorbereitung auf Kl beiten und schriftliche Uberpriifungen. Es werden
Hinweise zu diesen Punkten gegeben:
¥ Zeitmanagement optimieren

haften, Technik,
Informatik, Religion

A fassungen schreiben

#  Ruckfragen zu Themen formulieren

Einfiihrung weiterer kooperativer Lernformen:
» Form des Gruppenpuzzles

Englizch, Deutsch,
‘Sozialwizsenschaften, Biologie,
‘Geschichte, Religion

Angemessene Prisentation von erarbeiteten Inhalten (siehe auch Punkt 4)
»  Arbeitsergebnisse strukturieren und mit Stichwortkarten vortragen

Biologie, Religion
Sozialwissenschaften,

¥# Konstruktives Feedback zu Présentationen geben

Vertiefung der Kenntnisse im Arbeiten mit den Office- und 105-Programmen:
¥ Word: eigene Texte ansprechend formatieren

‘Geschichte, Technik, Englisch,
Textil

Informatik,
Englizch, Biologie, Technik,

¥  Excel: Berechnungen mit einfachen Formeln {Zellen addieren /
subtrahieren ...) durchfiihren

Sozialwissenschaften, Erdkunde,
Religion

¥ Power-Point / Keynote: eigenstindige Erarbeitung von kurzen
Prasentationen

Umgang mit online-5uchmaschinen: Internetrecherche durchfithren

Texte sinnerfassend lesen und zusammenfassen:
» Vertiefung der in Jahrgangsstufe 5 und 6 thematisierten Aspekte (Informationen entnehmen und
darstellen, Texte erschiiefien, Bilder verstehen)

v bereits in Jahrgangsstufe 5 und 6 eingefihrt

Englizch, Franzdsizch,
IMathematik,
Sozialwissenschaften, Textil,

¥ Fachwérter/ Vokabeln in Texten erschlieen (Nutzung von Wérterbichern, Suchmaschinen, ..}

Religion, Deutsch

# Komplexere Sachtexte inhaltlich erfassen (Vertiefung der erworbenen Fahigkeiten aus Klasse 5 und 6)

»F Anteile bestimmen und darstellen (Balkendiagramme, Kreisdiagramme...)

Hinweis: Methodenmatrizen aus den vergangenen Schuljahren der Klasse findet ihr in einem Ordner im Lehrerzimmer.

(%]
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6.7 PLANUNG VON ,LERNOASEN*

Das Konzept ,Lernoase” ist im Laufe des Schuljahres 2025/26 von einer diesbeziiglichen Arbeitsgruppe ent-
wickelt worden. Es verfolgt das Ziel, zusatzliche Lernorte auRerhalb des klassischen Klassenraums zu schaffen.
Diese sogenannten ,Lernoasen” sollen Schilerinnen und Schiilern erméglichen, selbststdandig, konzentriert
und bedarfsgerecht zu arbeiten. Sie ergdnzen den regularen Unterricht und schaffen Raum fir individuelle
Lernwege. Dabei sollen sowohl Einzelarbeit als auch Partner- und Gruppenarbeitsphasen unterstiitzt werden.

Die derzeit geplante , Lernoase” soll nach Genehmigung durch den Schultrager nach den aktuellen BaumaR-
nahmen im ehemaligen Speiseraum der St.-Ursula-Schulen entstehen. Sie soll als flexibler Lernraum dienen,
der selbststandiges Lernen fordert, individuelle Lernbediirfnisse bericksichtigt, unterschiedliche Sozialfor-
men ermoglicht, Riickzugsorte fiir konzentriertes Arbeiten schafft, kooperative Lernformen unterstiitzt, die
Eigenverantwortung der Schiilerinnen und Schiiler starkt, moderne Unterrichtskonzepte wie Freiarbeit, Wo-
chenplanarbeit und projektorientiertes Lernen unterstiitzt.

Die , Lernoase” wird bewusst nicht als einheitlicher Raum, sondern als vielfaltige Lernlandschaft gestaltet.
Dabei entstehen unterschiedliche Funktionsbereiche: Riickzugs- und Konzentrationsbereiche fir Einzelarbeit,
fir Leseforderung, fir Lerngesprache und Reflexion; Kommunikations- und Gruppenbereiche fiir Partnerar-
beit, flr Gruppenarbeit, fir Prasentationen und Austausch; flexible Lernzonen fiir wechselnde Unterrichts-
formen, fiir Projektarbeit, fir jahrgangstibergreifende Nutzung; Bewegungs- und Aktivierungsbereiche fur dy-
namisches Arbeiten, fiir kurze Lernpausen, fiir alternative Sitz- und Arbeitsformen.

6.8 VERTRETUNGSKONZEPT

AUSGANGSLAGE UND ZIELSETZUNG

Vertretungsunterricht ist im schulischen Alltag unvermeidbar. Durch Erkrankung, Fortbildung, Ausfliige, au-
Rerschulische Sportwettkampfe oder Klassenfahren der Kolleginnen und Kollegen miissen Unterrichtsstun-
den vertreten werden. Unterrichtsausfall ist in diesem Kontext grundsatzlich weitestgehend zu vermeiden.

Folglich hat es sich unsere Schule zum Ziel gesetzt, sowohl den Unterrichtsausfall so gering wie moglich zu
halten als auch in Vertretungsstunden grundsétzlich Unterricht zu erteilen, in dem die Schiilerinnen und
Schiiler relevante Lerninhalte erarbeiten. Somit werden Qualitat und Kontinuitdt des Unterrichts weitestge-
hend erhalten. Gleichzeitig sollen verbindliche Grundsatze zur Umsetzung und den damit verbundenen Ein-
satzen des lehrenden Personals bei Kolleginnen und Kollegen, Eltern, Schiilerinnen und Schiilern Transparenz
schaffen.

GRUNDSATZE

Die ersten bis vierten Unterrichtsstunden werden grundsatzlich ohne Ausnahmen vertreten. Eine Mindest-
versorgung von finf Unterrichtsstunden pro Klasse und Schultag ist der Normalfall. Die sechste Unterrichts-
stunde wird vertreten, wenn noch eine siebte (und achte) Stunde folgt (folgen), die nicht vorgezogen werden
kann (kdnnen). Nachmittagsunterricht kann in diesem Zusammenhang in Absprache mit der Fachlehrerin

186 \g|, Kapitel 4.5.2 und 4.5.3.
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oder dem Fachlehrer am gleichen Tag auf den Schulvormittag vorgezogen oder auch auf einen anderen Wo-
chentag verlegt werden, wenn in der sechsten Stunde keine Vertretungslehrerin oder kein Vertretungslehrer
zur Verfligung steht. Pausenaufsichten werden ebenso grundsatzlich vertreten; moglichst unter Bericksich-
tigung von weiblicher und mannlicher Lehrkraft.

UMSETZUNG

Im Laufe des Schuljahres achtet die Stundenplanerin auf gleichmaRige und gerechte Belastung der einzelnen
Kolleginnen und Kollegen; dies gilt auch flir den Einsatz im Vertretungsunterricht. Folgende —in der Lehrer-
konferenz vom 20. November 2017 einstimmig beschlossene — verbindliche Regelungen gelten an der St.-
Ursula-Realschule hinsichtlich der Hierarchie des Einsatzes von Vertretungspersonal:

Sollte eine Lehrkraft eine Stunde nicht wie in der Stundentafel angegeben halten kénnen, soll — unter der o.
g. Bericksichtigung einer moglichst gleichmafRigen Belastung —eine Vertretungskraft wie folgt bestimmt wer-
den:

e Wenn die Klassenleitung fiir eine Vertretungsstunde bereitsteht, iibernimmt diese die Vertretung.

e Sollte die Klassenleitung nicht zur Verfligung stehen, Gbernimmt eine andere Fachlehrkraft der
Klasse die Vertretung. In diesem Fall kann es zu einer Fachanderung kommen. Im Bedarfsfall wer-
den Doppelbesetzungen in einer Klasse aufgelost.

e Sollte weder die Klassenleitung, noch eine andere Fachlehrkraft der Klasse zur Verfliigung stehen,
werden Doppelbesetzungen aufgeldst und eine dieser Lehrkrafte fir die Vertretung eingesetzt.

e Sollte weder die Klassenleitung, noch eine weitere Fachlehrkraft, noch eine Lehrkraft aus einer Dop-
pelbesetzung zur Verfliigung stehen, wird eine Lehrkraft eingesetzt, welche zu diesem Zeitpunkt
eine Springstunde hat.'®”

Die zu vertretenden Stunden werden den Schiilerinnen und Schilern als Vertretungsunterricht ausgewiesen.
Sie sind verpflichtet, sich rechtzeitig (am Tag vorher) liber anfallende Vertretungsstunden zu informieren und
entsprechende Unterrichtsmaterialien mitzubringen und ggf. Raumanderungen zu beachten. Die Informati-
onsweitergabe an die Schiilerschaft erfolgt (iber das Digitale schwarze Brett im Schiilerflur sowie tber die
passwortgeschiitzte Version auf unserer Schulhomepage. Eltern kénnen den aktuellen Vertretungsplan zu-
satzlich Gber WebUntis einsehen (App oder browserbasierte Version).

Absehbare Vertretungsanliegen, z. B. Fortbildungstermine oder Klassenfahrtstermine erfolgen in enger Ab-
sprache mit der Vertretungsplanerin. Bei planbaren Vertretungen bereitet die Fachlehrerin oder der Fach-
lehrer entsprechendes Unterrichtsmaterial vor und sendet dieses direkt an die vertretende Kollegin oder den
vertretenden Kollegen per Dienst-E-Mail. Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten das Material entweder im
Vorfeld durch die Fachlehrerin oder den Fachlehrer oder (iber die vertretende Lehrkraft. Das Material kann
ebenso im Schulportal eingestellt werden.

Die Kolleginnen und Kollegen sind verpflichtet, taglich bis 20 Uhr den Vertretungsplan tber die Schulhome-
page oder WebUntis einzusehen. Jene, die erst nach der ersten Schulstunde mit dem Unterricht beginnen,
nehmen bis 8 Uhr morgens ebenso Einsicht in den taglichen Online-Vertretungsplan oder in WebUntis. Alle

187 Aus dem Protokoll der Lehrerkonferenz vom 20.11.2017
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Kolleginnen und Kollegen erhalten in WebUntis eine Nachricht, sobald sie fiir eine Vertretung oder eine Pau-
senaufsicht eingesetzt werden oder sich Raumanderungen ergeben.

Arzttermine sollten grundsatzlich in den Nachmittagsbereich gelegt werden; Beurlaubungen laufen aus-
schlieRlich Uber die Schulleiterin.

Bei Krankheit hat das lehrende Personal die Moglichkeit, sich abends im Zeitfenster zwischen 18 Uhr und
18.15 Uhr und morgens zwischen 6 Uhr und 6.15 Uhr bei der Vertretungsplanerin abzumelden. Dies erfolgt
ausschlieRlich telefonisch im persénlichen Gesprich.!8®

Liegt kein Material vor, kann jede Lehrkraft nach eigenem Ermessen Themen und Gegenstdnde auswahlen,
die fachrelevant sind. Diese kdnnen aus dem im Vertretungsplan ausgewiesenen Fach oder aus dem eigenen
Fach sein, wenn dieses Fach in der Klasse auf dem aktuellen Unterrichtsplan steht. Haufig stellen parallel
arbeitende Lehrpersonen sinnvolles Material zur Verfligung. Ebenso befindet sich verschiedenes Material im
Medien-/Kopierraum.

Grundsatzlich wird versucht, so weit wie moglich zu vertreten. Mehrarbeit kann, solange keine andere Rege-
lung durch das Bistum oder Land erfolgt, nach jeweils geltendem Recht monatlich abgerechnet werden. Um
eine allzu groRe Belastung seitens des lehrenden Personals zu vermeiden, kénnen Randstunden am Ende des
Unterrichtstages ausfallen. In diesem Zusammenhang wird bestandig darauf geachtet, dass Schiilerinnen und
Schiiler die flr unsere Schule relevanten Bus- und Zugverbindungen fiir den Heimweg nutzen kénnen.

DIE BESONDERE ROLLE UNSERER UBERMITTAGSBETREUUNG

Sollte die sechste Unterrichtsstunde einer Klasse 5 oder 6 auf Grund Personalmangels nicht vertreten werden
kénnen, so stehen uns die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unseres Silentiums (Ubermittagsbetreuung
durch den BDKJ) zur Verfiigung. In enger Absprache mit der Leitung der Ubermittagsbetreuung wird in die-
sem Fall personell hdufig spontan (um)organisiert, sodass wir fiir die genannten Jahrgdnge eine tagliche Be-
treuung bis 13.05 Uhr garantieren konnen. Den Kindern und Jugendlichen werden in der sechsten Stunde
beispielsweise Angebote aus dem kreativen oder sportlichen Bereich unterbreitet, sodass sie die Schule im
Anschluss zum Ende der reguldren Unterrichtszeit verlassen kdnnen. In diesem Kontext ist es irrelevant, ob
die Kinder im Silentium angemeldet sind oder nicht. Das Angebot gilt fiir alle unsere Realschiilerinnen und -
schiiler.

Diese verbindliche und garantierte Betreuung bis zum Ende der sechsten Schulstunde stellt fiir viele Eltern-
hiuser eine groRe Gewissheit und verlissliche Planbarkeit dar.18

188 vig|. Protokolle der Lehrerkonferenzen vom 28.08.2018 und 26.08.2019
189 vg|. Kapitel 7.1.
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6.9 SCHUTZKONZEPT

Nach der Inkraftsetzung des Institutionellen Schutzkonzepts (ISK) flir die Schulen in Tragerschaft des Erzbis-
tums Paderborn, die Schulen der Stiftung Schulen der Brede und die Schulen des Stifts Werl zum 01.01.2019
erfolgten zahlreiche MaRnahmen zur Umsetzung dieses Konzepts an der Schule. Die Umsetzung aller MaR3-
nahmen versteht sich als laufender Prozess.

Alle wichtigen Informationen zum Schutzkon-
zept und bereits erstellte Dokumente werden
in einem Praventionsordner gesammelt, der
fir das Kollegium stets einsehbar im Lehrer-
zimmer hinterlegt ist. AuRerdem werden alle
erstellten Unterlagen im Zusammenhang mit
dem ISK zur Dokumentation an den Schultra-
ger weitergeleitet. Der im Schuljahr 2017/18
eingerichtete "Arbeitskreis Schutzkonzept"
hat entsprechend der Vorgaben des ISK mit
der Erstellung eines Schutzkonzepts begonnen
und folgende MaRnahmen entwickelt und um-
gesetzt.

6.9.1 ERSTELLUNG EINER ACHTSAMKEITSVEREINBARUNG ALS VERBINDLICHER BESTANDTEIL
DES VERHALTENSKODEXES DES INSTITUTIONELLEN SCHULKONZEPTES

Die Achtsamkeitsvereinbarung der St.-Ursula-Realschule regelt unter Beachtung des Verhaltenskodexes des
ISK den konkreten Umgang im Nahe- und Distanzverhaltnis zwischen Schiilerinnen und Schiilern, Eltern sowie
lehrendem und nicht lehrendem Personal. Die Vereinbarung wurde nach Durchfiihrung einer Risikoanalyse
unter partizipativer Beteiligung von Lehrerinnen und Lehrern, Schilerinnen und Schiilern und Eltern am
01.10.2019 durch die Schulkonferenz in Kraft gesetzt und wie bereits das ISK auf der schuleigenen Homepage
veroffentlicht.

Die Vereinbarung wurde nach den Weihnachtsferien (Januar 2020) in allen Klassenrdumen ausgehangt und
intensiv besprochen. Mit Ausgabe der Halbjahreszeugnisse erhielten alle Schiilerinnen und Schiiler und deren
Erziehungsberechtigte eine Kopie der Achtsamkeitsvereinbarung zur Kenntnisnahme und schriftlichen Doku-
mentation. Dieser unterschriebene Abschnitt wurde der jeweiligen Schilerakte beigelegt. Die Achtsamkeits-
vereinbarung ist seitdem Bestandteil des Schulvertrags, der Sammlung der an der Schule giltigen Ordnungen
und der Schuljahresplaner fiir die Klassen 5 und 6 und wird in den Aufnahmegesprachen thematisiert. Der
eigens zu erarbeitende Verhaltenskodex Sport trat am 07.05.2020 in Kraft und wird von den Sportlehrkraften
zu Schuljahresbeginn im Sportunterricht aller Klassen thematisiert.

Zu Beginn jedes Schuljahres wird die Achtsamkeitsvereinbarung durch die Klassenleitung mit ihrer Klasse
thematisiert.
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St.-Ursula-Realschule Attendorn

Achtsamkeitsvereinbarung

Folgende Grundsitze gelten fur den Umgang unter Lernenden, Lehrenden und Mitarbeitenden
(einschlieilich BDKJ/Betreuung und auBerschulischen Kooperationspartnern) auf dem
ganzen Schulgeldnde der St.-Ursula-Realschule Attendorn wahrend des Unterrichts sowie
aller anderen schulischen Veranstaltungen. Diese Grundsétze dienen besonders dem Schutz
vor jeglicher Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt und sind verbindlicher
Bestandteil des Verhaltenskodex des Erzbistums Paderborn.

Grundsiitze
1. Gegenseitige Wertschiitzung und Riicksichtnahme/ ,,Kultur der Achtsamkeit*

Der Umgang unter den Lernenden, den Lehrpersonen und Mitarbeitenden ist geprigt von
gegenseitiger Wertschatzung, Vertrauen und Ricksichtnahme. Alle begegnen sich mit
Freundlichkeit und Hoflichkeit und legen Wert auf das Griilen und anstindiges Benechmen.
Konflikte werden offen angesprochen und moglichst direkt gelost, ohne dass die allgemeinen
Anstandsregeln verletzt werden. Zum respektvollen Umgang untereinander gehéren auch eine
dem Schulalltag oder dem jeweiligen Anlass angemessene Kleidung sowie ein entsprechendes
Auftreten.

2. Respekt vor der Wiirde des Anderen

An der St.-Ursula-Realschule ist jede Form von Gewalt untersagt. Gewaltverherrlichende und
pornographische Darstellungen sind grundsatzlich verboten. Das geltende Recht ist zu
beachten.
Die menschliche Wiirde des anderen muss respektiert und darf weder durch Worte noch Taten
verletzt werden. Von allen Schulangehdrigen wird bei jeglicher persdnlichen Interaktion
sowie verbaler und digitaler Kommunikation gegenseitige Achtsamkeit erwartet.
Nicht toleriert werden unter anderem:
- BloBstellen oder lacherlich machen von Einzelnen oder von Gruppen

grobe, beleidigende oder abschatzige Ausdricke

Witze oder Bemerkungen diskriminierenden (z.B. rassistischen oder sexistischen)

Charakters

verbale Attacken und Drohungen

jedwede Art von (Cyber-) Mobbing
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Ebenso verletzend wie Worte sind ein anziiglicher, diskriminierender Ton sowie abwertende
Gesten und Korpersprache. Auch dies wird nicht toleriert und wir verpflichten uns dazu, aktiv
und konsequent einzuschreiten sowie die notwendigen und angemessenen MaBnahmen zum
Schutz der Baroffenen einzuléiten.

3. Gestaltung von Niihe-Distanz: Recht auf Schutz der persénlichen Integritit und
Beachtung dor Intimsphiire

Alle Schulangehdrigen haben ein Recht auf korperliche und geistige Unversehrtheit. Jede Art
von kisrperlichen und sexuellen Ubergriffen und Reldctigungon it atrikt verboten. Desonders
in Schlaf-, Sanitir- oder vergleichbaren Raumen ist die Intimsphire zu achten und der
alleinige Aufenthalt einer Bezugsperson mit einer Schutzperson zu unterlassen. Gemeinsame
Korperpflege, insbesondere gemeinsames Duschen. ist nicht erlaubt

Korperliche Berihrungen, die eine gewisse Vertrautheit zwischen den Beteiligten
voraussetzen, sind zwischen Lehrpersonen und Lernenden zu vermeiden. Sind sie aus
padagogischen Griinden, zB. im Sportunterricht oder Tages-/Klassenfahrten, notwendig.
werden sie angekilindigt, beschrieben und transparent begrindet (siehe dazu auch den
Verhaltenskodex fiir das Fach Sport). Dabei wird auf eine klare, unmissverstiandliche Haltung
geachtet.

Generell sind individuelle Grenzempfindungen (z.B. bel Rollen-/ Veértrauensspielen) ernst zu
nehmen und zu achten. Begegnungen und Gespriche jeder Art zwischen Lehrpersonen und
einzelnen Schilerinnen und Schillern finden in offentlichen, allgemein oder Drittpersonen
jederzeit zuginglichen Raumen statt. Der Umgang mit Geschenken ist reflckticrt und
transparent zu handhaben,

AuBlerdem ist auf eine klare Rollentrennung zwischen schulischem und auBerschulischem
Bereich zu achten, insbesondere bei privaten Bekanntschaften.

4. Lehrpersonen (einschlieBlich pidagogische Kriifte des BDKJ) respektieren die Grenze
ihres piidagogischen Auftrags

Das berufliche Engagement der Lehrenden richtet sich in erster Linie auf das Lernen. Sie sind
weiterhin verpflichtet, die Schillerinnen und Schiler in ihrer Personlichkeit zu starken, bei
Problemen weiterzubelfen vder offenkundige Probleme anzusprechen. Sie ibernehmen aber
keine therapeutische Arbeit, sondern ermdglichen den Lernenden den Weg zu kompetenten
Fachpersonen (siehe 6.).

S. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit digitalen Medien und der Austausch iiber soziale Netzwerke ist in der
heutigen Zeit alltagliches Handeln und folglich ist ein verantwortungsvoller Umgang mit dem
Ziel der nachhaltigen Forderung von Medienkompetenz unablissig.

Filme,  Fotos, Computerspiele ~ oder  Druckmaterial mit  porographischen.
gewaltverherrlichenden und rassistischen Inhalten sind selbstverstindlich verboten. Bei der
Erstellung und Verdffentlichungen von Foto- und Tonmaterial oder Texten ist neben den
datenschutzrechtlichen Vorschriften das allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere das
Récht am cigenen Bild, und das Urheberrecht zu beachten. Jede Form der gegenseitigen
Diskriminierung, beispielsweise (Cyber-) mobbing, Hatespeech oder Sexting, ist verboten und
wird konsequent verfolgt.

Der schulisthe Austauschi dber suziale Nelzwerke und Messenger, wie zum Beispiel
WhatsApp, Instagram, Snapchat oder Facebook, zwischen Lehrpersonen und Mitarbeitenden
und Schitlerinnen und Schiiler ist moglichst zu unterlassen. Das Nahe-Distanz-Verhiltnis ist
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zu beachten und die entsprechenden Altersbeschrankungen sind zu berucksichtigen. Jede(r)
Schillerin und Schuler hat das Recht auf eine Nicht-Nutzung 0.g. Netzwerke und Messenger
und wird dadurch nicht henachteiligt

Bei Klassenfahrten, Ausfligen und Exkursionen wird im Vorfeld die Nutzung von mobilen
Geraten verbindlich und in Absprache mit allen Beteiligten geklirt.

Soweit vorhanden, sind schul- oder tragerinterne soziale Netzwerke. die durch
Verantwortliche der Schule oder des Trigers moderiert werden, zu nutzen (siehe auch Leitbild
Medien). Beim Gebrauch der schuleigenen digitalen Medien im Unterricht gelten die
Nutzungsbestimmungen (sieche Nutzungsordnung).

6. Recht, sich zu wehren und beraten zu lassen

Allc Lernenden, Lelueden uind Mitabeitenden haben das Recht, Grenzen zu setzen, wenn sie
sich in ihrer personlichen Integritit verletzt fuhlen. Dies gilt natiirlich auch und besonders fiir
Kinder und Jugendliche gegeniiber Erwachsenen

Iet os nicht maglich, die ausldsende Person direkt ansusprochen, haben Mitarbeitendc,
Lehrende und Lernende das Recht, sich beraten zu lassen.

Die Schule bezeichnet interne und externe Ansprechpersonen, die bei Verletzung persdnlicher
Grenzen professionell beraten konnen. Dabei sind nach Méglichkeit beide Geschlechter
vertreten (siche Ubersicht Kontaktmoglichkeiten).

An unserer Schule stehen folgende Ansprechpersonen zur Verfiigung:

die Klassenlehrerin / der Klassenlehrer und deren Stellvertreter

die Praventionsfachkraft (Herr Stupperich)

die Schulleitung

der Schulseelsorger (Herr Schmidt)

die Schulsozialarbeit

die SV-Lehrer

die p4dagogische Fachkraft BDKJ im Betreuungsbereich (Frau Frohne)

Naturlich kann auch ein Lehrer/ eine Lelwerin des Vertrauens oder eine padagogische Kraft
des BDKI fiir den Bereich Betreuung hinzugezogen werden.

Die Achtsamkeitsvereinbarung wurde im Arbeitskreis Nihe und Distanz mit Vertretern der
Schulleitung, des Kollegiums, der Elternschaft und Schillern sowie im Arbeitskreis
Schutzkonzept erarbeitet. Eine Risikoanalyse hat stattgefunden. Nach ihrer Genehmigung
durch die schulischen Gremien ist sie integrierender Bestandteil des Verhaltenskodex fiir die
Schulen in Tragerschaft des Erzbistums Paderborn und des Schulprogramms der St.-Ursula-
Realschule Attendorn,

Die Achtsamkeitsvereinbarung tritt zum 01.10.2019 in Kraft.

Attendorn, 01.10.2019

&n\l})\a/nf QM%Z

Schulleiterin
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Verhaltenskodex fiir den Sportunterricht an der St.-Ursula-Realschule Attendorn

Vertrauen und Nahe gehdren zur padagogischen Beziehung. Damit diese Basis der Padagogik
nicht fir (sexuvalisierte) Gewalt und thre Vorbereitung genutzt werden kann. emnigen wir uns
auf verbindliche Regeln fiir bestimmte Situationen. Um den padagogischen Alltag nicht durch
Regeln und Verbote zu iiberfrachten. halten wir die Anzahl der geregelten Situationen
iiberschaubar. In diesem Sinne i1st der Verhaltenskodex nicht als abschliefend zu verstehen:
jede Padagogin und jeder Padagoge bleibt dafiir verantwortlich. das Verhaltnis von Nahe und

Distanz zu Schiilerinnen und Schiilem angemessen zu gestalten.

2. Konkrete Regelungen fiir den Sportunterricht
Das sind die Regeln des Verhaltenskodex. die im Umgang mit Schilerinnen und Schiilem mm

Fach Sport fiir alle schulischen Beschaftigten gelten und zu Beginn jeden Schuljahrs mit den
Schiilerinnen und Schiiler besprochen und im Klassenbuch vermerkt werden.

2.1 Kleidung: Schillerinnen und Mitarbeiter tragen im Sportunterricht angemessene und
funktionelle Kleidung. die auf jede korperliche Provokation verzichtet. Somit gilt. dass ein
schulter- und bauchbedeckendes T-Shut (kein weiter Ausschnitt und keine schmalen Trager
sowie eine zumindest teilweise oberschenkelbedeckende Hose (keine Hotpants) vorausgesetzt
wird. Bei nicht angemessener Kleidung werden Ersatz-Shirts ausgegeben. die in der
Lehrerumkleide deponiert werden.

2.2, Hilfestellung: Die Hilfestellung im Sportunterricht wird grundsatzlich mit den
Schiilern/innen besprochen. dabei werden Sinn und Art der Hilfestellung eindeutig geklart.
Sollen Mitschiiler/innen Hilfestellung geben. so ist auch thnen Sinn. Art und Verhaltensweise

deutlich zu machen. In einer akuten Gefahrdungslage wird der Situation angemessen reagiert.

2.3. Umkleideraum: Das Betreten der Umkleideraume im Sport- und Schwimmuaterricht durch
die Lehrkraft 15t (auBer be1 begriindeter Sorge) zu vermeiden. Die Lehrkraft klopft vor Eintreten

in die Umkleiderdume und wartet eine angemessene Zeitspanne.
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6.9.2 MARNAHMEN ZUR STARKUNG VON MINDERJAHRIGEN

Angesichts der Tatsache, dass viele Madchen und Jungen von sexualisierter Gewalt bedroht und betroffen
sind, ist es wichtig, dass sie friihzeitig altersangemessene Informationen erhalten. Dadurch kénnen sie darin
unterstltzt werden, Grenzen und Ubergriffiges Verhalten besser wahrzunehmen, Situationen einzuordnen
und zu wissen, wo und wie sie Hilfe erhalten kdnnen. Auch die Auseinandersetzung mit Taterstrategien, ins-
besondere im digitalen Raum, kann dazu beitragen, dass Jugendliche entsprechende Gefahrdungen frihzei-
tig erkennen und wissen, wie sie darauf reagieren und Unterstitzung erhalten kénnen. Zur Starkung von
Minderjdhrigen hat die Schule gemal§ § 10 PravO geeignete Mallnahmen entwickelt, die auch der individuel-
len Starkung im Umgang mit sexualisierter Gewalt dienen. Die entsprechenden MaBBnahmen sind im Praven-
tionskonzept der Schule ndher erlautert und in einem tabellarischen Praventionscurriculum festgehalten. Das
Curriculum wurde im zweiten Halbjahr 2019/20 auf der Homepage der Schule im Gesamtzusammenhang des
Themenbereichs Priavention verdffentlicht und wird regelmaRig aktualisiert. Dabei wird auf eine gute Uber-
sichtlichkeit, Auffindbarkeit und sinnvolle Verlinkung geachtet.

Im Bereich der allgemeinen Primarpravention umfasst das schulische Praventionskonzept verschiedene An-
gebote und MalRnahmen. Dazu gehoren die Bereitstellung von Broschiren und Themenheften, Workshops
der Schulsozialarbeit, der Medienscouts, der Praventionsfachkraft und externer Partner sowie verschiedene
jahrgangsbezogene Projekte. Dazu zahlen beispielsweise der Kinderschutzparcours in Klasse 5 und der Alko-
holparcours in Klasse 7.

Aus oben genannten Griinden ist ein Schwerpunkt der Praventionsarbeit die Prdavention sexualisierter Ge-
walt. Hier findet jahrlich in allen Klassen 6 ein verbindliches Praventionsprojekt statt, das von der Schulsozi-
alarbeit gemeinsam mit der Praventionsfachkraft durchgefiihrt wird und durch das Theaterstiick ,In der
Falle” des Forumtheaters inszene e.V. abgerundet wird. In der Klasse 9 erfolgt die Auffrischung praventiver
MaRnahmen sexualisierter Gewalt durch die Schulsozialarbeit.'*

Einen weiteren Schwerpunkt bildet die Pravention in digitalen Lebens- und Bildungswelten. In der Mittelstufe
finden unter anderem zwei Projekttage statt: ein von der Polizei durchgefiihrter Projekttag zum Thema ,,Di-
gitale Gewalt” in Klasse 7 sowie ein Projekttag zum Thema Cybermobbing, der durch das Theaterstiick ,, Out
— Gefangen im Netz” des Apollo-Theaters Siegen ergdnzt wird, in Klasse 8. Auch in der Elternarbeit wird Pra-

vention gezielt aufgegriffen, beispielsweise im Rahmen eines Elternabends zum Thema ,,Digitale Gewalt“.1%!

AulRerdem ist in Absprache mit der QM-Steuergruppe eine verbindliche curriculare Verankerung der Thema-
tik in den jeweiligen fachlichen Beziigen der schulinternen Curricula gegeben. Insbesondere in im schuleige-
nen Fach ,Projekt Verantwortung” in Klasse 7 sind praventive Elemente untergebracht.

6.9.3 BERATUNGS- UND BESCHWERDEWEGE

In Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit und in Absprache mit auRerschulischen Partnern hat die Schule
eine Ubersicht tiber die Kontaktméglichkeiten (Beratungs- und Beschwerdewege) fiir Schiilerinnen und Schii-
ler, Eltern und allen am Schulleben beteiligten Personen bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt und/oder Kin-
deswohlgefahrdung erstellt, die auf der Homepage veroffentlich ist. Die beschriebenen Anlaufstellen werden
allen am Schulleben beteiligten Personen transparent gemacht und kommuniziert.

190 vg|. Kapitel 6.4.4.
191 vg|. Kapitel 6.4.4.
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6.9.4 VERFAHRENSWEGE UND HANDLUNGSLEITFADEN

Bei Verdachtsfallen und Hinweisen auf sexualisierte Gewalt an unserer Schule durch eine Mitarbeiterin oder
einen Mitarbeiter an Schutzbefohlene sind unbedingt die Verfahrenswege!®? einzuhalten. Dabei sind die
Handlungsleitfaden zu beachten. Bei allen anderen Personenkonstellationen orientiert sich die Schule in der
Praxis an den im Anhang des ISK abgedruckten Handlungs- und Verhaltensempfehlungen des Erzbistums Pa-
derborns.

6.9.5 QUALITATSMANAGEMENT

Der Themenbereich Pravention ist fester Bestandteil des Schulprogrammes. Er wird seit dem zweiten Halbjahr
des Schuljahres 2018/19 durch einen eigenen Tagesordnungspunkt auf den Lehrerkonferenzen fest veran-
kert. Hier informiert die Praventionsfachkraft das Kollegium (iber aktuelle Informationen zum ISK oder zum
Beispiel tiber noch anstehende oder geplante PraventionsmaRnahmen. AulRerdem nimmt die Praventions-
fachkraft einmal im Schuljahr an der Schulkonferenz teil und informiert die Teilnehmenden tiber den The-
menbereich.

Die Schulleitung informiert jahrlich auf der ersten Lehrerkonferenz zu Beginn des Schuljahres tber die Ver-
fahrenswege bei einem Verdacht sexualisierter Gewalt durch einen Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin.

Des Weiteren sind alle in Zusammenhang mit dem ISK erstellten Dokumente in libersichtlicher Form auf der
Schulhomepage veroffentlicht. Dort wird — unter Angabe von Kontaktwegen — darauf hingewiesen, dass
Ideen, Kritik und Anregungen an den Trager oder auch bei schulspezifischen Angelegenheiten an die Schule
weitergegeben werden kénnen.

Wahrend das ISK im Bedarfsfall, spatestens aber alle fiinf Jahre Gberprift wird, ist die Achtsamkeitsverein-
barung als standiger Prozess zu verstehen, der einer stindigen Uberpriifung und gegebenenfalls Uberarbei-
tung bedarf. Daher sollen alle MaRnahmen zur Pravention mittels eines geeigneten und angemessenen In-
struments (Fragebogen, Befragung, personliche Gesprache, ...) in Zukunft evaluiert und tiberpriift werden.

Am 26. November 2019 fand die vom Schultrdger organisierte erste Vertiefungsveranstaltung durch den Ver-
ein Innocence in Danger statt. Schwerpunkt der ganztagigen Schulung war die von digitalen Medien ausge-
hende Gefahr sexualisierter Gewalt. Eine zweite Vertiefungsveranstaltung fur das gesamte Kollegium fand
im Dezember 2024 statt.®

Die Praventionsfachkraft wird in jahrlichen Vertiefungsveranstaltungen mit unterschiedlichen Thematiken
fortgebildet.

192 yvgl.: Erzbischofliches Generalvikariat (Hrsg.) (2019): Institutionelles Schutzkonzept fiir die Schulen in Tragerschaft des Erzbistums
Paderborn, die Schulen der Stiftung Schulen der Brede und die Schulen des Stifts Werl: AUGEN AUF — hinsehen und schiitzen, S.
24f.
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6.9.6 AUFGABEN DER PRAVENTIONSFACHKRAFT

Die Praventionsfachkraft wird in der Schule in geeigneter Form (standiger Aushang auf der Fotowand, Home-
page, Gremien der Schule, Achtsamkeitsvereinbarung) bekannt gemacht. Die Einrichtung einer eigenen E-
Mail-Adresse (praeventionsfachkraft@st-ursula-realschule.de) erméglicht eine Kontaktaufnahme von au-
Ren. Ein (langerfristiger) Vertretungsfall der Praventionsfachkraft ist der Hauptabteilung Schule und Erzie-
hung zu melden.

Die Fachkraft hat keine intervenierende Funktion, sondern ausschlieBlich eine beratende und dies auch nur
in Fallen von sexualisierter Gewalt durch Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter an Schutzbefohlene. Eine inter-
venierende Funktion obliegt allein der Schulleiterin, die die entsprechenden Stellen des Schultragers zu in-
formieren hat. Eine externe Beratung ist in diesem Fall nicht zuldssig. Bei allen weiteren Fallen von sexuali-
sierter Gewalt kann die Praventionsfachkraft beratend hinzugezogen werden.

Die einzelnen Aufgaben der Priaventionsfachkraft sind dem ISK zu entnehmen.'**

Orientierungs-, Semesterpraktikantinnen oder -praktikanten, Lehramtsanwarterinnen oder -anwarter wer-
den durch die Praventionsfachkraft belehrt und in Form einer Minischulung aufgeklart. Diese MaBnahme
wird schriftlich dokumentiert. AuBerdem wird ihnen Informationsmaterial, wie zum Beispiel die Broschiire
»Augen auf: hinsehen und schiitzen” ausgeteilt.

Eltern, die als Begleitpersonen an Fahrten oder Ausfliigen teilnehmen, werden durch die Kolleginnen und
Kollegen in Form einer kurzen Ansprache informiert.

Fiir die Organisation und Durchflihrung von Schulungen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist der Schul-
trager verantwortlich. Dieser bietet fiir Neueinstellungen mindestens einmal im Jahr eine verpflichtende In-
tensivschulung an, die alle funf Jahre wiederholt werden soll.

7 GESTALTUNG DES SCHULLEBENS UND AUSGESUCHTE PROJEKTE DER SCHULE

7.1 GANZTAGS- UND BETREUUNGSANGEBOT

Im Jahr 2010 konnte das bestehende Silentium (Hausaufgabenbetreuung) in das neue Angebot des BDKJ in-
tegriert werden und es entstand daraus ein flexibles Angebot aus freiem und gebundenem Angebot. Der
offene Ganztagsbereich wird durch eine Kooperation zwischen Jugendverbandsarbeit und Schule durch die
BDKIJ-Jugendbildungs-GmbH an der Realschule sichergestellt. Die St.-Ursula-Realschule kann so ein auBerun-
terrichtliches Ganztags- und Betreuungsangebot anbieten, besitzt also einen offenen Ganztagsbetrieb.

Zur Koordinierung und Durchfiihrung der padagogischen Ubermittagsbetreuung und des auRerunterrichtli-
chen Ganztags- und Betreuungsangebots sind in Attendorn padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Einsatz, um jeweils individuelle Losungen zu finden, die den Bediirfnissen von Schiilerinnen und Schiilern

194 Erzbischofliches Generalvikariat (Hrsg.) (2019): Institutionelles Schutzkonzept flr die Schulen in Tragerschaft des Erzbistums
Paderborn, die Schulen der Stiftung Schulen der Brede und die Schulen des Stifts Werl: AUGEN AUF — hinsehen und schiitzen, S.
27.
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und Schule entsprechen. Als Kooperationspartner erhalt die katholische Jugendarbeit die Chance, ihre Inhalte
durch Angebote im Umfeld von Schule weiterzugeben.

Das BDKJ-Betreuungsangebot an den St.-Ursula-Schulen bietet den Kindern und Jugendlichen einen Raum
und Moglichkeiten, auRerhalb des taglichen Schulalltages kreativ zu werden, sich zu entfalten, Erfahrungen
zu sammeln und auszutauschen, aktiv am Leben teilzunehmen. Sie werden dabei von uns unterstitzt und
begleitet — immer orientiert an den Handlungszielen der Jugendverbandsarbeit und der werteorientierten
Ausrichtung der St.-Ursula-Schulen.

ZUM FREIEM BETREUUNGSANGEBOT

Das freie bzw. ungebundene Betreuungsangebot richtet sich an alle Schiilerinnen und Schiiler beider Schulen
und ist unentgeltlich fir alle nutzbar. Padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des BDKJ koordinieren
dieses Angebot und sind als Ansprechpartner fiir die Kinder und Jugendlichen vor Ort. Hierzu steht der Uber-
mittagsbetreuungsraum in der neu errichteten Mensa zur Verfligung.

Haufig wird dieses Angebot genutzt

e bei Freistunden (ab 11.30 Uhr)
e bei Stundenausfall in der 6. Stunde ab 12.20 Uhr, da nach der 5. Stunde keine Busse fahren
e bei kurzfristigem Stundenausfall und nach der 6. Stunde und wenn der Bus verpasst wurde

Oft nehmen auch Schilerinnen und Schiller, die nicht im Silentium (im gebundenen Angebot) angemeldet
sind, an Treffs und Workshops teil.

ZUM GEBUNDENEM BETREUUNGSANGEBOT (SILENTIUM)

Das gebundene Betreuungsangebot richtet sich an alle Schilerinnen und Schiiler beider St.-Ursula-Schulen,
vorwiegend jedoch des 5. Bis 7. Schuljahres. Dieses Betreuungsangebot ist ein vertraglich gebundenes Ange-
bot und kostenpflichtig.

Die Hausaufgaben koénnen in festen Hausaufgabengruppen und feststehenden Gruppenleitungen, unter
gleichbleibenden Rahmenbedingungen, in der Zeit von 13.35 Uhr bis 15.05 Uhr, erledigt werden. Die pada-
gogischen Fachkrafte des BDKJ begleiten, unterstiitzen und beraten die Schiilerinnen und Schiiler wahrend
ihrer Zeit im Silentium und bieten dadurch Hilfe bei der Anfertigung der Hausaufgaben, der Durchsicht der
Aufgaben, nach Mdglichkeit auch Sicherung von Qualitdtsanforderungen, wie Umfang und Schriftbild, auBer-
dem punktuelle Stoffwiederholung vor Klassenarbeiten an.

Das Angebot ist flexibel gestaltet d. h.:

e Viele Jugendliche nehmen das Angebot im vollen Umfang wahr. Sie bleiben montags bis freitags bis
15.05 Uhr.

e Einige Jugendliche dirfen direkt nach Erledigung der Hausaufgaben nach Hause gehen.

e Andere nehmen nur an bestimmten Tagen am gebundenen Betreuungsangebot teil.

e Die Eltern diirfen die Jugendlichen zu jeder Zeit abholen oder freistellen (schriftliche Mitteilung).

e Das Betreuungsangebot gilt nur an Schultagen und kann beispielsweise am letzten Schultag (Zeug-
nisausgabe) nur eingeschrankt zur Verfligung stehen.
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7.2 VERPFLEGUNG IN DER NEUEN MENSA

Direkt zu Schuljahresbeginn konnte die neue Mensa der St.-Ursula-Schulen den Betrieb aufnehmen und ihre
Tore 6ffnen. Sie ist ein zentraler Anlaufpunkt flr Schiillerinnen und Schiiler, die Kollegien beider Schulen und
deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Ein vielfaltiges Angebot an verschiedenen Snacks und Getranken,
ein aus zwei Alternativen wahlbares warmes Mittagessen (vorbestellbar tiber die Kitafino-App), verschiedene
Thementage (um nur einige Punkte zu nennen), warten in der neuen Mensa auf alle am Schulleben beteilig-
ten Personen. Die Mensa ist durchgehend von 8.00 Uhr bis 14.00 Uhr getffnet und wird bewirtschaftet von

der Backerei Konig.

7.3 HAUSORDNUNG
Die Hausordnung der St.-Ursula-Schulen findet sich im Schuljahresplaner sowie auf der Schulhomepage.

Beide Schulen haben gemeinsam begonnen, diese zu aktualisieren und auf sich verdandernde Lernsituationen
und Bedingungen anzupassen.

7.4 FAHRTEN UND BESONDERE AKTIVITATEN

7.4.1 FAHRTENPROGRAMM
ALLGEMEINES

Schulwanderungen und Schulfahrten erganzen und bereichern den Unterricht vielfdltig; sie sind fiir das Schul-
leben von grolRer Bedeutung. Schiilerinnen und Schiiler konnen bei solchen Schulveranstaltungen neue Er-
fahrungen gewinnen. Das gegenseitige Verstehen in der Gruppe und mit den begleitenden Lehrerinnen und
Lehrern wird geférdert, der Sinn fiir Gemeinschaft gestarkt und die Bereitschaft geweckt, sich fiir andere
einzusetzen und Verantwortung zu Glbernehmen.
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Schulwanderungen und Schulfahrten sollen Bezug zum Unterricht haben.

KOSTEN

Die Schulkonferenz legt den Rahmen fiir Schulwanderungen und Schulfahrten einschliefRlich der Hochstdauer
und Kostenobergrenze fest. Die Kostenobergrenze ist moglichst niedrig zu halten, um die Erziehungsberech-
tigten nicht unzumutbar zu belasten.

PROGRAMM
Erlebnispéddagogische Klassenfahrt in der Erprobungsstufe

Seit 2004 fahren alle Klassen der Erprobungsstufe zum
Ende der Klasse 5 bzw. zu Beginn der Klasse 6 fiir finf Tage
auf eine erlebnispadagogische Fahrt. Seit vielen Jahren ist
das Feriendorf des Landessportbundes in Hachen das Ziel
dieser Fahrt. Sport und Spiel sorgen fiir gegenseitiges Ver-
trauen und respektvollen Umgang miteinander. Die Tage
sind ge-
fallt mit
vielfaltigen Sportangeboten, Abenteuerspielen und Unter-
richtsprojekten, die im normalen Unterricht aus Zeitgriin-

den keinen Platz haben. Die Kinder kdnnen hierbei eigene
Grenzen setzen und erfahren. Bei allen Aktionen bildet die
Gruppe den schiitzenden Rahmen und die erfahrenen Be-
gleiter geben sicheren Rickhalt. Der Aufenthalt wird in
den Orientierungsstunden intensiv vorbereitet und nach
Durchfiihrung der Fahrt reflektiert.

Orientierungstage

Orientierungstage werden seit 2024 im ersten Halbjahr der Klasse 8 durchgefiihrt; vorher waren diese im
Jahrgang 10 verankert. Aus schulorganisatorischen Griinden wird fiir die teilnehmenden Klassen ein gemein-
samer Termin angestrebt. Diese Veranstaltungen umfassen in der Regel vier Schultage (Dienstag bis Freitag).
Seit zwei Jahren fahren alle 8er-Klassen gemeinsam zum Jugendhaus Hardehausen.

Inhalte der Orientierungstage bilden aktuelle und jugendgemafie Themen, die vorher in der Schule abgespro-
chen werden und einen Bezug zur Lebenswirklichkeit der Jugendlichen haben.

Die Themen werden projektorientiert bearbeitet. Thematisch eingebundene Meditationen und Gottes-
dienstangebote sind ein weiterer Bestandteil der Orientierungstage.
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Parisfahrt

Die Schiilerinnen und Schiiler des fremdsprachlichen
Neigungskurses der Jahrgangsstufen 9 und 10 fahren
alle zwei Jahre flr drei oder vier Tage nach Paris, um ei-
nerseits die erworbenen Sprachkenntnisse in Franzo-
sisch anzuwenden und andererseits franzosische Le-
bensart und Kultur kennen zu lernen.

Frankreichaustausch

Seit Giber 40 Jahren (im Schuljahr 2026/2027 ist der 45. Schileraustausch geplant) haben die Schilerinnen
und Schiler unserer Franzosischkurse (der Jahrgange 8 und 9) die Méglichkeit, an einem Schiileraustausch
mit unserer franzdsischen Partnerschule, dem Collége Champagnat in I'Arbresle teilzunehmen.

Englandfahrt in der Jahrgangsstufe 10

Im Jahr 2001 wurde erstmals probeweise eine fiir alle Schiile-
rinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 8 verpflichtende Eng-
landfahrt durchgefiihrt. Dabei sind die Jugendlichen jeweils zu
zweit oder zu dritt in einer Gastfamilie untergebracht und
kénnen so die in der Schule erworbenen Sprachkenntnisse im
Alltag anwenden. Ein abwechslungsreiches Rahmenpro-
gramm ermoglicht ein besseres Kennenlernen des Gastlandes.

Seit 2006 ist die Englandfahrt
fester Bestandteil unseres
Schulfahrtenprogramms.  Seit
2024 fahren alle 10. Klassen ge-
meinsam nach England.
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Pilgerfahrt nach Santiago de Compostela

Im Jahr 2004 feierte die St. Ursula-Realschule ihr 50-jahriges Bestehen. Aus diesem Anlass wurde das gesamte
Fahrtenprogramm auller Kraft gesetzt. Die gesamte Schulgemeinschaft nebst Helferinnen und Helfern (ca.
700 Personen) unternahm eine Pilgerfahrt nach Santiago de Compostela.

7.4.2 WANDERTAGSPROGRAMM

Am vorletzten Tag vor den Sommerferien findet unser alljahrlicher Wandertag statt. Dieser dient insbeson-
dere der Starkung der Klassengemeinschaft und der auBerunterrichtlichen Bildung. An der Auswahl des je-
weils konkreten Angebots sollen die Schiilerinnen und Schiiler im Sinne der Partizipation so weit wie mog-
lich beteiligt sein.

Jahrgangsstufe 5: Wanderung in der Umgebung

Jahrgangsstufe 6: Sportliche Aktivitat (beispielsweise Kletterpark)

Jahrgangsstufe 7: Museumsbesuch (beispielsweise Mathematikum GieBen oder Phdnomenta Liidenscheid)
Jahrgangsstufe 8: Wanderung in der Umgebung

Jahrgangsstufe 9: Kulturelles Angebot (beispielsweise Musicalverfilmung im Kino in englischer Sprache)

7.4.3 FESTE IM LAUFE DES SCHULJAHRES

Wir verstehen Schule als Weggemeinschaft aller Schiilerinnen und Schiiler, der Eltern- und Lehrerschaft. Und
wie in jeder gut funktionierenden menschlichen Gemeinschaft wird das tagliche Leben im Laufe eines Jahres
nicht nur durch Arbeit, sondern auch durch Feste gepragt.
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Die groRRen Feste im Kirchenjahr wie Ostern und Weihnachten fallen in die Ferienzeit und finden somit au-
Rerhalb der Schulzeit statt. Dennoch pragt das Kirchenjahr in besonderer Weise unser Schuljahr.

In jeder gepragten Zeit vor Weihnachten und Ostern plant das Schulseelsorgeteam eine besondere Advents-
und Fastenaktion mit Angeboten flir Schilerinnen und Schiiler aller Jahrgangsstufen.

Speziell an das lehrende und nichtlehrende Personal unserer Realschule richten sich die regelmaRigen Friih-
schichten in diesen Zeiten, die sobald unsere Lehrkiiche wieder zur Verfligung steht, mit einem gemeinsamen
Frihstiick vor Unterrichtsbeginn abschlieRen.'*® Sie dienen dem kollegialen Miteinander und dem Zur-Ruhe-
Kommen.

Den Anfang des Kalenderjahres betont die HAUSSEGNUNG in der ersten
Woche des neuen Jahres. Der Schulseelsorger und viele Sternsinger ge-
hen dabei durch alle Raume unserer Realschule und stellen das schuli-
sche Tun und Wirken unter den Segen Gottes.

Zu KARNEVAL ist vom Freitag nach Altweiber bis Aschermittwoch unterrichtsfrei. So untrennbar Attendorn
mit dem Karneval verbunden ist, so selbstverstandlich gehort auch der ASCHERMITTWOCH mit Gottesdienst
und Aschenkreuz dazu.

Einen weiteren Hohepunkt in jedem Schuljahr bildet die ENTLASSUNG DER KLASSEN 10.

Am Entlasstag findet nach einem feierlichen Gottesdienst im Forum der St.-Ursula-Schulen die Abschlussfeier
mit Aushandigung der Zeugnisse statt. Am Abend laden die Abschlussklassen dann zum Ball ein.

Vor den groRen Ferien finden jahrlich fiir die Jahrgangsstufen 5 und 6 sowie fiir die Jahrgangsstufen 7 und 8
SOMMER-SPORTFESTE statt.

Dabei kann das Deutsche Sportabzeichen in Gold, Silber oder Bronze erlangt werden.
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Der KENNENLERNNACHMITTAG in geselliger Runde und der TAG DER EINSCHULUNG in eher festlichem Rah-
men nehmen die neuen Schiilerinnen und Schiiler in unsere Schulgemeinschaft auf.

Fir alle Klassen ein wichtiges Datum ist der URSULA-TAG, der Namenstag unserer Schule und ihrer Patronin.
Er wird jahrlich am letzten Mittwoch vor den Herbstferien begangen.

URSULA-TAG

Der Namenstag unserer Schule, das sogenannte Ursula-Fest, wird traditionell am letzten Mittwoch vor den
Herbstferien gefeiert. Es war in der Vergangenheit nicht immer leicht, diesen Tag deutlich von einem Wander-
oder Projekttag zu unterscheiden und ihm einen klaren Festcharakter zu geben. Seit dem Jahr 2000 steht der
Ursula-Tag ganz im Zeichen unseres Missionsprojektes "Asrama berdikari".'®” Alle Schiilerinnen und Schiiler
und das gesamte Lehrerkollegium sind an diesem Tag mit dem Missionsgedanken im Allgemeinen und dem
"Asrama"-Projekt im Speziellen befasst.

Die Jahrgangsstufe 5 begeht den Namenstag der Schule bereits am Vorabend. Nach einem gemeinsamen
Gottesdienst feiern Schilerinnen und Schiiler, Eltern und Lehrerinnen und Lehrer bei einem groRen gemein-
samen Abendessen. Viel Zeit zum Austausch und Kennenlernen der Erwachsenen, Spiele und Disco fir die
Kinder (veranstaltet von der SV der Realschule) runden das Programm des Abends ab. AuBerdem bietet die
Feier die Gelegenheit, die Elternschaft der neuen Schiilerinnen und Schiiler Gber das Missionsprojekt zu in-
formieren.

Die Klassen 6 und 7 begeben sich voller Elan und Begeisterungsfahigkeit auf einen maximal 16 Kilometer
langen Sponsorenlauf. Fir diesen Lauf missen sich die Kinder im Familien- oder Bekanntenkreis Sponsoren
fir jeden gelaufenen Kilometer suchen. ErfahrungsgemaR steckt die Begeisterung der Kinder schnell auch
potentielle Sponsoren an.

Die Jahrgangsstufe 8 erhalt einen besonderen Einblick in das Leben auf der indonesischen Insel Sumba. Pater
Ino, der selbst von der Insel Sumba stammt und heute in Bonn lebt und arbeitet, besucht mit zwei weiteren
Patres die Klassen. Sie berichten vom Leben auf der Insel Sumba, von ihrer Arbeit und gleichzeitig erfahren
die Schiilerinnen und Schiiler, was durch die langjahrige Unterstltzung unserer Schulgemeinschaft auf der
Insel Sumba bereits bewirkt und ermdoglicht werden konnte. Dabei bleibt viel Raum fir Fragen und den per-
sonlichen Austausch mit den Patres.

Das Grab der heiligen Ursula und ihrer Gefahrtinnen ist seit Jahren das Ziel der Jahrgangsstufe 9. In der Basilika
St. Ursula in K&In feiern wir zunachst ein Pontifikalamt mit einem der Kélner Bischofe. AnschlieBend beein-
druckt eine Sonderfiihrung durch die Goldene Kammer Schiilerinnen und Schiiler sowie Lehrerinnen und Leh-
rer. Danach gilt es, den Dom und die Innenstadt zu erkunden.

Die Schiilerinnen und Schiiler der drei 10. Klassen suchen sich Jahr fiir Jahr einen Tagesjob, bei dem sie frei-
willig auf ein Entgeld verzichten und stattdessen um eine Spende fiir unser Sumba-Projekt bitten. Seit dem
Jahr 2000 haben wir so deutliche Zeichen der Solidaritat gesetzt, indem Schiilerinnen und Schiiler aus At-
tendorn Kindern auf Sumba Bildungs- und Lebenschancen eréffnen konnten. Dieses Konzept des Ursula-Fes-
tes ist daher zur festen Einrichtung des Schulprogramms der St.-Ursula-Realschule geworden.
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7.4.4 BESONDERE FESTE DER VERGANGENEN JAHRE

Neben diesen vielen feststehenden Feiern im Laufe eines Schuljahres gibt es immer wieder auch Festtage
aus besonderem Anlass.

e So haben wir 1997 ein grolRes Schulfest anlasslich der Einweihung unserer Schule gefeiert.

e 1999 feierte unser Erzbistum Paderborn seinen 1200sten Geburtstag. Unsere gesamte Schulge-
meinde, gemeinsam mit unserer Schwesterschule, dem St.-Ursula-Gymnasium, war zum Tag der Ka-
tholischen Schulen nach Paderborn eingeladen, eine organisatorische Herausforderung.

e ImJahr 2000, dem Jahr der Olympischen Spiele in Sydney, konnten wir in Attendorn die Einweihung
unseres neuen Schul-Sportplatzes feiern.

e 2010 wurde mit einer Gedenkfeier und der Einweihung der Erzdhlsdule auf dem Siidhof der 100-
jahrigen Tradition der Ursulinen in Attendorn gedacht.

e Ein festlicher Gottesdienst und eine Sonderausstellung erinnerten im folgenden Jahr (2011) an die
100-jahrige Geschichte des ersten Bauabschnittes des Ursulinenklosters (heutiges Gymnasium mit
Kapelle).

o Im Jahr 2017 haben wir in einem Jubildumsjahr 100 Jahre Leben und Lernen an den St.-Ursula-Schu-
len feiern kénnen.

e ImJahr 2025 konnten beide St.-Ursula-Schulen das Rohbaufest mit Grundsteinlegung der Mensa fei-
ern.
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7.4.5 SPORT(UNTERRICHT) AN DER ST.-URSULA-REALSCHULE

GEMEINSAM BEWEGEN — GEMEINSAM WACHSEN

Bewegung, Spiel und Sport haben an der St.-Ursula-Realschule Attendorn einen besonderen Stellenwert. Un-
ser Sportunterricht vermittelt weit mehr als sportliche Techniken und korperliche Leistungsfahigkeit. Er
schafft Rdume, in denen Schilerinnen und Schiiler Gemeinschaft erleben, Verantwortung ibernehmen, ei-
gene Starken entdecken und lernen konnen, Herausforderungen gemeinsam zu bewaltigen.

Dabei stehen insbesondere Kooperation, Fairness, Teamfahigkeit und ein respektvoller Umgang miteinander
im Mittelpunkt. Die Schilerinnen und Schiiler lernen, sich gegenseitig zu unterstiitzen, Regeln einzuhalten,
Verantwortung fir sich und andere zu Gbernehmen und sowohl mit Erfolgen als auch mit Niederlagen ange-
messen umzugehen. Diese sozialen Erfahrungen ziehen sich wie ein roter Faden durch den Sportunterricht
aller Jahrgangsstufen.
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GEMEINSAM ANKOMMEN UND GEMEINSCHAFT ERLEBEN

Bereits in der Jahrgangsstufe 5 knlipft der Sportunterricht bewusst
an das Ankommen in der neuen Klassengemeinschaft an. Kooperati-
onsaufgaben, kleine Spiele und gemeinsame Bewegungsherausfor-
derungen helfen den Schiilerinnen und Schiilern dabei, sich besser
kennenzulernen, Vertrauen aufzubauen und als Klasse zusammenzu-
wachsen. Sie erfahren, dass viele Herausforderungen besonders
dann gelingen, wenn man miteinander arbeitet, Absprachen trifft

und sich gegenseitig unterstitzt.

In der Jahrgangsstufe 6 werden diese Erfahrungen weiterentwickelt. Beim gemeinsamen Spielen, beispiels-
weise im Basketball oder Kin-Ball, stehen neben den sportartspezifischen Grundlagen das Zusammenspiel
und die gemeinsame Entwicklung von Losungen im Vordergrund. Einen weiteren Schwerpunkt bildet die Ak-
robatik. Beim gemeinsamen Entwickeln und Prasentieren akrobatischer Figuren und kleiner Gestaltungen
sind Vertrauen, gegenseitige Hilfestellung, Verantwortungsbewusstsein und Kreativitat gefragt.

FAIR SPIELEN UND VERANTWORTUNG UBERNEHMEN

In den Jahrgangsstufen 7 und 8 werden die sportlichen Erfahrungen zunehmend vielfaltiger. Neben bekann-
ten Bewegungsfeldern begegnen die Schiilerinnen und Schiiler unter anderem Badminton, Flag Football, UI-
timate Frisbee und Baseball. Gerade unterschiedliche Spiel- und Wettkampfformen bieten zahlreiche Mog-
lichkeiten, Fairness und Teamgeist praktisch zu erleben.

Die Schilerinnen und Schiiler lernen, Verantwortung
flr ihr eigenes Handeln innerhalb einer Mannschaft zu
Ubernehmen, Regeln gemeinsam umzusetzen und
Entscheidungen zu akzeptieren. Gleichzeitig setzen sie
sich mit Wettkampfsituationen auseinander und er-
fahren, wie wichtig ein respektvoller Umgang mit Mit-
spielenden und gegnerischen Teams auch in emotio-
nalen Spielsituationen ist. Gewinnen und Verlieren,
Durchhaltevermogen und Frustrationstoleranz geho-
ren dabei ebenso zum Lernprozess, wie das sportliche
Kénnen selbst.
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EIGENE GRENZEN ERFAHREN UND VERANTWORTUNG FUR DIE GESUNDHEIT ENTWICKELN

In den Jahrgangsstufen 9 und 10 gewinnen Selbststdandigkeit, Gesundheitsbewusstsein und die Auseinander-
setzung mit der eigenen korperlichen Leistungsfahigkeit zunehmend an Bedeutung. Im Bereich Fitness und
gesundheitsorientiertes Training lernen die Jugendlichen unterschiedliche Trainingsformen kennen, setzen
sich mit der Wirkung von Bewegung auf den eigenen Korper auseinander und entwickeln ein Bewusstsein
dafiir, wie Sport langfristig zu Gesundheit und Wohlbefinden beitragen kann.

Gleichzeitig bieten vielfaltige Sportarten immer wieder neue Herausforderungen. Inhalte wie Parkour, Leicht-
athletik, Tanz und Fitness, Riickschlagspiele sowie verschiedene Mannschaftssportarten ermoglichen unter-
schiedliche Zugdange zu Bewegung und berlicksichtigen individuelle Interessen und Starken.

Insbesondere beim Parkour stehen neben Kraft, Koordination und Geschicklichkeit auch Kreativitat, Selbst-
einschatzung und verantwortungsbewusstes Handeln im Mittelpunkt. Die Schiilerinnen und Schiiler entwi-
ckeln eigene Bewegungswege und Losungsstrategien, lernen persdnliche Grenzen realistisch einzuschatzen
und kénnen erleben, wie sich durch Ubung und Ausdauer individuelle Fortschritte erzielen lassen.

Dabei spielt auch der Leistungsgedanke im Sportunterricht eine Rolle. Leistung verstehen wir jedoch nicht
ausschlieBlich im Vergleich mit anderen. Schiilerinnen und Schiler sollen lernen, ihre eigene Leistungsfahig-
keit einzuschatzen, sich personliche Ziele zu setzen und individuelle Fortschritte wahrzunehmen.

VIELFALT ALS STARKE UNSERES SPORTUNTERRICHTS

Die Vielfalt der Bewegungsangebote ist uns an der St.-Ursula-Realschule besonders wichtig. Unterschiedliche
Sportarten und Bewegungsfelder ermoglichen es unseren Schiilerinnen und Schiilern, eigene Interessen und
Starken zu entdecken. Nicht jede Schiilerin und jeder Schiler muss in derselben Sportart erfolgreich sein.
Entscheidend ist vielmehr, Freude an Bewegung zu entwickeln, Neues auszuprobieren und die eigene Ent-
wicklung aktiv mitzugestalten.

Dabei bleibt das gemeinsame Handeln lber alle Jahrgangsstufen hinweg ein wesentlicher Bestandteil unse-
res Sportunterrichts. Helfen und Sichern, gemeinsam Lésungen finden, Verantwortung Gbernehmen, Regeln
vereinbaren, Ricksicht nehmen und einander motivieren sind Kompetenzen, die weit tGber die Sporthalle
hinausreichen.

SPORT ALS TEIL UNSERES SCHULLEBENS

Sport findet an der St.-Ursula-Realschule nicht nur im reguldren Unterricht statt. Das jahrliche Sportfest sowie
Wettkampfe und Turniere auf lokaler (z.B. Attendorner Citylauf) und regionaler Ebene (z.B. Jugend trainiert
fir Olympia) schaffen zusatzliche Moglichkeiten, Gemeinschaft zu erleben und die Schule gemeinsam zu ver-
treten. Unsere Schiilerinnen und Schiiler nehmen unter anderem an Leichtathletikwettkdmpfen sowie FuR-
ballturnieren teil. Auch beim Tag der offenen Tiir wird die Bedeutung des Sports fiir unser Schulleben sicht-
bar, wenn die Jahrgangsstufen 5 und 6 bei einem FuRballturnier gemeinsam aktiv werden.
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So verstehen wir Sport an der St.-Ursula-Realschule Attendorn als wichtigen Bestandteil einer ganzheitlichen
Bildung. Sport starkt den Korper — vor allem aber eréffnet er Moglichkeiten, Gemeinschaft zu erfahren,
Selbstvertrauen aufzubauen, Verantwortung zu Gbernehmen, mit Herausforderungen umzugehen und fair
miteinander zu handeln.

Unser Ziel ist es, Schilerinnen und Schiiler
darin zu unterstiitzen, Bewegung als etwas
Positives und Bereicherndes zu erleben und
Einstellungen und Kompetenzen zu entwi-
ckeln, die sie auch Gber ihre Schulzeit hinaus
begleiten.

7.5 ARBEITSGEMEINSCHAFTEN

Damit sich unsere Schiilerinnen und Schiiler wohl fithlen und sie sich mit ihrer Schule identifizieren kénnen,
geben wir ihnen seit vielen Jahren auch auBerhalb des Unterrichts vielfaltige Anregungen und férdern sie
ihren besonderen Begabungen und Neigungen entsprechend in unterschiedlichen Arbeitsgemeinschaften.
Diese sind als Angebote fiir Schiilerinnen und Schiler aller Jahrgangsstufen zu verstehen, sich freiwillig und
auBerhalb des Unterrichts — fernab von jeglicher Notengebung — mit ihren individuellen Talenten, Interessen
und Fahigkeiten einzubringen. Unsere AGs finden nach der sechsten Unterrichtsstunde, also im Nachmittags-
bereich, statt. Sie finden mit dem zeitlichen Ende der achten Stunde ihren Abschluss, sodass auch allen Fahr-
schilerinnen und Fahrschiilern die Teilnahme ermdglicht wird.
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Schilerinnen und Schiiler, die an einer oder mehreren Arbeitsgemeinschaften teilnehmen, erfahren die Mog-
lichkeiten, Neues zu entdecken und auszuprobieren, ihr Wissen zu erweitern, Erfolge zu erleben, soziale Kom-
petenzen zu entwickeln und auszubauen. Ebenso wird die Personlichkeitsentwicklung gefordert, Selbstbe-
wusstsein und Selbstvertrauen kdnnen aufgebaut werden.

Ergebnisse unserer Arbeitsgemeinschaften kdnnen beispielsweise im Schulgebaude ausgestellt oder bei Ver-

anstaltungen (Tag der offenen Tir, Schuljahresabschluss im Forum) vorgestellt werden.

Somit profitiert die gesamte Schulgemeinde und der freiwillige Einsatz der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
wird wertgeschatzt und gewirdigt. Eine erfolgreiche Teilnahme wird auf dem Zeugnis vermerkt.

Das AG-Angebot ist nicht starr, sondern variiert von Schuljahr zu Schuljahr und wird fortlaufend aktualisiert.
Die folgende Darstellung zeigt eine Ubersicht von angebotenen Arbeitsgemeinschaften der letzten Schul-

jahre.

Musik/kreative
Gestaltung

Schulorchester-AG

Kunst-AG

AG Textilgestaltung

Sprachen

English-AG
eTwinning

Italienisch-AG
eTwinning

DELF A1-AG

DELF A2-AG

Naturwissen-
schaften/Technik

Medien-AG/
Medienscouts

Physik-AG

Technik-AG

MINT-AG
Chem-pions
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Gestaltung des
Schullebens

Schulsanitater-AG

Buslotsen-AG

Schulgarten-AG

BNE-AG
GreenTeam

Sport

FuRball-AG

Sporthelfer-
AG

Verschiedenes

Rechtskunde-AG

AG Hauswirt-
schaft

Sumba-AG



7.5.1 AG ,BUSLOTSEN”

Im Jahr 2007 wurde von der Stadt Attendorn, den Verkehrsbetrieben und der Polizei das Projekt ,Buslot-
sen” ins Leben gerufen, an dem sich die St.-Ursula-Realschule seit mehreren Jahren beteiligt.

Hintergrund dieser Initiative war die Erfahrung, dass es an den Haltestellen vor den Bussen und beim Einstei-
genimmer wieder zu Problemen gekommen war — Drangeleien und Schubsereien waren an der Tagesordnung,
geordnetes Anstehen war ein Fremdwort. Aus der Sicht der Polizei war die Situation zum Teil gefahrlich ge-
worden, so dass dringender Handlungsbedarf bestanden hat.

Das Projekt ,,Buslotsen” mochte sich der geschilderten Situation an Bushaltestellen entgegenstellen und ver-
folgt folgende Ziele:

FUR ALLE SCHULERINNEN UND SCHULER, DIE SICH AN DEN BUSHALTESTELLEN AUFHALTEN:

e Sicherheit beim Einsteigen in den Bus gewdhrleisten (besonders wichtig fiir jlingere Schiilerinnen
und Schiiler)
e an verantwortungsvolles Handeln und gegenseitige Riicksichtnahme appellieren

FUR SCHULERINNEN UND SCHULER, DIE AM PROJEKT ,,BUSLOTSEN“ TEILNEHMEN:

e Ubernahme einer verantwortungsvollen Aufgabe
e Einsetzen fiir das Wohl und die Rechte anderer Schiilerinnen und Schiiler
e Beitrag fiir die Sicherheit an Bushaltestellen leisten

Um diese Ziele zu erreichen, setzen sich die Buslotsen dafiir ein, dass sich die Kinder und Jugendlichen an
den entsprechenden Markierungen ordnungsgemal’ aufstellen und ohne zu drangeln in die Busse einsteigen.
Damit die Buslotsen als solche erkannt werden, tragen sie gut sichtbare Buslotsenwesten. Sie sind weisungs-
befugt. Schiilerinnen und Schiiler, die sich nicht an die Anweisungen der Buslotsen halten, missen mit Kon-
sequenzen rechnen. Das reicht von einer Ermahnung Uber ein Gesprdach mit der Klassenleitung, der Schullei-
terin oder dem Schulleiter, den Eltern bis hin zum Einziehen der Fahrkarte durch die Verkehrsbetriebe bei
wiederholtem Fehlverhalten.

Zudem unterstiitzen die Buslotsen aus den Jahrgangsstufen 8 und/oder 9 des vergangenen Schuljahres das
Projekt ,Verkehrserziehung” zu Beginn der Klasse 5. Dort trainieren die Schiilerinnen und Schiiler der neuen
Eingangsklassen das riicksichtsvolle Verhalten an der Bushaltestelle und im Bus. Fiir diese verantwortungs-
volle, oft nicht einfache Aufgabe kdnnen sich Schiilerinnen und Schiler ab Klasse 8 — mit dem Einverstandnis
der Eltern — bewerben. Zu Schuljahresbeginn werden die neuen Buslotsen in ihre Aufgabe eingefiihrt. Ein-
satzorte unserer Buslotsen sind die St.-Ursula-Haltestellen an der HansastraRe. Um rechtzeitig an den Halte-
stellen zu sein, diirfen die Buslotsen zehn Minuten vor Unterrichtsschluss zu den Haltestellen gehen.

Der Einsatz fiir die Sicherheit anderer Schiilerinnen und Schiiler wird durch eine entsprechende Bemerkung
auf dem Zeugnis bestatigt. Von der Stadt Attendorn gibt es jedes Jahr zur Belohnung eine Tagesfahrt — bei-
spielsweise ins Phantasialand nach Briihl oder in den Movie-Park nach Bottrop. Zusatzlich unterstitzen die
Klassenleitungen diese MaRnahmen, indem Sie mit ihren Schiilerinnen und Schiilern regelmaRig die richtigen
Verhaltensweisen am und im Bus durchsprechen.
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7.5.2 MEDIEN AG — ,MEDIENSCOUTS” — PEER-TO-PEER MEDIENBILDUNG

GRUNDIDEE UND NEUAUFSTELLUNG

Die Medienscouts bilden einen wichtigen Baustein der schulischen Medienbil-
dung und Praventionsarbeit. Im Sinne des Peer-to-Peer-Ansatzes werden Schii-
lerinnen und Schiler dazu befahigt, ihre eigenen Medienerfahrungen zu reflek-

tieren, Verantwortung zu ibernehmen und erworbenes Wissen an Mitschilerin- ' S
nen und Mitschiiler weiterzugeben. Smart Safe
Die AG findet 14-tdgig in der 7. und 8. Stunde statt. Geleitet wird die AG von den d;'\(/ 5’
Medien-Beratungslehrern. % 53
edien-Beratungslehrern SULA REA\—"Q

Nach der Neuaufstellung der Medien-

scouts im Jahre 2025 und der Ausbildung der beteiligten Schiile-
rinnen und Schiler im Kreis Olpe wird das Angebot schrittweise
weiterentwickelt und dauerhaft im schulischen Medienkonzept
verankert. Die Medienscouts wirken als Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren fir einen sicheren, reflektierten und verantwor-
tungsbewussten Umgang mit digitalen Medien und sollen zuneh-
mend als niedrigschwellige Ansprechpartner innerhalb der Schii-
lerschaft wahrgenommen werden.

JAHRGANGSSTUFE 5 - SICHER IM SCHULISCHEN DIGITALEN RAUM

In der Jahrgangsstufe 5 flihren die Medienscouts eine Einflihrung in das schuleigene Schulportal durch. Dabei
vermitteln sie grundlegende Funktionen und unterstiitzen die Schiilerinnen und Schiler bei einem sicheren,
selbststandigen und verantwortungsvollen Umgang mit der schulischen digitalen Lern- und Kommunikation-
sumgebung.

JAHRGANGSSTUFE 6 - PRAVENTION UND VERANTWORTUNGSVOLLE MEDIENNUTZUNG

In der Jahrgangsstufe 6 werden zentrale Inhalte der Medienerziehung aufgegriffen und vertieft. Dazu geh6-
ren insbesondere Netiquette, Datenschutz und das Recht am eigenen Bild. Erganzend fiihren die Medien-
scouts einen Workshop zum Thema Cybermobbing durch. Die Schiilerinnen und Schiiler werden dafiir sensi-
bilisiert, problematische Situationen im digitalen Raum zu erkennen, die Perspektive Betroffener wahrzuneh-
men und angemessene Handlungs- und Unterstitzungsmoglichkeiten kennenzulernen.

SICHTBARKEIT UND SCHULGEMEINSCHAFT

Die Medienscouts prasentieren ihre Arbeit am Tag der offenen Tir und informieren dort tGber Aufgaben,
Angebote und Themen der schulischen Medienbildung. Eigene Medienscout-T-Shirts fordern die Sichtbarkeit
und Wiedererkennbarkeit der Gruppe innerhalb der Schulgemeinschaft und unterstiitzen ihre Rolle als an-
sprechbare Peer-Gruppe.

GEPLANTE MEDIENSCOUT-SPRECHSTUNDE

Perspektivisch soll die Funktion der Medienscouts als niedrigschwellige Anlaufstelle weiter ausgebaut wer-
den. Geplant ist eine regelmaRig angebotene Medienscout-Sprechstunde in den Pausen. Schiilerinnen und
Schiiler erhalten dort die Moglichkeit, Fragen zur Mediennutzung zu stellen, Unsicherheiten oder Probleme
anzusprechen und bei Bedarf an weitere geeignete schulische Ansprechpartner vermittelt zu werden.
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PERSPEKTIVISCHE WEITERENTWICKLUNG IN DEN JAHRGANGSSTUFEN 7-10

Das Angebot der Medienscouts soll sukzessive auf die Jahrgangsstufen 7 bis 10 ausgeweitet werden. Dabei
sollen altersgerechte Themen der digitalen Lebenswelt aufgegriffen und in Form von Workshops, Informati-
onsangeboten oder weiteren Peer-to-Peer-Formaten vermittelt werden. Mégliche Themenfelder sind unter
anderem Social Media und algorithmische Empfehlungssysteme, Fake News und Desinformation, digitale
Identitat und der digitale FuRabdruck sowie Chancen und Herausforderungen Kiinstlicher Intelligenz und ge-
nerativer Medien.%®

Die konkrete Schwerpunktsetzung erfolgt bewusst flexibel und wird regelmaRig an aktuelle mediale Entwick-
lungen, neue digitale Phanomene sowie an die Bediirfnisse und Erfahrungen der Schiilerinnen und Schiiler
angepasst. Dadurch soll gewahrleistet werden, dass die Arbeit der Medienscouts lebensweltorientiert, pra-
ventiv und aktuell bleibt.

7.5.3 AG ,SCHULSANITATER“ — SCHULSANITATSDIENST

Schulsanitaterinnen und -sanitdter sind Schilerinnen und
Schiiler, die sukzessive ausgebildet werden, um eine schnelle
Versorgung von erkrankten oder verletzten Menschen in der
Schule zu gewiéhrleisten. Sie sind die Fachleute in der Schule,
wenn es um Erste Hilfe geht.

Zu ihren Aufgaben gehoren unter anderem die Durchfiihrung
von Erste-Hilfe-MaRnahmen bei Schulunfillen und Erkran-
kungen, die Betreuung schulischer Sportveranstaltungen, die
Verwaltung des Sanitdtsmaterials sowie das Flihren von Ein-
satzprotokollen (Verbandbuch).

Schulsanitaterin oder Schulsanitater zu sein bedeutet, Verantwortung fiir sich und andere zu (ibernehmen.
Dabei werden Eigeninitiative und Teamfahigkeit geférdert und das Selbstbewusstsein gestarkt. Der Schulsa-
nitatsdienst bietet zudem die Gelegenheit, jungen Menschen Werte zu vermitteln, ihre Empathiefahigkeit zu
fordern und sie fir ehrenamtliche Arbeit zu motivieren. Auf diese Weise werden die soziale Kompetenz ge-
starkt und die Entwicklung sozialen Handelns unterstitzt. Darlber hinaus ermdglicht die Schulsanitater-AG
einen Einblick in das Berufsfeld des Notfallsanitdters sowie in die Arbeit des DRK-Ortsvereins Attendorn.

Nach der verpflichtenden Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Kurs werden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
der Schulsanitater-AG an unserer Schule in Teams eingeteilt. Diese Teams halten sich in den ersten und zwei-
ten Pausen im unteren Realschulflur/Forum sowie auf den Schulhéfen fiir mogliche Einsatze bereit. Gleich-
zeitig stehen sie ihren Mitschilerinnen und Mitschiilern als Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner zur
Verfligung.

Unterstiitzt werden sie durch ein Organisationsteam, das aus erfahre-
nen Schulsanitdterinnen und -sanitatern besteht, sowie durch die Ko-
ordinationslehrerin der AG, die selbst Rettungshelferin und Ausbilderin
in Erster Hilfe ist. Die Ausbildung sowie verpflichtende monatliche Fort-
bildungen mit praktischen Ubungseinheiten werden in enger Koopera-
tion mit dem DRK-Ortsverein Attendorn durchgefiihrt und von diesem
offiziell bescheinigt.
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Die sieben Grundwerte des DRK — Menschlichkeit, Unabhangigkeit, Universalitat, Freiwilligkeit, Einheit, Neut-
ralitdat und Unparteilichkeit — bilden in diesem Zusammenhang eine addaquate Ergdnzung zu den Inhalten der
christlichen Werteerziehung an der St.-Ursula-Realschule.'*

7.5.4 AG ,SPORTHELFERINNEN UND SPORTHELFER"

Die Sporthelferinnen- und Sporthelfer-AG bietet sportbegeisterten Schilerinnen und Schiilern ab der Jahr-
gangsstufe 8 die Moglichkeit, sich Gber den reguldren Sportunterricht hinaus zu engagieren und aktiv an der
Gestaltung eines bewegten Schullebens mitzuwirken. Die Ausbildung findet regelmaRig in der 7. und 8. Un-
terrichtsstunde statt.

Im Rahmen der qualifizierten Ausbildung lernen die Schilerinnen und Schiiler, Bewegungs-, Spiel- und Sport-
angebote selbststandig zu planen, anzuleiten und zu reflektieren. Dabei erwerben sie grundlegende Kennt-
nisse in den Bereichen Gruppenleitung, Organisation und Sicherheit und sammeln vielfaltige praktische Er-
fahrungen. Gleichzeitig werden wichtige personliche und soziale Kompetenzen wie Verantwortungsbewusst-
sein, Selbststandigkeit, Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit und ein sicheres Auftreten vor Gruppen ge-
fordert.

Die Schiilerinnen und Schiiler bringen ihre erworbenen Fahigkeiten anschlieBend aktiv in das Schulleben ein.
Sie gestalten beispielsweise bewegte Pausen, unterstiitzen bei Sportfesten und (ibernehmen bei Schulfesten
und weiteren schulischen Veranstaltungen Aufgaben im Bereich Bewegung und Sport.

Die Sporthelferinnen- und Sporthelfer-AG tragt damit zu einem aktiven und bewegungsfreundlichen Schul-
alltag bei und ermdglicht den Jugendlichen zugleich, Verantwortung fiir andere zu libernehmen, eigene Star-
ken zu entdecken und erste Erfahrungen in der Leitung von Gruppen zu sammelin.

7.5.5 AG ,HAUSWIRTSCHAFT*

Nach dem Brand im Lehrerzimmer der St.-Ursula-Realschule musste die Lehrkiiche aufgrund eines Wasser-
schadens zuriickgebaut werden. Daher ist es aktuell nicht moglich, die AG ,,Hauswirtschaft” anzubieten.

Sobald die Kiiche neu errichtet wird (voraussichtlich bis zum Ende des Schuljahres 2026/27) soll das AG-An-
gebot wieder aufgenommen werden. Dabei geht es auch darum, die Ganzheitlichkeit des Menschen von Leib,
Seele und Geist mit allen Sinnen erfahrbar zu machen. Hier wird das praxisnah umgesetzt, was im Leitbild
gefordert ist: ,Auf die Versorgung der Schiiler legt die Schule grofsen Wert. Den Schiilern wird der richtige
Umgang mit Lebensmitteln und ihre Wertschéitzung vermittelt”.

In der AG werden grundlegende Kenntnisse der Erndhrungslehre vermittelt, der Schwerpunkt liegt in der
praktischen Durchfiihrung. Es werden verschiedene Garmethoden angewandt und verschiedenste Lebens-
mittel verwendet. Dabei werden stets zwei neue Rezepte — in der Regel eine Hauptspeise und ein Dessert —
erprobt.

Zu den grundlegenden Tatigkeiten in der Kiiche gehoren die Zubereitung von Speisen und der sichere und
sachgerechte Umgang mit Geraten. Die Organisation der Arbeitsablaufe, die Hygiene und die Unfallverhi-
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tung spielen dabei ebenfalls eine Rolle. Wahrend leckere Grundrezepte gekocht werden, erfahren die Schi-
lerinnen und Schiler beispielsweise etwas lber den sicheren Umgang mit Messern sowie den energiespa-
renden Umgang mit Herd und Backofen. Auch der Energiegehalt von Lebensmitteln, Erndhrungsempfehlun-
gen und Tipps zur gesunden Erndhrung werden thematisiert. Zur Veranschaulichung hangt im Essensraum
die Erndhrungspyramide des BzfE (Bundeszentrum fir Erndhrung). AulRerdem wird das eigene Einkaufs- und
Konsumverhaltens reflektiert.

7.6 PROJEKTE DER ERPROBUNGSSTUFEN

7.6.1 PROJEKT ,ORIENTIERUNG”

Das Projekt ,,Orientierung” findet jeweils einstiindig in den Jahrgangsstufen 5 und 6 der Erprobungsstufe statt
und wird durch die Klassenleitungen unterrichtet. Es erfolgt ohne Benotung und wird auf dem Zeugnis nicht
vermerkt. Diese Orientierungsstunden dienen allgemein dazu, das soziale Miteinander in den Klassen zu
starken und zur individuellen Férderung und Entwicklung der Personlichkeit der Schilerinnen und Schiiler
beizutragen. So soll zu Beginn der Klasse 5 der Ubergang von der Grundschule zur weiterfiihrenden Schule
erleichtert werden, damit sich die Kinder aus den unterschiedlichen Grundschulen und Orten moglichst
schnell zu einer neuen Klassengemeinschaft zusammenfinden.?® Die liebevolle Gestaltung der Klassenrdume
soll den Madchen und Jungen helfen, an der fir sie neuen Realschule schnell eine "schulische Heimat" zu
finden. Der padagogische Schwerpunkt des Projekts in der Erprobungsstufe liegt vor allem im Bereich des
sozialen Lernens. Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, sich an Regeln zu halten, die zu einem positiven Un-
terrichtsklima beitragen. Dieses ,Training” erfolgt sowohl durch Ubungen (spielerisch das eigene Erleben
wahrnehmen) als auch in Diskussion und Reflexion. Den Klassenleitungen der Jahrgangsstufen 5 und 6 steht
hierfir eigens eine Task Card zur Verfuigung, auf der folgende Bausteine enthalten sind: %!

BAUSTEINE ZUM ERWERB VON SICH ORGANISIEREN UND LERNEN LERNEN

e Eingewohnung in die neue Schule
e Gemeinsame Regeln finden

e Sich organisieren

e Lernen lernen

BAUSTEINE ZUM ERWERB VON ACHTSAMKEIT UND ANERKENNUNG

e Orientierungshilfen ,Wer bin ich, wer sind die anderen?” - Kooperation und Vertrauen
(Gruppengefiihl)

e \Verstanden werden, Gefiihle (erkennen und ausdriicken)

e Konfliktlésung in der Klasse/Kommunikation (zuhéren und ausreden lassen)

e Mobbing begegnen

AulRerdem haben viele Lehrerinnen und Lehrer der Klassen 5 und 6 in den vergangenen Jahren ein Seminar
unter dem Titel , Lions-Quest — Erwachsen werden“ belegt und einen Ordner mit zahlreichen Materialien zum
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Sozialen Lernen erhalten, die mit den Materialien der zuvor genannten Task Card kombiniert oder variiert
werden kénnen und auch in den Klassen 6 zum Einsatz kommen.2%? Dariiber hinaus bieten die Orientierungs-
stunden natdirlich auch die Méglichkeit, anfallende Klassengeschafte zu erledigen oder auch Klassenfahrten
vorzubereiten®®.

7.6.2 PROJEKT ,INTERNETFUHRERSCHEIN*

Der Internetflihrerschein ist ein fester Bestandteil der Medienbildung in der Jahrgangsstufe 5. Er verfolgt das
Ziel, die Schiilerinnen und Schiiler friihzeitig zu einem sicheren, selbststandigen, kritischen und verantwor-
tungsbewussten Umgang mit digitalen Medien und dem Internet zu befahigen.

Dabei orientieren sich die Inhalte an der digitalen Lebenswelt der Schiilerinnen und Schiiler. Neben der Ver-
mittlung grundlegenden Wissens steht insbesondere die Fahigkeit im Mittelpunkt, Risiken zu erkennen, In-
formationen kritisch zu hinterfragen, personliche Daten zu schiitzen und in konkreten digitalen Alltagssitua-
tionen verantwortungsbewusste Entscheidungen zu treffen.

LERNEN IM MISSIONEN-SYSTEM

Die Unterrichtsreihe ist als motivierendes und aufeinander aufbauendes Missionen-System gestaltet. Die
Schiilerinnen und Schiiler bearbeiten fiinf verbindliche Missionen, die unterschiedliche Bereiche der Medi-
enkompetenz aufgreifen.

Die einzelnen Missionen verbinden altersgerechte Informations- und Lernangebote mit konkreten Fallbei-
spielen, Entscheidungssituationen und sogenannten Mission Checks. Auf diese Weise sollen die Schiilerinnen
und Schiiler erworbenes Wissen nicht lediglich wiedergeben, sondern zunehmend auf neue Situationen tiber-
tragen und ihr eigenes Medienhandeln reflektieren.

Mission 1 — ,Klick oder Falle?”

Im Mittelpunkt stehen Phishing, Betrugsversuche und gefdhrliche bzw. irrefiihrende Nachrichten. Die Schii-
lerinnen und Schiler lernen typische Warnsignale kennen und tiben, verdachtige Nachrichten, Links und di-
gitale Angebote kritisch einzuschéatzen.

Anhand lebensnaher Beispiele entwickeln sie Handlungsstrategien fiir einen sicheren Umgang mit moglichen
Betrugsversuchen. Dabei wird insbesondere die Bedeutung des Innehaltens, Priifens und Hinterfragens vor
dem Anklicken von Links oder der Weitergabe persodnlicher Informationen herausgestellt.

Mission 2 — , Protect Your Account”

Die zweite Mission beschaftigt sich mit dem Schutz personlicher Daten und digitaler Benutzerkonten. Die
Schilerinnen und Schiiler setzen sich mit Merkmalen sicherer Passworter auseinander und reflektieren, wel-
che personlichen Informationen im Internet besonders schiitzenswert sind.

Dartiber hinaus werden grundlegende Prinzipien eines verantwortungsvollen Umgangs mit Passwortern, Ac-
countdaten, Berechtigungen und Sicherheitseinstellungen vermittelt.

Mission 3 — ,,Wer steckt dahinter?”

Diese Mission thematisiert die Kommunikation mit anderen Menschen im Internet und insbesondere den
Umgang mit unbekannten Onlinekontakten und Fake-Profilen.

202 yg|.: https://www.lions-quest.de/lions-quest/erwachsenwerden/ (Stand 23.04.2020, 16.50 Uhr).
203 vg|. Kapitel 7.4.1.
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Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, dass digitale Identitdaten nicht zwangslaufig der tatsachlichen Person
entsprechen missen. Sie beschaftigen sich mit moglichen Warnsignalen, reflektieren persénliche Grenzen
und entwickeln angemessene Reaktionsmdoglichkeiten fir Situationen, in denen ihnen ein Onlinekontakt un-
angenehm oder verdachtig erscheint. Hierzu gehdren insbesondere das Beenden bzw. Blockieren problema-
tischer Kontakte sowie das Einbeziehen einer erwachsenen Vertrauensperson.

Mission 4 — ,,Check What’s Real”

Im Mittelpunkt der vierten Mission steht der kritische Umgang mit Informationen und digitalen Inhalten. Die
Schiilerinnen und Schiler lernen, Informationen nicht ungepriift zu Gibernehmen, sondern Quellen und In-
halte zu hinterfragen und verschiedene Hinweise auf moglicherweise falsche oder manipulierte Informatio-
nen zu berlicksichtigen.

Neben klassischen Fake News und Desinformation werden dabei zunehmend auch Kl-generierte und digital
manipulierte Inhalte beriicksichtigt. Ziel ist die Entwicklung einer grundlegenden kritischen Informations- und
Urteilskompetenz.

Mission 5 — ,Share With Care”

Die fiinfte Mission beschaftigt sich mit Privatsphéare, persdnlichen Daten und dem digitalen FuRabdruck.

Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren, welche Informationen, Bilder und Inhalte sie im digitalen Raum
veroffentlichen oder weitergeben und welche moglichen Folgen daraus entstehen kdnnen. Dabei sollen sie
ein Bewusstsein dafiir entwickeln, dass einmal veroffentlichte oder weitergeleitete Inhalte der eigenen Kon-
trolle teilweise entzogen sein kénnen.

Ziel ist ein zunehmend bewusster, vorausschauender und verantwortungsvoller Umgang mit personlichen
Informationen und digitalen Veréffentlichungen.

Differenzierung — Bonusmissionen 6 und 7

Zur individuellen Forderung und Binnendifferenzierung stehen fir besonders schnell und sicher arbeitende
Schiilerinnen und Schiler zusatzlich die Bonusmissionen 6 und 7 als freiwillige ,Konigsdisziplin® zur Verfi-
gung.

Diese Missionen ermdglichen eine vertiefende Beschaftigung mit ausgewahlten oder aktuellen Fragestellun-
gen der digitalen Lebenswelt. lhre konkreten Inhalte kdnnen entsprechend neuer medialer Entwicklungen
angepasst werden.

Die Bearbeitung der Bonusmissionen ist freiwillig und hat keinen Einfluss auf das Bestehen oder die Bewer-
tung des Internetfiihrerscheins.

RUCKMELDUNG UND ABSCHLUSS

Die Leistungen innerhalb der einzelnen Missionen werden mithilfe eines dreistufigen Riickmeldesystems do-
kumentiert. Dabei werden die erreichten Ergebnisse als ,,mit Erfolg”, ,mit gutem Erfolg” oder ,, mit sehr gu-
tem Erfolg” ausgewiesen.

Die Riickmeldung soll den Schiilerinnen und Schiilern ihren individuellen Lernfortschritt sichtbar machen und
neben dem erworbenen Wissen insbesondere die Fahigkeit berlicksichtigen, Inhalte zu erklaren, Beispiele
einzuordnen und erworbenes Wissen auf neue Situationen zu lGbertragen.

Nach erfolgreicher Bearbeitung der flinf verbindlichen Missionen erhalten die Schiillerinnen und Schiiler ihren
Internetfiihrerschein. Dieser dokumentiert die erfolgreiche Teilnahme und macht die erworbenen Kompe-
tenzen sichtbar.
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AKTUALITAT UND WEITERENTWICKLUNG

Digitale Lebenswelten und damit verbundene Herausforderungen verandern sich kontinuierlich. Die Inhalte
und Materialien des Internetflihrerscheins werden deshalb regelmaRig Gberpriift und bei Bedarf an aktuelle
technische, gesellschaftliche und mediale Entwicklungen angepasst.

Dadurch kdénnen beispielsweise neue Betrugsformen, veranderte Social-Media-Angebote, Entwicklungen im
Bereich der Kiinstlichen Intelligenz oder andere fiir Kinder und Jugendliche relevante digitale Phdnomene
zuklnftig aufgegriffen werden, ohne die grundlegende Struktur des Internetfiihrerscheins verandern zu mus-
sen.

7.6.3 PROJEKT , TIPPTRAINING“

Das Tipptraining ist Bestandteil der Medienbildung in der Jahrgangsstufe 5 und wird (iber einen Zeitraum von
etwa vier bis sechs Wochen durchgefiihrt. Ziel ist es, die Schilerinnen und Schiiler schrittweise an ein siche-
res, zunehmend fllissiges und ergonomisch sinnvolles Schreiben auf der Tastatur heranzufiihren. Dabei steht
nicht das Erreichen einer festgelegten Schreibgeschwindigkeit, sondern die individuelle Entwicklung von
Schreibsicherheit, Genauigkeit und Schreibfluss im Mittelpunkt.

UBUNGSPLATTFORM

Als zentrale Ubungsplattform wird der frei zugéngliche , Tippdschungel” genutzt. Die Arbeit mit der Plattform
erfolgt ohne Eingabe personenbezogener Daten der Schiilerinnen und Schiiler.

SYSTEMATISCHER AUFBAU

Das Training folgt einem schrittweisen Aufbau. Beginnend mit der Grundreihe werden zundchst die grundle-
gende Fingerposition und die Zuordnung der einzelnen Tasten eingelibt. Anschliefend wird das Tastaturfeld
um die Oberreihe und die Unterreihe erweitert. Darauf aufbauend werden weitere fiir das Schreiben rele-
vante Funktionen, insbesondere die Verwendung der Umschalttaste zur GroBschreibung, eingefiihrt und ge-
festigt.

Durch regelmaRige Ubungs- und Wiederholungsphasen sollen Bewegungsabliufe zunehmend automatisiert
werden. Die Schilerinnen und Schiler lernen dabei, ihre individuellen Fortschritte wahrzunehmen und ihre
Schreibfertigkeiten durch kontinuierliches Uben weiterzuentwickeln. Genauigkeit und eine korrekte Schreib-
technik haben dabei Vorrang vor der reinen Schreibgeschwindigkeit.

ABSCHLUSS DES TIPPTRAININGS

Den Abschluss der Unterrichtsreihe bildet eine Tipppriifung. Hierzu schreiben die Schilerinnen und Schiiler
einen vorgegebenen Text mithilfe von TypeSmart. Die Abschlusspriifung ermoglicht es, die wahrend des
Tipptrainings erworbenen Fertigkeiten anzuwenden und den individuellen Lernfortschritt sichtbar zu ma-
chen.
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7.6.4 PROJEKT ,FREMDSPRACHE"

Bis zur Umstellung der Stundentafel fur Realschulen zum Schuljahr 2020/2021 wurden alle Schiilerinnen und
Schiiler unserer Schule in Klasse 6 durchgangig im Fach Franzdsisch unterrichtet. Danach ist das Fach ,,Fran-
z6sisch” in Klasse 6 weggefallen. Auf dieser Basis ist unser schulspezifisches Unterrichtsprojekt ,,Fremdspra-
che” entstanden. Laut Lehrer- und Schulkonferenzbeschluss (Frithjahr 2020) wurde das ,,Projekt Fremdspra-
che” in die Stundentafel der Klasse 6 integriert. Dieses Projekt findet seit dem Schuljahr 2021/2022 fir die
Dauer des 6. Schuljahres im Klassenverband statt, Klassenarbeiten werden nicht geschrieben. AuRerdem ist
das Projekt unbenotet.

Das ,,Projekt Fremdsprache” er6ffnet den Schiilerinnen und Schiilern der Jahrgangsstufe 6 einen spieleri-
schen und handlungsorientierten Zugang zum Sprachenlernen. Es bietet Raum, Lernstrategien zu erproben,
sprachliche Vielfalt kennenzulernen und Fremdsprachen in lebensnahen Situationen anzuwenden. eTwinning
wird derzeit erprobt, um diese urspriinglichen Ziele durch den direkten Austausch mit Gleichaltrigen aus an-
deren europdischen Landern aufzugreifen und europdische Projektarbeit erlebbar zu machen.

ZIELE UND GESTALTUNGSMOGLICHKEITEN

Besondere Bedeutung haben Strategien und Lernmethoden, die auf verschiedene Fremdsprachen Ubertrag-
bar sind. Unterschiedliche Lernzugédnge sollen bericksichtigt und die Freude am Sprachenlernen gestarkt
werden. Dazu werden beispielsweise erste Lektionen der vorhandenen Franzdsisch- und Spanischlehrwerke
spielerisch genutzt. Einfache Wendungen zum BegriiRen, Vorstellen und Ausdriicken des Befindens ermogli-
chen erste Begegnungen mit weiteren Fremdsprachen.

Landeskundliche Themen und interkulturelle Vergleiche erweitern die Inhalte des reguldren Fremdsprachen-
unterrichts. Die Lernenden stellen ausgewahlte Lander vor, entdecken Gemeinsamkeiten und Unterschiede
oder vergleichen bekannte Sprichwérter. Auch Sprachen, die sie selbst oder ihre Familien sprechen, werden
eingebracht: durch kurze Prasentationen, Horproben, Sprachquizze oder das gemeinsame Lernen einzelner
Worter und Satze. So wird die sprachliche Vielfalt der Lerngruppe sichtbar und wertgeschatzt.

eTwinning bietet die Moglichkeit, diese Ziele im tatsachlichen Austausch zu verfolgen: Die Lernenden stellen
ihre eigene Lebenswelt vor, erkunden Beitrage der Partnerschulen und nutzen die Fremdsprache, um Fragen
zu stellen, Riickmeldungen zu geben und Kontakte zu knlipfen. Digitale Medien unterstiitzen dabei sowohl
die Gestaltung gemeinsamer Produkte als auch die Begegnung mit anderen Sprachen und Kulturen. Die Bei-
trage erhalten durch die europaischen Partnerinnen und Partner ein konkretes Gegentber.

ERPROBUNG VON ETWINNING

Im Schuljahr 2024/2025 wurde die eTwinning-AG der Schule im Rahmen des Fachprojekts durch leistungs-
starke Schiilerinnen und Schiiler einer Klasse der damaligen Jahrgangsstufe 6 als binnendifferenzierende
Malnahme unterstiitzt. Aus dieser Zusammenarbeit entstand die Idee, das Projekt auf die eTwinning-Platt-
form auszuweiten.

Im Rahmen des eTwinning-Projekts ,Superheroes” ent-
wickelten die Schiilerinnen und Schiiler eigene Super-
helden und setzten sich dabei kreativ mit deren Ge-
schichten und besonderen Fahigkeiten auseinander. Da-
bei bot sich die Moglichkeit, die Inhalte mit den Zielen
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der Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) zu verknipfen. Die Schilerinnen und Schiiler konnten ihre
Superhelden beispielsweise mit Fahigkeiten und Eigenschaften ausstatten, die sie dazu befédhigen, sich fir
eine nachhaltige und zukunftsorientierte Welt einzusetzen.

Im Schuljahr 2025/2026 wurde eTwinning innerhalb des Fachprojekts zunachst in einer Klasse mit zwei Lehr-
kraften erprobt. Eine der Lehrkrdfte unterrichtete diese Klasse zugleich in Englisch, Geschichte und Poli-
tik/Wirtschaft. Dadurch konnten Projektaktivitdten mit weiterem Fachunterricht verknipft und dort aufge-
griffen werden. Durchgefiihrt wurden die Projekte ,Santa’s Suitcase — A European Christmas Journey” und
»,The Happy Easter Mailbox“. Beide verbanden Sprachenlernen mit kreativem Arbeiten und dem Austausch

Gber kulturelle Traditionen.

In ,Santa’s Suitcase” erkundeten die Lernenden Weihnachts- und Win-
tertraditionen aus elf europaischen Landern. Sie stellten eigene Brduche
vor und entwickelten digitale Spiele und Quizaufgaben zu den Traditio-
nen ihrer Partnerschulen. Gemeinsam entstanden ein mehrsprachiges
Weihnachtsworterbuch mit Illustrationen und Tonaufnahmen, ein aus
einzelnen Landerbeitragen zusammengesetztes Logo und Tagebuchein-
trage zu Santas Reise durch Europa.

Die Ergebnisse wurden in einem di- . I . . EIE

gitalen Adventskalender zusammengefiihrt. Der postalische Austausch

selbst gestalteter Weihnachtsdekoration und ein Online-Treffen mit der
franzosischen Partnerschule ergédnzten die digitale Zusammenarbeit.
Englisch wurde als gemeinsame Verstandigungssprache genutzt; sprach-
liche Hilfen und unterschiedliche Aufgaben ermdoglichten die Beteiligung

der Lernenden entsprechend ihren Fahigkeiten und Interessen.

»The Happy Easter Mailbox” kniipfte an bereits entstandene Kontakte an und fiihrte den Austausch mit Part-
nerschulen in Italien und Portugal fort. Die Schilerinnen und
Schiller gestalteten Osterkarten fiir persénliche Briefpartnerin-
nen und Briefpartner und verfassten dazu englische Nachrichten.
Sie verglichen Osterbrdauche und typische Speisen und stellten
GriuRe und Worter aus ihren eigenen Sprachen vor. In einem ge-
meinsamen Online-Kunstworkshop lernten sie Paul Klee und
Wassily Kandinsky kennen, gestalteten von deren Stilen inspi-
rierte Ostereier und prasentierten ihre Arbeiten den Partner-
schulen. Eine gemeinsame digitale Prasentation biindelte die Bei-
trage. Differenzierte Schreibvorlagen unterstitzten den Karten-
austausch. Das Projekt verband die Arbeit im Fachprojekt mit

dem Englischunterricht und eroffnete zugleich Bezlige zur Kunst.

Beide Projekte wurden durch Riickmeldungen von Lernenden und Lehrkraften ausgewertet. Diese beschrie-
ben eine hohe Motivation durch den personlichen Austausch und die kreativen Aufgaben. Beim Projekt
»,Santa’s Suitcase” wurde zudem ein wachsendes Zutrauen in die Anwendung des Englischen beobachtet.

Im Schuljahr 2026/2027 wird die Erprobung mit ,,Be My Guide, Our European Adventure” auf alle sechsten
Klassen ausgeweitet. Die Schiilerinnen und Schiiler ibernehmen die Rolle lokaler Guides und geben Gleich-
altrigen aus anderen europdischen Landern Einblicke in ihre Schule, ihren Wohnort und ihre Lebenswelt. Sie
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stellen Fragen an die Partnerschulen, greifen deren Interessen auf
und entdecken Gemeinsamkeiten und Unterschiede. Geplant sind
unter anderem ein gemeinsames mehrsprachiges Wérterbuch und
eine Reisebroschiire, um die Projektergebnisse zusammen zu fas-
sen. Englisch dient als Werkzeug fir die Zusammenarbeit; zugleich
werden weitere Sprachen der beteiligten Lander sichtbar.

RAHMENBEDINGUNGEN UND ENTWICKLUNGSPERSPEKTIVEN

Alle sechsten Klassen arbeiten in diesem Schuljahr parallel und jeweils mit zwei Lehrkraften. Dafiir steht eine
Unterrichtsstunde pro Woche zur Verfiligung. Eine zusatzliche Anbindung (iber weitere von den Projektlehr-
kraften unterrichteten Facher besteht derzeit nicht. Flr die Anfangsaktivitditen wurde jedoch probeweise
Informatik einbezogen, insbesondere bei der Auseinandersetzung mit Netiquette und der Erstellung von Ava-
taren.

Die Doppelbesetzung ist eine wesentliche Voraussetzung, um den unterschiedlichen Lernvoraussetzungen
gerecht zu werden und den europaischen Austausch zu begleiten. Sie ermdglicht, organisatorischen Heraus-
forderungen Rechnung zu tragen sowie die Lerngruppe zeitweise aufzuteilen. So kénnen die Lernenden ne-
ben der Erstellung eigener Produkte auch Beitrage ihrer Partnerschulen lesen, anhéren und erkunden sowie
Fragen und Antworten austauschen. Wahrend eine Lehrkraft eine Gruppe enger begleitet, unterstitzt die
andere vertiefende oder selbststandigere Arbeitsphasen. Diese Begleitung ermoglicht den Jugendlichen,
selbst mit Gleichaltrigen in Europa in Kontakt zu treten.

Die parallele Arbeit mit allen drei Klassen macht die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen innerhalb der
Klasse und im gesamten Jahrgang besonders deutlich. Sprachliche Unterstiitzung, die Begleitung digitaler
Aufgaben und die Auseinandersetzung mit Partnerbeitragen bendétigen unterschiedlich viel Zeit. Gerade das
Erkunden dieser Beitrdge und der personliche Austausch sind fir die Motivation und das Erleben europai-
scher Zusammenarbeit wesentlich. Nach den bisherigen Erfahrungen lasst sich das Projekt daher, trotz in-
haltlich starker Reduktion zum Vorjahresprojekt, nicht vollstandig innerhalb einer Wochenstunde umsetzen.
Derzeit wird erprobt, einzelne Aufgaben auszulagern und die Aufgabenverteilung anzupassen. Dabei ist zu
prifen, welche Aufgaben sich eignen und wie Unterstiitzung und ausreichend Raum fiir den gemeinsamen
Austausch gewahrleistet werden kénnen.

Die im aktuellen Schuljahr beteiligten Lehrkrafte suchen nach praktikablen Wegen, die europaische Projekt-
arbeit unter den gegebenen Bedingungen zu ermoglichen. Die Erprobung bleibt ergebnisoffen: Sie soll zei-
gen, in welchem Umfang und mit welchen Anpassungen eine Umsetzung im gesamten Jahrgang tragfahig ist.

Flr eine dauerhafte Umsetzung muss zudem eine verlassliche digitale Infrastruktur sowie die Moglichkeit fir
eine gezielte Fortbildung beteiligter Lehrkrafte zur Arbeitsweise von eTwinning auf der European School Edu-
cation Platform sowie zur Umsetzung projektorientierten Unterrichts geschaffen werden.?®* Die Erfahrungen
aus der Erprobung bilden die Grundlage, um die organisatorischen Bedingungen und die Gestaltung des Fach-
projekts schrittweise weiterzuentwickeln.

204 yvg|. Kapitel 4.7.
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7.7 PROJEKT ,SCHULER HELFEN SCHULERN*

Seit dem Schuljahr 2023/24 gibt es an unserer Schule
das Projekt ,Schiiler helfen Schiilern®. Dabei bieten
Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 8 bis
10 als Tutoren Nachbhilfe fiir die Schiilerinnen und
Schiler der Klassen 5, 6 und 7 an. Das Prinzip, was
sich dahinter verbirgt, ist zwar nicht neu, aber es bie-
tet viele Vorteile: Schiilerinnen und Schilern der un-
teren Jahrgange wird geholfen, die Themen aus dem
Unterricht zu wiederholen und zu verstehen. Das Be-
sondere dabei ist, dass Schilerinnen und Schiler aus

einer héheren Jahrgangsstufe sie dabei unterstitzen
und so gezielt auf die Fragen und Wiinsche eingehen das Nachhilfe-Projekt
kénnen, denn sie sprechen ,dieselbe Sprache” und an der St.-Ursula-
kennen die Anforderungen des Faches und die Lern- Realschule Attendorn
inhalte. Gleichzeitig bietet das Projekt den lehren-

den Schiilern die Gelegenheit, Erfahrungen beim Er-

teilen qualifizierter Nachhilfe zu sammeln.

Die St.-Ursula-Realschule tritt bei diesem Projekt lediglich als Vermittler auf, d.h. wir sorgen dafiir, dass Schi-
lerinnen und Schiiler zusammenfinden, die einerseits Hilfe in Anspruch nehmen moéchten und anderseits ihre
Hilfe anbieten. Wir achten bei der Vermittlung darauf, dass die gewiinschten Facher lbereinstimmen, die
angegebenen Zeiten passen und die Kinder — sofern moglich — in der Nahe voneinander wohnen. Der Nach-
hilfeunterricht kann montags bis donnerstags in der 7. (und 8.) Stunde in den Rdumen der Schule erfolgen
oder Zuhause. Die Bezahlung erfolgt direkt an die Tutoren.

7.8 PROJEKTTAGE

7.8.1 SOMMERPROJEKTTAGE

In der letzten Schulwoche vor den Sommerferien finden an der St.-Ursula-Realschule an zwei Tagen unsere
Projekttage statt. Sie bieten den Schiilerinnen und Schiilern der Klassen 5 bis 9 die Moéglichkeit, den Schulall-
tag einmal anders zu erleben und sich entsprechend ihrer persénlichen Interessen, Starken und Begabungen
mit vielfaltigen Themen und Aktivitaten auseinanderzusetzen.

Flr jeden Projekttag stellen die Lehrerinnen und Lehrer ein abwechslungsreiches Angebot unterschiedlicher
Projekte zusammen. Die Schiilerinnen :
und Schiiler kénnen aus diesem Ange-
bot jeweils drei Projekte auswahlen und
ihre personlichen Wiinsche angeben.
AnschlieBend wird ihnen fir den jewei-
ligen Projekttag eines dieser Projekte
zugewiesen.




Die Bandbreite der Angebote ist grol3: Neben kreativen, sportlichen und sozialen Projekten finden beispiels-
weise Workshops aus den Bereichen Bewegung, Kunst, Kultur, Natur oder Gesellschaft statt. Dabei werden
auch auBerschulische Lernorte besucht und Kooperationen mit Vereinen, Einrichtungen und weiteren exter-
nen Partnern genutzt. Auf diese Weise entstehen Projekte, die (iber den reguldren Unterricht hinausgehen
und den Schiilerinnen und Schiilern neue Erfahrungen und Begegnungen ermaoglichen.

Im Mittelpunkt der Projekttage stehen das selbststandige und praktische Lernen, das Entdecken neuer Inte-
ressen sowie das gemeinsame Erleben in jahrgangsibergreifenden Gruppen. Gleichzeitig erhalten die Schi-
lerinnen und Schiler die Gelegenheit, ihre Fahigkeiten auf andere Weise einzubringen und neue Seiten an
sich selbst und anderen zu entdecken.

Die Projekttage sind damit ein besonderer Bestandteil unseres Schullebens und tragen dazu bei, die letzte
Schulwoche vor den Sommerferien abwechslungsreich, gemeinschaftlich und motivierend zu gestalten.

7.8.2 WEIHNACHTSPROJEKTTAGE

“WIR BRINGEN WEIHNACHTEN” — 18 KLASSEN VERBREITEN AN 16 ORTEN WEIHNACHTSSTIMMUNG

Mit zwei weihnachtlichen Projekttagen ist ein ereignisreiches Jahr 2025 an der St.-Ursula-Realschule zu Ende

gegangen.
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Nach einem gemeinsamen Wortgottesdienst der gesamten Schulge-
meinde im Forum der St.-Ursula-Schulen ging es los. Unter dem
Motto “Wir bringen Weihnachten” bastelten, ibten, hammerten,
trainierten, lernten, kreierten, flochten, malten, klebten, gestalte-
ten, sangen, tanzten alle Schilerinnen und Schiiler gemeinsam mit
ihren Klassenleitungen fir unterschiedlichste Projekte, um dann am
zweiten Tag in ganz Attendorn und noch weiter auszuschwarmen
und Weihnachtsfreude zu verbreiten.

16 ORTE IN UND UM ATTENDORN WEIHNACHTLICH BEDACHT

Letztlich waren 18 Klassen an 16 verschiedenen Orten unterwegs und sorgten
auf ganz unterschiedliche Weise fiir Weihnachtsgefiihle. So trugen zwei 7er-
Klassen mit ihren Auffiihrungen zur Weihnachtsfeier der Werthmann-Werk-
statten in der Stadthalle bei.

Eine 10er-Klasse verteilte Weihnachtsbotschaften
fir die von den Baustellen geplagte Nachbar-
schaft der St.-Ursula-Schulen. Zwei 6er-Klassen
waren bei Feuerwehr und Deutschem Roten
Kreuz zu Besuch, um den Ehrenamtlern fiir ihren
Einsatz zu danken.

Auch das Krankenhaus bekam Besuch. Eine 8er-Klasse hatte Dankes-Botschaften fiir die Mitarbeiter und Ge-
nesungswiinsche fiir die Patienten dabei. Eine der 10er-Klassen verschénerte den Weihnachtsbaum im At-
tendorner Rathaus mit internationalem Weihnachtsschmuck. Auch die Sonnenschule, mehrere Kindergarten
und zahlreiche Senioreneinrichtungen wurden mit Geschenken, Aufflihrungen und Besuchen bedacht.
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WEIHNACHTSGEFUHLE FUR VIELE HUNDERT MENSCHEN

Ein weihnachtliches Dankeschén fiir Mitbirger aber auch
Lehrerinnen, Lehrer und Mitarbeiter der eigenen Schule
hatte eine weitere 7er-Klasse dabei. Wahrend sich eine 9er-
Klasse die Verschonerung der Toiletten an der Schule ver-
schrieben hatte, ging es fir eine Parallelklasse etwas weiter
weg. Die Schiilerinnen und Schiiler hatten aus Holz, Nageln
und Faden Weihnachtsbaume hergestellt und diese in ihrem
Umfeld verkauft. Den Erlds brachte eine Abordnung von

Schilerinnen und Schiilern zum Tierheim Siegen.

Uber 500 Kinder und Jugendliche sorgten somit inner-
halb von nur einem Tag an vielen unterschiedlichen
Stellen im Attendorner Stadtgebiet und sogar dariber
hinaus fiir echte Weihnachtsstimmung und viel Freude.

UBERBLICK DER WEIHNACHTSORTE DER ST.-URSULA-REALSCHULE:

Seniorencentrum St. Liborius Tagespflege St. Liborius

Deutsches Rotes Kreuz Feuerwehr

Krankenhaus DRK-Kindergarten

Caritas-Kindergarten Weihnachtsfeier Werthmann-Werkstatten
Attendorner Tafel Mutter-Anna-Haus

Rathaus Innenstadt

Nachbarschaft der St.-Ursula-Schulen Sonnenschule

Sozialwerk St. Georg (Altenhundem) Tierheim Siegen



https://www.st-ursula-realschule.de/wp-content/uploads/2025/12/5c-Weihnachtsprojekt-2-2025-640x853.jpeg
https://www.st-ursula-realschule.de/wp-content/uploads/2025/12/5c-Weihnachtsprojekt-9-2025-640x480.jpeg
https://www.st-ursula-realschule.de/wp-content/uploads/2025/12/5c-Weihnachtsprojekt-5-2025-640x853.jpeg

In der St.-Ursula-Realschule wird der Bereich MINT gebildet von den Fachern Mathematik, Biologie, Chemie
und Physik, in diesen Fachern werden alle Schiilerinnen und Schiler laut Stundentafel unterrichtet.

Zusatzlich konnen im Rahmen der Differenzierung ab Klasse 7 die Facher Informatik oder Technik gewahlt
werden.

Der Unterricht findet in den fur die verschiedenen Facher ausgestatteten Fachraumen statt, das Fach Mathe-
matik wird in der Regel im Klassenraum unterrichtet.

(Wahrend der Bauphase findet der gesamte Unterricht in den Klassenrdumen statt.)

Ein Ziel von MINT ist es, Kinder und Jugendliche fiir mathematische, naturwissenschaftliche und technische
Fragestellungen zu begeistern und das Interesse fiir MINT-Facher zu wecken.

Dies geschieht im Unterricht durch selbstéandiges Experimentieren, durch Forschen und Entwickeln und der
aktiven Auseinandersetzung mit naturwissenschaftlichen und technischen Fragestellungen.

Zudem werden in den MINT-Fachern der St.-Ursula-Realschule auRerschulische Lernorte besucht.

Durch die Zusammenarbeit mit heimischen Industriebetrieben, in denen verschiedene Praktika absolviert
werden kdnnen, erhalten die Schiilerinnen und Schiiler einen Einblick in berufliche Tatigkeiten.

Die MINT-Facher werden von Lehrerinnen und Lehrern unterrichtet, so ist eine Vorbildfunktion, dass MINT-
Inhalte fiir Mddchen und Jungen erlernbar sind, gegeben.

Die MINT-Beauftragte fur die St.-Ursula-Realschule ist Anne Bettig. Jedes MINT-Fach hat eine MINT-An-
sprechpartnerin oder einen -Ansprechpartner.

174



Es folgt eine Aufstellung des liber den Unterricht hinausgehenden oder in Planung befindlichen MINT-Ange-
botes der einzelnen Facher:

Mathematik
MINT-Ansprechpartnerin: Frau Molitor

e Teilnahme ,,Mathe im Advent” (Jahrgang 5)
e Nutzen von Geometriesoftware und -apps im Unterricht

Biologie
MINT-Ansprechpartnerin: Frau Bettig
e Ein Imker informiert Gber Bienen (Jahrgang 6)

e Laienreanimation (Jahrgang 7 im Rahmen des Projekts Verantwortung®®)

Physik
MINT-Ansprechpartner: Herr Schulte
e Besuch der Phdnomenta Liidenscheid (innerhalb des Wandertages letzte Schulwoche)

Chemie
MINT-Ansprechpartnerin: Frau Bettig

e Besuch bei der Feuerwehr
e Besuch des Klarwerkes in Heggen
e Besuch des Science-Forums der Universitat Siegen

Informatik
MINT-Ansprechpartner: Herr Prawitt

e Projekt Internetfiihrerschein (Jahrgang 5)?%

e Ausbildung zum Medienscout?”’

e Einsatz von Lego Robotern

e Unterrichtinhalte zum Programmieren und Anwenden

Technik
MINT-Ansprechpartner: Herr Ohm-Bender

e Besuch der SHK-Messe in Zusammenarbeit mit der Firma Viega

Klassenliibergreifend gibt es an den Projekttagen in der letzten Schulwoche verschiedene Angebote im MINT-
Bereich. Beispiele sind:

e Besuch des Galileo Parkes mit der Ausstellung ,,Der Traum vom Fliegen“ und ,,Mathemati-
sche Réatsel und Knobeleien”

e Mit dem Forster im Wald
e Besuch des Science Forums in Siegen
e  Erste-Hilfe-Schnupperkurs mit Besuch der Notaufnahme im Krankenhaus

Je nach Kapazitdt werden in den Fachern Arbeitsgemeinschaften (AGs) angeboten.

205 vg|. Kapitel 2.5.5.
206 vg|. Kapitel 7.6.2.
207 yg|. Kapitel 7.5.2.
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Auch werden die Schiilerinnen und Schiiler ermuntert, an verschiedenen Wettbewerben (bio-logisch, chem-
pions, zdi Roboterwettbewerb, Jugend forscht) teilzunehmen.

In der Berufsvorbereitung wird der MINT-Bereich beriicksichtigt.

Im Jahrgang 7 nehmen die Schiilerinnen und Schiiler am Talente Check (organisiert von MINT Olpe, regiona-

les Bildungsnetzwerk) teil.

In der Jahrgangstufe 8 wird der Girls Day angeboten.
Ab der Jahrgangsstufe 9 erfolgen verschiedene Angebote zur Berufswahlfindung.

Die St.-Ursula-Realschule ist Teil des MINT-Netzwerkes des Kreises Olpe. Frau Anne Bettig besucht die regel-
maRig stattfindenden Netzwerktreffen. Auf dem 1. MINT-Tag des Kreises Olpe im Friihjahr 2019, stellten
weiterfiihrende Schulen ihren MINT-Bereich vor. Hier informierte eine Schiilergruppe, begleitet von Frau Ei-
sel und Frau Bettig, Gber den MINT-Bereich der St.-Ursula-Realschule.

Auch die weiteren, jahrlich stattfindenden, MINT-Tage des Kreises Olpe wurden und werden von Schiilerin-
nen und Schilern der Schule mitgestaltet. Hier bieten Frau Bettig und Herr Schulte Projekte zum Mitmachen
an, dabei werden sie von Schilerinnen und Schilern der Schule unterstitzt.

Im Jahr 2026 wurde das Projekt MINT on tour, organisiert von der Naturwissenschaftlich-Technischen Fakul-
tat der Universitat Siegen und gestaltet von Studenten und wissenschaftlichen Mitarbeitern, im Jahrgang 8
der Schule durchgefiihrt. Auch fiir das Jahr 2027 ist die Durchfiihrung des Projektes im Jahrgang 8 geplant.

208

Flr die Zukunft strebt die St. Ursula-Realschule an, das Profil des MINT-Bereiches zu starken**® zum Beispiel

durch:

Einrichtungen von AGs mit MINT-Schwerpunkten

Angebot spezieller MINT-Projekte

Teilnahme an verschiedenen Wettbewerben

Begeisterung der Madchen fiir MINT

Absprachen der Lehrkrafte in facherlbergreifenden Konferenzen

Teilnahme der Lehrkrafte an MINT-bezogenen Fortbildungen

Anstreben einer Zertifizierung (Schule der Zukunft oder MINT-freundliche Schule)

208 y/gl. Kapitel 4.5.3.
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7.10 eTWINNING — LERNEN UND ZUSAMMENARBEIT IN EUROPA

eTwinning ist ein Handlungsfeld des internationalen und digitalen Lernens an der St.-Ursula-Realschule. Uber
die europaische Plattform ESEP (=European School Education Platform) arbeiten Schiilerinnen und Schiler
mit Partnerklassen aus verschiedenen Landern an gemeinsamen Themen und Produkten. Englisch wird dabei
als reale Verstandigungssprache erlebt. Zugleich lernen die Schiilerinnen und Schiler unterschiedliche Le-
benswelten, Sichtweisen und kulturelle Traditionen kennen.

Die eTwinning-Arbeit findet vornehmlich im AG-Band statt
und ermaoglicht dort in den letzten vier Jahren eine langer-
fristige, klassen- und jahrgangsstufentbergreifende Pro-
jektarbeit. Seit dem Schuljahr 2025/26 werden eTwinning-
Projekte zudem im ,,Projekt Fremdsprache” der Jahrgangs-
stufe 6 erprobt. Dadurch erhalten auch jlingere Schiilerin-
nen und Schiler die Mdglichkeit, ihre noch im Aufbau be-
findlichen Englischkenntnisse in einfachen, authentischen

Kommunikationssituationen anzuwenden.?®®

Die internationalen Projekte verbinden Fremdsprachen- 2.
lernen mit Medienbildung, interkulturellem Lernen, Demokratiebildung und Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung.?%% Die Schiilerinnen und Schiiler recherchieren, tauschen sich mit europiischen Partnerinnen und Part-
nern aus und erstellen gemeinsame digitale Produkte, beispielsweise eBooks, Worterblicher, Karten, Po-
dcasts, Radiosendungen, Videos oder digitale Spiele. Dabei setzen sie sich auch mit Netiquette, Datenschutz,
Urheberrecht und einem verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien auseinander.

Je nach Projektthema werden unterschiedliche Ziele fiir nachhaltige Entwicklung aufgegriffen. Dazu gehorten
in den bisher umgesetzten Projekten insbesondere hochwertige Bildung, Gesundheit und Wohlergehen, Ge-
schlechtergerechtigkeit, weniger Ungleichheiten, der Schutz des Lebens im Wasser und an Land, Frieden und
starke Institutionen sowie internationale Partnerschaften. Themen wie Tier- und Umweltschutz, Wohlbefin-
den, Rollenbilder, europaische Erinnerungskultur und demokratische Verantwortung werden altersgerecht,
handlungsorientiert und haufig facherverbindend bearbeitet.

\

-
«

b

-4}

Animal Kingdom

.
l ‘

Mission C

dy Cane

eTwinning tragt damit zur Offnung von Schule bei: Die digitale Zusammenarbeit mit europdischen Partner-
schulen wird durch Kontakte zu Fachleuten, kulturellen und historischen Einrichtungen sowie durch Verof-
fentlichungen und — soweit moglich — personliche Begegnungen erganzt. Eine besondere Erprobung stellte
im Schuljahr 2025/26 die Verbindung des eTwinning-Projekts ,,Memory Keepers” mit einer Erasmus+-Mobi-
litat nach Frankreich dar.?*!

209 yvigl. Kapitel 7.6.4.
210 vigl. Kapitel 7.12.
211 yigl. Kapitel 7.11.
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Die dauerhafte und breitere Verankerung von eTwinning bleibt eine Aufgabe  crasmusiGopie

personelle Rahmenbedingungen, die Zusammenarbeit mehrerer Kolleginnen — Qualitatssiegel

der weiteren Schulentwicklung.?!? Angestrebt werden verlissliche zeitliche und _— 2%
eTwinning » I}
2026 @

und Kollegen sowie eine starkere Anbindung an Unterricht, Fachcurricula und
weitere schulische Handlungsfelder. 3o S MK

Ein weiterer Entwicklungsbereich betrifft die digitale Infrastruktur. Da den Schilerinnen und Schiilern derzeit
keine eigenen schulischen E-Mail-Adressen beziehungsweise einheitlichen schulischen digitalen Identitdten
zur Verfliigung stehen, kdnnen bestimmte digitale Werkzeuge und Formen der kontinuierlichen Online-Zu-
sammenarbeit nur eingeschrankt oder mit zusatzlichen organisatorischen Losungen genutzt werden. Per-
spektivisch kdnnten zentral verwaltete und datenschutzkonforme Zugange sowie ein vereinheitlichtes Vor-
gehen beim Benutzen der schuleigenen iPads die selbststandige Arbeit der Lernenden erleichtern, Kommu-
nikationswege vereinheitlichen und die nachhaltige Nutzung digitaler Lernplattformen und Ressourcen un-
terstltzen.

Link zur Taskcard ,eTwinning Projekte an der St.-Ursula-Realschule”

https://schulen-erzpb.taskcards.app/#/board/b156e528-eef8-4a20-a4fb-233cb7f2168f/view?to-
ken=fbd64f60-24b3-4f9c-9da0-ea69ded38d82

7.11 ERASMUS+-KURZZEITPROJEKT ,MEMORY KEEPERS“

Aus dem internationalen eTwinning-Projekt ,,Memory Keepers — Echoes of the
Past, Voices for the Future” entwickelte sich im Schuljahr 2025/26 ein durch
Erasmus+ gefordertes Kurzzeitprojekt (Blended Mobility).

Schilerinnen und Schiiler der St.-Ursula-Realschule arbeiteten tGber ein Schul-
jahr hinweg mit Jugendlichen aus Frankreich, Rumanien und der Ukraine zu Fra-
gen der europaischen Erinnerungskultur, demokratischen Verantwortung und
Menschenwiirde zusammen.

Im Mittelpunkt standen die Lebensgeschichten von Menschen, die im Juli 1944 mit dem letzten groRen De-
portationszug aus Frankreich, dem Convoi 77, nach Auschwitz-Birkenau deportiert wurden. In internationa-
len Teams werteten die Jugendlichen historische Quellen aus, fiihrten Gespriache mit einem Holocaust-Uber-
lebenden, einem Historiker, einem Autor und einer Nachfahrin und verfassten gemeinsam Biografien. Die
fertigen Texte wurden in englischer und franzdsischer Sprache auf der offiziellen Website der Organisation
Convoi 77 veroffentlicht.

Vom 5. bis zum 9. Mai 2026 reisten elf Schiilerinnen und Schiiler aus den Jahrgdangen 8 und 9 der St.-Ursula-
Realschule zu ihren franzosischen Partnerinnen und Partnern nach Cazéres und Toulouse. Dort setzten sie
ihre gemeinsame Forschungs- und Schreibarbeit fort, besuchten das Musée Départemental de la Résistance
et de la Déportation und nahmen am 8. Mai an einer Gedenkveranstaltung im franzésischen Erinnerungsort
Marsoulas teil. Die Unterbringung in Gastfamilien und die Zusammenarbeit in internationalen Gruppen er-
moglichten intensive personliche und interkulturelle Begegnungen.

212 yg|. Kapitel 4.5.3.
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Ergdanzt wurde die historische Projektarbeit durch eine musikalische Gestaltung der beteiligten Musikklassen

des College Michelet in Toulouse. Inspiriert von Steve Reichs ,Different Trains” verbanden die Jugendlichen
Ausschnitte aus den geflihrten Interviews mit musikalischen Motiven und den verschiedenen Sprachen der
Projektpartner.

Das Projekt zeigt exemplarisch, wie digitales europaisches Lernen, persénliche Begegnung, historisch-politi-
sche Bildung und kreative Ausdrucksformen miteinander verbunden werden kénnen. Es starkte die Fremd-
sprachenkompetenz, die Medienkompetenz und die Selbstwirksamkeit der Jugendlichen und eréffnete ins-
besondere Schiilerinnen und Schiilern aus dem landlichen Raum neue europaische Erfahrungsraume.

Ein besonderer Schwerpunkt des Kurz-
zeitprojekts lag auf Inklusion und gleich-
berechtigter Teilhabe. An der Mobilitat
nahmen Schilerinnen und Schiler mit
unterschiedlichen kulturellen und
sprachlichen Biografien sowie unter-
schiedlichen personlichen und sozialen
Voraussetzungen teil. Dabei gehorten
auch Jugendliche zur Gruppe, die Franzo-
sisch nicht als Fremdsprache erlernen.
Englisch diente als gemeinsame Projekt-

sprache, sodass die Teilnahme am Aus-
; ; tausch nicht von Kenntnissen in der Spra-
che des Gastlandes abhangig war. Digitale Zusammenarbeit, gemeinsames kreatives Arbeiten und personli-
che Begegnungen ermoglichten Verstandigung auch Uber sprachliche und kulturelle Grenzen hinweg. Das
Projekt er6ffnete damit unterschiedlichen Schiilerinnen und Schilern einen niedrigschwelligen Zugang zu
europdischer Mobilitdat und machte Europa als vielfdltigen, verbindenden Lern- und Lebensraum erfahrbar.

Link zur Taskcard ,,Memory Keepers Mobilitdt”:

https://schulen-erzpb.taskcards.app/#/board/a03bffa8-c967-4f95-88bf-534a0075a5ad ?token=8fbad4fe-ba99-4466-
b01c-a9657583eb4c

Erasmus+
Enriching lives, opening minds.
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7.12 BNE — BILDUNG FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

HANDLUNGSORIENTIERT, KREATIV, GEMEINSAM — LOKAL ENGAGIERT & INTERNATIONAL VERNETZT

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) betrifft alle
Menschen dieser Welt. An der St.-Ursula-Realschule wird
der Nachhaltigkeitsaspekt
in verschiedenen Bereichen
des Schulalltags und dar-
Gber hinaus systematisch

: 2 b verankert, um die Kompe-
tenzen von Lehrkraften sowie Schilerinnen und Schiilern fiir einen nachhalti-
gen Umgang mit Ressourcen, Gesellschaft und Umwelt zu starken. Die hierfir
relevanten Inhalte werden nicht nur im Unterricht aufgegriffen, sondern auch
durch zahlreiche Projekte und Kooperationen mit externen Partnerinnen und

Partnern vernetzend vermittelt. Im Zentrum stehen dabei Eigenverantwortung,
213

Solidaritat und globales Denken.

Zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele (SDGs) werden an unserer Schule unter anderem folgende Aktivitaten
umgesetzt:

DAS MISSIONSPROJEKT ,ASRAMA BERDIKARI“

Eine hochwertige Bildung ist der Schliissel zu individuellen Chancen und sozialem Aufstieg. Jeder Mensch hat
ein Recht auf Bildung und darauf, seine grundlegenden Lernbediirfnisse zu befriedigen. Bildung ist ein Men-
schenrecht und ermdglicht die Verbesserung der politischen, sozialen, kulturellen und wirtschaftlichen Situ-
ation. Aus diesem Grund wurde im Jahr 1999 das Missionsprojekt ,,Asrama Berdikari“ ins Leben gerufen.

Mit diesem Projekt unterstiitzen wir unsere Partnerschule auf der indonesischen Insel Sumba und sammeln
finanzielle Mittel — etwa durch Kuchenverkaufe, Sponsorenlaufe oder Tagesjobs —, damit die Schule weiter
aus- und aufgebaut sowie ausgestattet werden kann. Auf diese Weise leisten wir einen wichtigen Beitrag zur
Verringerung von Ungleichheiten auf Sumba.?**

Wie wir wirken:

Unser Projekt verbindet soziales Engagement mit globalem Lernen. Schiilerinnen und Schiiler erleben, dass
ihr Handeln konkrete Wirkung zeigt: Kinder auf Sumba erhalten bessere Bildungschancen, wahrend sie
selbst Empathie, Verantwortungsbewusstsein und ein Bewusstsein fiir weltweite Gerechtigkeit entwickeln.
- SDG 1, 3,4,5,10,17

213 yigl. Kapitel 7.14.
214 yigl. Kapitel 2.5.3 und 2.5.4.
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eTWINNING

Globale Perspektiven eréffnen unsere eTwinning-Projekte, die die digitale Zusammenarbeit mit europai-
schen Partnerschulen férdern. In Projekten wie ,Superheroes”, ,,Animal Kingdom“ und ,,On AIR” beschaftigen
sich Schiilerinnen und Schiiler mit Resilienz, Umweltschutz, kultureller Vielfalt, Medienbildung und dem ver-
antwortungsvollen Umgang mit Kiinstlicher Intelligenz.?%®

Wie wir wirken:

Der BNE-Lernprozess starkt multiperspektivisches, systemisches und kritisches Denken, indem 6kologische,
soziale, kulturelle und politische Dimensionen verkniipft werden. Durch die Reflexion von Unsicherheiten,
Zielkonflikten und digitalem Wandel entwickeln die Lernenden Urteilsfahigkeit, Verantwortungsbewusst-
sein und zukunftsfahige Handlungskompetenzen.

- SDG 3,4, 10, 15, 16

FRANKREICHAUSTAUSCH

Der langjahrig verankerte Frankreichaustausch mit dem College Champagnat in L’Arbresle ist ein wichtiger
Bestandteil unserer BNE-Arbeit. Seit Gber 40 Jahren erleben Schilerinnen und Schiiler deutsch-franzdsische
Freundschaft, Gastfreundschaft und europaische Verstandigung konkret. Rund 1.000 Schiilerinnen und Schii-
ler haben im Rahmen dieser Partnerschaft bereits zur Begegnung zwischen beiden Lidndern beigetragen.

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung wird im Austausch nicht abstrakt vermittelt, sondern in lebendiger Be-
gegnung erfahrbar. Die Schilerinnen und Schiiler bereiten den Austausch vor, lernen ihre Partnerinnen und
Partner kennen, bringen sich in die Gestaltung gemeinsamer Programmpunkte ein, leben in Gastfamilien und
reflektieren kulturelle Gemeinsamkeiten und Unterschiede.?*®

Wie wir wirken:

Der BNE-Lernprozess im Austausch starkt interkulturelles, multiperspektivisches und empathisches Denken,
indem personliche Begegnungen, sprachliche Praxis und gemeinsames Handeln verkniipft werden. Die
Schiilerinnen und Schiiler entwickeln Verantwortungsbewusstsein fiir ein friedliches, demokratisches Mitei-
nander. Sie erweitern ihre Sprach- und Kommunikationsfahigkeit, tiben sich in Perspektivwechsel und ler-
nen, Unsicherheiten und neue Situationen konstruktiv zu bewaltigen.

- SDG 3, 4,10, 16, 17

BNE IM FACHUNTERRICHT — BEISPIEL KUNST

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung ist an unserer Schule als facheriibergreifendes Leitprinzip verankert. Die
folgende Darstellung zeigt exemplarisch, wie dieser Ansatz im Kunstunterricht konkret umgesetzt wird.

Das Fach Kunst eignet sich in besonderer Weise fiir die kreative Auseinandersetzung mit globalen Zukunfts-
fragen. Bildung fiir nachhaltige Entwicklung wird in der Jahrgangsstufe 9 in der Unterrichtsreihe ,,(Don’t) stop

215 yg|. Kapitel 7.10.
216 vg|. Kapitel 7.4.1.
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motion — SDGs in action” verbindlich aufgegriffen. Dabei lernen die Schiilerinnen und Schiiler, Nachhaltig-
keitsthemen nicht nur zu verstehen, sondern sie bildsprachlich und medial zu verdichten und adressatenge-
recht zu kommunizieren.

Konkret bedeutet dies, dass die Lernenden ein Nachhaltigkeitsziel auswahlen, eine klare Botschaft formulie-
ren und diese in einem eigenen Stop-Motion-Film umsetzen. Vom Storyboard Uber Figuren- und Kulissenbau
bis zu Dreh, Schnitt und Prdsentation durchlaufen sie einen vollstandigen Gestaltungsprozess. Dabei verbin-
den sie kiinstlerisch-mediale Kompetenzen mit kritischem Denken, Perspektivwechsel, kooperativer Zusam-

menarbeit und der Reflexion eigener Handlungsoptionen.?’

Wie wir wirken:

Die entstandenen Filme sensibilisieren Mitschiilerinnen und Mitschiiler, machen Nachhaltigkeit sichtbar
und zeigen, dass kiinstlerische Gestaltung einen Beitrag zur Mitgestaltung schulischer und gesellschaftlicher
Zukunftsfragen leisten kann.

- SDG 4, 11

7.13 SOZIALPRAKTIKUM

RAHMENBEDINGUNGEN

Im Schuljahr 2026/27 findet an der St.-Ursula-Realschule erstmals ein Sozialpraktikum statt. Die Schilerinnen
und Schiiler der Jahrgangsstufe 8 nehmen verpflichtend daran teil und engagieren sich auRerhalb des Unter-
richts mindestens acht Zeitstunden in sozialen Einrichtungen oder bei sozialen Veranstaltungen.

EINBINDUNG IN DEN UNTERRICHT

Das Sozialpraktikum wird in den Fachern Politik-Wirtschaft und Religion vorbereitet, begleitet und nachbe-
reitet. Dabei setzen sich die Schilerinnen und Schiler mit Fragen des sozialen Engagements auseinander:
Was bedeutet es, sich fiir andere einzusetzen? Warum ist soziales Engagement fiir unsere Gesellschaft wich-
tig? Welche sozialen Einrichtungen und Tatigkeitsfelder gibt es und wie kann ich mich selbst sinnvoll einbrin-
gen? Auch angemessene und wertschatzende Gesprache mit Menschen in unterschiedlichen Lebenssituati-
onen werden thematisiert.

Ein Lerntagebuch begleitet das Praktikum und unterstitzt die Schilerinnen und Schiiler dabei, ihre Erfahrun-
gen bewusst wahrzunehmen, zu reflektieren und mit ihren Mitschiilern zu teilen.

LEITBILDBEZUG UND ZIELSETZUNG

Das Sozialpraktikum ist eng mit dem christlichen Profil unserer Schule verbunden.?*® Im Leitbild der katholi-
schen Schulen in Tragerschaft des Erzbistums Paderborn heift es: ,, Wir nehmen Gottes Auftrag ernst, sie zu
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bewahren, zu behiiten und zu gestalten. An unseren Schulen sollen junge Menschen, die spater einmal in

unterschiedlichen Bereichen Verantwortung tragen werden, auf diese Aufgabe vorbereitet werden.“?

Das Praktikum bietet den Schiilerinnen und Schiilern die Méglichkeit, die Vielfalt menschlichen Lebens un-
mittelbar zu erfahren und Verantwortung fir andere zu ibernehmen. Es tragt dazu bei, sie im Sinne des
Leitbildes ,,zum Guten zu befahigen” und Toleranz, Empathie, Hilfsbereitschaft und Verantwortungsbewusst-
sein zu entwickeln.

Dariiber hinaus starkt das Sozialpraktikum wichtige personale und soziale Kompetenzen. Durch die Uber-
nahme altersgerechter Aufgaben, die Einhaltung vereinbarter Arbeitszeiten und die Zusammenarbeit mit an-
deren werden insbesondere Selbststandigkeit, Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit geférdert. Diese Kompe-
tenzen sind nicht nur fir das schulische Lernen, sondern auch fiir persénliche Entwicklung und das spatere
Leben von groRer Bedeutung.

So verbindet das Sozialpraktikum praktisches Engagement mit personlicher Begegnung und reflektiertem
Lernen.

7.14 AUSZEICHNUNGEN UND ERFOLGE

EUROPAISCHE PROJEKTARBEIT (eTWINNING)

Die eTwinning-Projekte der St.-Ursula-Realschule wur-
den seit 2022 wiederholt mit Nationalen und Europai-
schen Qualitatssiegeln ausgezeichnet. Einen besonde-
ren Erfolg erzielte das Projekt ,,Mystery Land”, das 2023
den zweiten Platz beim Deutschen eTwinning-Preis in
der Altersgruppe von sieben bis elf Jahren belegte. Die

Auszeichnungen wirdigen insbesondere die padagogi-
sche Qualitat, die internationale Zusammenarbeit, den
authentischen Einsatz der Fremdsprache sowie die For-
derung medialer, sozialer und interkultureller Kompe-
tenzen.??°

Projektergebnisse und Entwicklungen werden regelmaRig dokumentiert, verof- -

Deutscher
fentlicht und fir die Weiterarbeit ausgewertet.

eTwinning-Preis 2023

Link zur Taskcard ,,eTwinning Projekte an der St.-Ursula-Realschule”

https://schulen-erzpb.taskcards.app/#/board/b156e528-eef8-4a20-a4fb-
233cb7f2168f/view?token=fbd64f60-24b3-4f9c-9da0-ea69ded38d82

219 Erzbischéfliches Generalvikariat: Bereich Schule und Hochschule (Hrsg.) (2024): Leitbild der katholischen Schulen in Tragerschaft
des Erzbistums Paderborn.
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EUROPAISCHER WETTBEWERB

In den Schuljahren 2024/25 und 2025/26 wurde die Teilnahme am Européischen Wettbewerb im Erdkunde-
unterricht der Jahrgangsstufe 10 im Rahmen der im schulinternen Curriculum verankerten Unterrichtsreihe
,Europa — Einheit in der Vielfalt?“ als offene Lernform und produktorientierte Projektarbeit erprobt.

Der Wettbewerb bot den Schiilerinnen und Schiilern die Moéglichkeit, sich selbststandig, kreativ und kritisch
mit aktuellen europdischen Fragen, demokratischen Werten und gesellschaftlicher Verantwortung auseinan-
derzusetzen. Themen, Arbeitsformen und mediale Umsetzung konnten sie dabei in weiten Teilen selbst wah-
len.

Im Schuljahr 2024/25 beschaftigten sich die Schiilerinnen und Schiiler unter dem Leitthema ,,Europa? Aber
sicher!” mit Fragen rund um Sicherheit, Gemeinschaft und Verantwortung in Europa. Es entstanden unter
anderem ein Rap Uber den Einfluss von Popkultur im Kampf gegen Populismus, das selbst entwickelte Spiel
,Rundum mutig” zu Teamgeist und Zivilcourage sowie Videos zu Naturerfahrungen, personlichem Mut, Frie-
den und gemeinschaftlicher Verantwortung. Vier Arbeiten des Jahrgangs wurden mit einem Landespreis aus-
gezeichnet. Einer dieser Siegerbeitrage wurde dariiber hinaus fiir die Bewertung auf Bundesebene nominiert.

Auch die erneute Teilnahme im Schuljahr 2025/26 verlief erfolgreich. Unter dem Motto ,,Dein Europa: Recht,
Respekt, Realitat?!“ entwickelten Schiilerinnen und Schiiler unter anderem ein Spiel zu respektvollem Mitei-
nander und Konfliktlésung, einen Podcast liber Freiheitsrechte und unterschiedliche Lebensbedingungen so-
wie einen Film zum Einsatz fiir Kinderrechte. Wiederum wurden mehrere Beitrage auf Landesebene ausge-
zeichnet; auch in diesem Wettbewerbsjahr wurde eine der Arbeiten fiir die Bundesebene nominiert.

Die Ergebnisse der beiden Erprobungsjahre zeigen das Potenzial offener und projektorientierter Lernformen
im Fach Erdkunde. Die Schiilerinnen und Schiiler konnten fachliche Inhalte mit Europabildung, Demokratie-
bildung, Bildung fiir nachhaltige Entwicklung und kreativer Medienarbeit verbinden. Dabei (ibernahmen sie
Verantwortung fur ihren Arbeitsprozess, entwickelten eigene Ideen und setzten diese allein oder im Team in

unterschiedlichen Produktformen um.

Die erfolgreichen Teilnahmen bilden
eine gute Grundlage, um praktische
Projektarbeit und die Beteiligung am
Europdischen Wettbewerb auch
kiinftig im Rahmen der schulischen
Moglichkeiten fortzufiihren und wei-
terzuentwickeln. Aufbauend auf den
bisherigen Erfahrungen stellt insbe-
sondere eine starkere facherverbin-
dende Vernetzung eine Perspektive
der weiteren  Schulentwicklung

dar.??!
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SCHULE DER ZUKUNFT 2026

Im Jahr 2026 wurde unsere Schule erstmals mit dem Titel ,,Schule der Zukunft”“ ausgezeichnet. Das vom Mi-
nisterium fiir Schule und Bildung sowie vom Ministerium fir Umwelt, Naturschutz und Verkehr des Landes
Nordrhein-Westfalen geférderte Landesprogramm wiirdigt das umfassende Engagement unserer Schule im
Bereich der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) in Unterricht und Schulleben.

Die Auszeichnung dokumentiert, dass BNE an unserer
N\

Schule als durchgangiges Leitprinzip der Unterrichts- o T ————
und Schulentwicklung etabliert ist. Sie bestatigt unsere B ) Bildung fir nachhaltige Entwicklung
Bestrebungen, Nachhaltigkeit als zentralen Bildungs- W J/ bne.nrw

und Erziehungsauftrag zu verstehen und die Schiilerin- %%

/4
nen und Schiler zur Ubernahme von Verantwortung WIR SIND DABEI!

fur eine zukunftsfahige Gesellschaft zu befihigen.??

Link zum Online-Profil der St.-Ursula-Realschule auf der Seite ,,Schule der Zukunft”

https://www.sdz.nrw.de/index.php?id=1817&p=profil&user id=18944)
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8 WEITERENTWICKLUNG DES SCHULPROGRAMMS

In den aktuellen Jahresarbeitsplanen fir die Arbeit der Kolleginnen und Kollegen sowie fiir die Arbeit der
QM-Steuergruppe und in den mittelfristigen Arbeitsplanungen werden die Entwicklungsschwerpunkte der
St.-Ursula-Realschule detailliert benannt.?® Im Laufe der Arbeit an diesen Entwicklungsvorhaben und der
Umsetzung der geplanten MaBRnahmen wird es notwendig werden, entsprechend des Prozesscharakters der
Schulprogrammarbeit neue Ziele zu vereinbaren oder bereits formulierte Ziele zu andern oder zu erganzen.

Dabei wird die Weiterentwicklung der Schule und des Unterrichts im Rahmen der Schulprogrammarbeit mit
dem Kollegium, den Eltern und Erziehungsberechtigten, den Schiilerinnen und Schiilern und dem Schultrager
abgestimmt.

Unsere Schule nutzt das Schulprogramm als wesentliches Steuerungsinstrument der Schulentwicklung und
wird auch zukiinftig intensive Schulprogrammarbeit betreiben — Entwicklungsfelder identifizieren, Entwick-
lungsvorhaben definieren, Ziele vereinbaren und MaRnahmen benennen.

Notwendige Uberpriifungen und Fortschreibungen erfolgen unter Beteiligung der schulischen Gremien und
finden u. a. Niederschlag in den Jahresarbeitsplanungen als Teil des Schulprogramms. Die QM-Steuergruppe

koordiniert diesen Prozess und Uberpriift ihn in Ricksprache mit der Schulleitung insbesondere zu Beginn
224

eines jeden Schuljahres.
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